
 

www.britishcouncil.org/  
research-policy-insight

Research

January 2024

फोकस म�हल�वर: 
भारता�ा कला आ�ण स�ृंती 
क्ष�ेातील �ी-परुुष समीकरणं





साम�ी सारणी

 

 

��ावना 04

50

आभार 05

06सार�श आ�ण �शफारसी

10प�रचय

13भारतातील �लगं, कला आ�ण सं�ृती

36ट� �ड �व�ेषण

39भागधारक (�ेकहो�र) �व�ेषण

47�शफारशी

50�न�षर्

52संदभर्

11Women in Focus: Gender Dynamics in India's Arts and Culture Sector



 

 

��ावना 
शा�त �वकास साध�ासाठ� �ी-पुरुष समानता, आ�ण म�हला व मुल�चे सश��करण हे मूलभूत आहे, हे सवर्� मा� केले जाते.  युनायटेड िकंगडमची स��ृ�तक 
संबंध सं�ा �णून ��िटश कौ��ल �तः�ा पुढाकार�द्वारे �ी-पुरुष समानतेवर मह�पूणर् �भाव पाड�ासाठ� समिपर्त आहे.  आमचा ठाम �व�ास आहे क� 
सवर्समावेशक, पारदश� आ�ण समृद्ध समाज �नम�ण कर�ासाठ� �ी-पुरुष समानता आ�ण म�हल�चे सक्षमीकरण आव�क आहे.

भारता�ा जी20 अ�क्षपदा�ा काळात ��सद्ध झाले�ा 'G20 क�र: शेिपगं द �ोबल नॅरेिट� फॉर इ��ु�झ� �ोथ' शीषर्काचा अहवाल देशा�ा �वकासात 
सं�ृती�ा मह�पूणर् भू�मकेवर भर देतो. �ी. अ�मताभ क�त, भारताचे G20 शेप�, भारता�ा G20 अ�क्षपदा�ा क� ��ानी असले�ा 'वसुधैव कुटंुबकम' या खोलवर 
रुजले�ा �ाचीन त�ज्ञानाला ���ा ��ावनेत ठळकपणे म�डतात, जे भारतीय परंपरेत अंतभूर्त असलेली सवर्समावेशकता, शा�तता आ�ण पर�रसंबंधाची मू�े 
��त�ब�ंबत करतात. �शवाय, अहवाल �ी-पुरुष समानता आ�ण स��ृ�तक वारसा, उपजी�वका आ�ण शा�तता य��ातील मह�पूणर् संबंध अधोरे�खत करतो. हा 
दृ�ीकोन ��टीश कौ��ल�ा कला आ�ण सं�ृती�ा क्षे�ातील �य��शी जुळतो, �जथे सजर्नशील अ�भ���द्वारे पर�र समंजसपणा आ�ण सहयोग वाढवणे, नावी�, 
सवर्समावेशकता आ�ण उद्योजकतेला �ो�ाहन देणार्या जाग�तक समुदाय�ना �ो�ाहन देणे यावर लक्ष क� ��त केले जाते.

��टीश कौ��लने हे �लगं �व�ेषण भारतातील ���ा काय�संदभ�तील �ी-पुरुष असमानतेची सखोल मा�हती �मळव�ासाठ� केले आहे. ���ा उप�म�म�े 
�ी-पुरुष समानतेचे सवर् �नकष आ�ण �नयम पाळले जावेत अशी धोरणं राबवणे हा �ामागचा मु� उदे्दश होता.  या अ�ासात स��ृ�तक पूव��ह, सामा�जक �नयम, 
�लगं ���रयोटाइप आ�ण सजर्नशील �वसाय�मधील ��य��ा अनुभव�वर �वप�रत प�रणाम करणारे संरचना�क अडथळे तपास�ावर लक्ष क� ��त केले गेले. याम�े 
��िटश कौ��लचा सहभाग असले�ा �व�वध क्षे��चा समावेश आहे. म�हल��ा कामाची प�र��ती, िड�जटल तं�ज्ञानाचा उदय आ�ण �ी-पुरुष वेतनातील तफावत, 
यासार�ा मह�ा�ा पैलूंचा शोध घे�ात आला आहे. या��त�र�, �व�ेषणाम�े संभा� सहयोग आ�ण भागीदार� ओळख�ा�ा उदे्दशाने �व�वध भागधारक�चे 
कायर्�म, �क� आ�ण पद्धत�चे �ी-पुरुष दृ�ीकोनातून पर�क्षण केले गेले.

ही �नर�क्षणं कला आ�ण सं�ृती�ा कायर्�म�चे �ी-पुरुष दृ�ीकोनातून पुनरावलोकन कर�ासाठ� खूप उपयु� होते. तथािप, आम�ा लक्षात आले क� भारतातील 
कला आ�ण सं�ृती क्षे�ासह, �वशेषत: या क्षे�ात अ���ात असले�ा �ी-पुरुष सम��बद्दल मय��दत संशोधन, ज्ञान आ�ण अंतदृर्�ी या अंतदृर्�ी सामा�यक करणे 
मह�ाचे आहे. या मताला आम�ा भागीदार�नीही समथर्न �दले.

मला आशा आहे क� या अ�ासातील �नर�क्षणं आ�ण �शफारशी भारतातील कला आ�ण सं�ृती क्षे�ातील �ी-पुरुष समानतेवर �ापक चच� आ�ण पुढ�ल कृती सुरू 
कर�ासाठ� �न�म� ठरतील.

ॲ�लसन बॅरेट एमबीई 
��िटश कौ��ल इंिडयाचे संचालक
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सार�श आ�ण 
�शफारसी
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��िटश कौ��ल एक स��ृ�तक संबंध सं�ा �णून �ी-पुरुष समानतेला खूप 
मह� देते. कला आ�ण सं�ृती�ा क्षे�ातील आमचे �य� म�हला नेतृ�ा�ा 
पुढ�ल िपढ�ला कौश�ं आ�ण नेटवकर्  �दान करून ��ना सक्षम बनव�ावर 
क� ��त आहेत. या��त�र�, आ�ी स��ृ�तक सं��ना समावेशक धोरणे 
�वक�सत कर�ासाठ�, म�हला कलाकार��ा आंतररा�� ीय ओळख आ�ण 
�मुखतेला �ो�ाहन दे�ासाठ�, �ी-पुरुष रूढ�ना आ�ान दे�ासाठ�, 
म�हल��ा नेतृ�ाखालील सजर्नशील उप�म��ा वाढ�ला चालना दे�ासाठ� 
आ�ण ���ा यशात येणारे अडथळे दरू कर�ासाठ� �य�शील आहोत.

हे प�रणाम सा� कर�ासाठ�, �व�श� संदभ�त �ी-पुरुष�मील स�ा 
समीकरण�चं सवर्समावेशक आकलन असणे अ�ाव�क आहे, �ामुळे �लगं 
�व�ेषणाची गरज �नम�ण होते. जर� आ�ी "�लगं" या संज्ञेचे �ापक आ�ण 
�व�वध अथर् मा� करत असलो तर�, हा अहवाल �ामु�ाने म�हला आ�ण 
मुल�वर क� ��त आहे.

भारतातील कला आ�ण सं�ृती क्षे�ात �ी-पुरुष असमानता कशी �कट होते, 
�ब�लत होते आ�ण या असामनतेला आ�ान कसे �दले जाते याचे �व�ेषण हा 
अहवाल करतो.  संबं�धत धोरणे, स���क� मा�हती, उपल� संशोधन आ�ण 
कला- सं�ृतीतील �ी-पुरुष असमानते�ा �माणात आ�ण प�रणाम�वर�ल 
दृ�ीकोन य�ची छाननी हा अहवाल करतो.  �ी-पुरुष समानतेबाबत 
मा�हतीकोषात भर घाल�ाचा हा �य� आहे. या अहवालातील �नर�क्षणं आ�ण 
पुरावे हे धोरणक��शी चच� कर�ासाठ�, आ�ण या क्षे�ात �लगंसमावेशक 
धोरणं बनावीत याबाबत �भाव पाड�ासाठ� वापरली जाऊ शकतात. 
या��त�र�, ही �नर�क्षणं �लगं-संवेदनशील/प�रवतर्ना�क उप�म��ा 
�वकासातही वापरली जाऊ शकतात.

हा अ�ास मु��े द�ुम संशोधन आ�ण ��िटश कौ��ल�ा अंतगर्त आ�ण 
बाह्य भागधारक��ा �नवडक गटाशी झालेली चच� यावर आधा�रत आहे. यात 
ह�कला, शा�त फॅशन, सा�ह�, संगीत, सं�हालये, सवर्समावेशक शहरे, 
सं�ृती, कला आ�ण तं�ज्ञान, सण आ�ण �द्ववािषर्क कला �दशर्न या सारखे 
�व�वध �वषय  समा�व� आहेत. हे भारतातील ��टीश कौ��लशी संबं�धत 
भागधारक��ा सूचक सूची�ा �ी-पुरुष समानता आदेश�वर देखील लक्ष देते.



08 Women in Focus: Gender Dynamics in India's Arts and Culture Sector

अ�ास केले�ा क्षे���ा आधारे, भारतातील कला आ�ण सं�ृती क्षे�ातील म�हल�समोर�ल 
�मुख आ�ाने: 

धोरण अंमलबजावणी आ�ण 
वा�वातील अंतर 
धोरण�म�े �दलली आ�ासनं आ�ण ��क्ष काम 
करताना आलेले अनुभव याम�े कला आ�ण सं�ृती 
क्षे�ातील म�हल�ना बराच फरक आढळतो. 

�न� �रावर अ�ा�धक 
��त�न�ध�
जर� या अ�ासात संपूणर् क्षे�ाचा एकंदर अंदाज 
लावता आला नसला तर� अनेक �व�श� क्षे��म�े 
��य�ची सं�ा जा� आढळून येते, �वशेषतः �न� 
�राम�े.

असुर�क्षत 
काम 
म�हल�चा सहभाग बहुधा ��ला�, अधर्वेळ, 
�क�-आधा�रत, कं�ाटी िकंवा अ�न��त कामात 
अ�धक आढळला आहे.

�ी-पुरुष वेतनातील 
तफावत 
�ी-पुरुष वेतनातील तफावत ही कायमची सम�ा 
आहे, �जथे म�हल��ा कामाचे मू� कमी लेखले 
जाते.

�ी-पुरुष 
भेदभाव 
�लगंभेदामुळे क�रअर�ा संध�म�े अडथळे 
�नम�ण होतात.

नेतृ�ाती 
अभाव 
नेतृ� आ�ण �नणर्य घे�ा�ा पद�वर म�हल�चा 
सतत अभाव �दसतो आढळली आहे.

सुर�क्षत सावर्ज�नक 
�ठकाणं 
सावर्ज�नक �ठकाणी सुर�क्षततेची �चतंा म�हल��ा 
ये�ा-जा�ावर प�रणाम करते, �ामुळे आ�थर्क 
आ�ण स��ृ�तक उप�म�म�े सहभागी हो�ाची 
आ�ण लाभ घे�ाची ��ची क्षमता मय��दत होते. 

आ�थर्क 
आ�ाने 
म�हला उद्योजक�ना, �वशेषत: MSME क्षे�ातील, 
मय��दत जागरूकतेमुळे आ�ण अथर् पुरवठा 
�मळव�ात अडथळे अस�ानं अनेक अडचण�ना 
सामना करावा लागतो.

िड�जटल 
िडवाइड 
�ामीण आ�ण शहर� भागातील असमानता, ग�रबी, 
िपतृस�ाक पद्धती आ�ण स��ृ�तक �नकष 
म�हल�ना िड�जटल तं�ज्ञान �मळव�ात आ�ण 
�ाचा लाभ घे�ात अडथळा आणतात.

�लगं-आधा�रत 
�हसंा 
�लगं-आधा�रत �हसंा, जसे क� �ी-पुरुष छळ 
आ�ण ��य�ना व�ू �णून पाहणे, �व�वध 
सजर्नशील �वसाय�म�े �च�लत आहे. 
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�शफारशी

3. �ी-पुरुष समानतेसाठ� बहु�र�य  
सहयोग आ�ण भागीदार� �ापना 
करणे

• भारता�ा आगामी सं�ृती धोरणाम�े �लगं समानता आण�ाचा 
मुद्दा उचलून धरणे

• �वद्यमान धोरण�म�े �लगं �वचार�चे एकि�करण कर�ासाठ�, आ�ण 
सजर्नशील क्षे�ातील म�हल��ा उद्योजकतेला �ो�ाहन देणार्या 
�मुख कायर्�म�म�े सहकायर् कर�ासाठ� सरकार� मं�ालय�शी 
संल� होणे.

• रा�� ीय आ�ण आंतररा�� ीय मानक�चे पालन करून �ी-पुरुष समानता 
उप�म आ�ण �लगं-क� ��त कायर्�म चाल�व�ासाठ� कला सं�ा 
आ�ण खाजगी क्षे� य��ातील भागीदार� वाढवणे.

1. कला आ�ण सं�ृती क्षे�ातील �लगं 
सम��चे भ�म पुरावे गोळा करणे 

• म�हल�चे ��त�न�ध�, योगदान आ�ण नेतृ� यावर लक्ष क� ��त 
करून भारतातील कला आ�ण सं�ृती क्षे�ातील �ी-पुरुष 
सम��वर�ल संशोधनात गुंतवणूक करणे

• कॉ�र�, से�मनार आ�ण भागधारक��ा स�ामसलत�द्वारे, 
�वशेषत: तळागाळातील सव�पय�त ज्ञान पोहोचेल याची सोय करणे 

• कायर्�म ह�क्षेपासाठ� देखरेख आ�ण मू�मापन �णालीम�े �लगं 
हा मह�ाचा �नकष बनवणे 

2. म�हला कलाकार आ�ण सजर्नशील 
म�हला कम�चार्य�साठ� संधी �नम�ण 
करणे

• कायर्�म, ��शक्षण, नेतृ� आ�ण मागर्दशर्न उप�म, कला सं�ा 
आ�ण खाजगी क्षे� य��ातील सहयोग आ�ण भागीदार� याद्वारे 
म�हला कलाकार��ा क्षमता वाढ�ला चालना देणे.

• कला आ�ण सं�ृती क्षे�ात क�न�ची देवाणघेवाण कर�ासाठ�, 
सहयोग कर�ासाठ� आ�ण दृ�मानता वाढव�ासाठ� म�हला 
कलाकार�साठ� नेटविक� ग �ॅटफॉमर्ची �ापना करणे. 
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1British Council, “Guide to addressing gender equality (2018) https://www.britishcouncil.org/sites/default/files/gender_guide_external_july_2019.pdf

2Bridget Conor, “Gender & Creativity, Progress on the Precipice” UNESCO 2005 Convention Global Report Series, Special Edition 2021, 
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000375706 accessed 13 September 2023

आ�ण म�हला सक्षमीकरणा�ा मह�ावर �वशेष भर देते. समानता हा मूलभूत 
मानवी ह� आहे. म�हल�चे सक्षमीकरण आ�ण �ी-पुरुष समानतेला चालना 
देणे याचा दरूगामी �भाव पडतो, �ामुळे शा�त �वकासाला गती �मळू शकते.

जाग�तक �रावर, ��टीश कौ��लचे
कला आ�ण सं�ृतीमधील कायर् �लगं 
समानतेवर लक्ष क� ��त करते:

• स��ृ�तक क्षे�े आ�ण सजर्नशील उद्योग�मधील पुढ�ा 
िपढ�तील म�हला ने��म�े कौश�े आ�ण नेटवकर्  सुधारणे

• �ी-पुरुष तफावत दरू करणार� अ�धक समावेशक धोरणे आ�ण 
पद्धती �वक�सत आ�ण अंमलात आण�ासाठ� स��ृ�तक 
सं�ा आ�ण म���ना समथर्न देणे

• आंतररा�� ीय �रावर म�हला कलाकार आ�ण स��ृ�तक 
�ावसा�यक�ची दृ�मानता (���ज�ब�लटी), ओळख आ�ण 
�भाव सुधारणे

• कला आ�ण सजर्नशील उद्योग�द्वारे समज आ�ण �लगं 
���रयोटाइप शोधणे

• म�हल��ा नेतृ�ाखालील सजर्नशील उप�म�ची सं�ा आ�ण 
आकार वाढ�ास समथर्न देणे आ�ण �लगं संबं�धत अडथ��ना 
त�ड देणे.

��टीश कौ��लचे भारतातील कला आ�ण सं�ृती कायर्�म 'पारंपा�रक' कला 
क्षे��चा �व�ार करून, नवीन �ुरेटो�रयल आवाज जोपासणे आ�ण अ�धक 
समावेशक आ�ण �वेशयो� कला लँड�ेप तयार कर�ासाठ� सजर्नशील 
उद्योजक�ना सक्षम बनवून कला �ेक्षक�ना �व�वधता आण�ावर लक्ष क� ��त 
करतात. �ेक्षक वै�व� आणणार्या म�हला ने��ना आ�ण कलाकार�ना पा�ठंबा 
देणे हा आम�ा �ो�ा�मगंचा मु� पैलू आहे.

�लगं �व�ेषण ही एक �ि�या आहे जी
पुरुष आ�ण ��या य��ातील साम�र्
ग�तशीलता, ���ा संसाधन�म�े 
�वेश, ि�याकलाप आ�ण एका �न��त 
संदभ�तील मय�दा यावर �� आ�ण 
�व�ेषण करते.1

उदे्दश आ�ण 
उिद्द�े

कला आ�ण सजर्नशील उद्योग शा�त �वकासासाठ� योगदान देणारे नवीन 
अनुभव आ�ण �वषयाची समज देऊन �ी-पुरुष समानता संबो�धत कर�ासाठ� 
संधी देतात. ���ाकडे कौश�, पायाभूत सु�वधा, �लगं-संवेदनशील िकंवा 
प�रवतर्ना�क कला कायर्�म आ�ण स��ृ�तक बदल यासारखे वारसा 
सोड�ाची श�� आहे, �ाचा �ी-पुरुष समानतेवर दीघर्कालीन �भाव पडू 
शकतो.

तथािप, UNESCO2 एका अहवालानुसार  , सं�ृती आ�ण सजर्नशील क्षे��म�े 
�ी-पुरुष समानतेबद्दल सवर्समावेशक डेटा आ�ण पुरावे य��ा उपल�तेम�े 
�वसंगती आहे. यामुळे �श�क्षत कर�ा�ा �य��ना आ�ण धोरण-�नध�रणावर 
�भाव टाक�ास तसेच �लगं-��तसादा�क उप�म��ा �वकास आ�ण 
अंमलबजावणीम�े अडथळा �नम�ण होतो.

या �लगं �व�ेषण अहवालाचा उदे्दश भारतातील कला आ�ण सं�ृती क्षे�ातील 
�मुख �लगं-संबं�धत आयाम�चे �वहंगावलोकन �दान करणे आहे. याद्वारे, ��िटश 
कौ��लचे उिद्द� खालील�माणे आहे:

• भारतातील कला आ�ण सं�ृती क्षे�ातील �ी-पुरुष समानतेवर 
मा�हतीचा आधार मजबूत कर�ासाठ� योगदान देणे

• धोरणक��शी संल� हो�ासाठ�, �लगं-समावेशक धोरण तयार 
कर�ासाठ� मा�हती दे�ासाठ� आ�ण �भा�वत कर�ासाठ� अंतदृर्�ी 
आ�ण पुरावे वापरणे

• भारतातील कला आ�ण सं�ृती उप�म��ा �नयोजन आ�ण 
अंमलबजावणीम�े �लगं �वचार�चे एक�ीकरण.
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कायर्पद्धती
हा अ�ास �ामु�ाने द�ुम संशोधनावर आधा�रत आहे. �ाम�े अ�ास, 
अहवाल आ�ण सावर्ज�नक डोमेनम�े उपल� असलेले राखाडी सा�ह� तसेच 
��िटश कौ��लचे �तःचे संशोधन समा�व� आहे. या अ�ासासाठ� संबं�धत 
सरकार� धोरणे आ�ण कायर्�म�चा ल��त शोध घे�ात आला आहे. ��टीश 
कौ��ल �ा �नवडक भागधारकशी संल� आहे ���ा कला आ�ण 
सं�ृती�ा धोरण�बद्दलची मा�हती देखील �लगं दृ�ीकोनातून संक�लत आली 
आहे.

��टीश कौ��लने पुढे कला आ�ण सं�ृतीत �लगंावर काम करणार्या बाह्य तज्ञ 
आ�ण अ�ासक��ा गटाशी स�ामसलत केली आहे. ��चा अ�भ�ाय या 
अ�ासात समा�व� कर�ात आला आहे.

अ�ासा�ा मय�दा
• भारता�ा कला आ�ण सं�ृती क्षे�ातील �ी-पुरुष �� �ापक आहेत, 

आ�ण हे �व�ेषण फ� �ा क्षे��वर क� ��त आहे जेथे ��िटश कौ��ल 
सि�य आहे, आ�ण �ाम�े ��चे कौश� आहे.

• द�ुम संशोधन सावर्ज�नक�र�ा उपल� �ोत�कडून �ा� डेटा, दृ�ीकोन 
आ�ण पुरावे यावर आधा�रत आहे. स��ृ�तक आ�ण सजर्नशील क्षे�ातील 
मय��दत संशोधन, डेटा आ�ण पुरा��मुळे मा�हतीतील तफावत अ���ात 
अस�ाचे अ�ासात आढळून आले आहे, परंतु आ�ी मा� करतो क� 
�वद्यमान डेटा आ�ण अंतदृर्�ी असू शकतात जी आ�ाला अद्याप सापडली 
नाहीत.

• भागधारकाचे (�ेकहो�र) �व�ेषण केवळ मु� भागधारक�वर क� ��त 
आहे ���ाशी ��िटश कौ��ल �नय�मतपणे संवाद साधते. आ�ी 
ओळखतो क� �ी-पुरुष समानता क्षे�ातील अ�त�र� भागधारक असू 
शकतात ��चा या अ�ासात समावेश नाही.
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भारतातील �लगं, 
कला आ�ण 
सं�ृती



3  UNESCO, March 8, 2021. 
https://www.unesco.org/en/articles/new-unesco-publication-investigates-state-gender-equality-cultural-and-creative-sectors#:~:text=The%20report%20also%20highlights%20i
nnovative,artistic%20work%20and%20cultural%20employment., Accessed on 14, July 2023 

4 Connor, “Gender & Creativity”, 14

5 G20 Culture Working Group Background Paper: Promotion of Cultural and Creative Industries and Creative Economy. UNESCO, 2023. 
https://www.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2023/04/India%20CWG%20Background%20Paper%20Priority%203.pdf. Accessed on 14 July 2023

6 Prateek Kukreja, Havishaye Puri, and Dil Bahadur Rahut. Working paper. Creative India: Tapping the Full Potential. Asian Development Bank Institute, December 2022. 
https://doi.org/10.56506/KCBI3886. Accessed on 14 July 2023
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ह�कला आ�ण
शा�त फॅशन सा�ह� संगीत सं�हालये

सवर्समावेशक शहरे
आ�ण सं�ृती

कला आ�ण
तं�ज्ञान

सण आ�ण
�द्ववािषर्क

संशोधन, डेटा
आ�ण पुरावे

युने�ो�ा मते, स��ृ�तक अ�भ����ा खर्या �ेणीला �ो�ाहन दे�ासाठ� 
आ�ण कला�क �य��म�े आ�ण स��ृ�तक रोजगाराम�े समान संधी �दान 
कर�ासाठ� �ी-पुरुष समानता �ा� करणे मह�पूणर् आहे. UNESCO3 ने 
2021 म�े केले�ा अलीकडील अ�ासात, युने�ो इ��ट्यूट ऑफ 
�ॅिट��� (UIS) �ा डेटावरून असे �दसून आले आहे क� 72 देश�मधील 
स��ृ�तक आ�ण सजर्नशील उद्योग�म�े म�हल�चा वाटा सुमारे 47 ट�े आहे.4

��चे उ�ेखनीय ��त�न�ध� असूनही, म�हल�ना अजूनही रोजगारातील 
मय��दत संधी, �ा� मोबदला आ�ण नेतृ� पदे यासार�ा आ�ान�ना त�ड द्यावे 
लागत आहे. COVID-19 साथी�ा रोगाने या आधीपासून असले�ा असमानता 
आणखी ती� के�ा आहेत. तथािप, स��ृ�तक आ�ण सजर्नशील उद्योग�मधील 
�लगं असमानतेचा मागोवा घेणार्या आकडेवार��ा अभावामुळे, म�हल�वर 
महामार�चा �भाव िकती आहे हे �न��त करणे कठ�ण आहे. काही अ�ास�म�े 
�वनामोबदला काळजी घे�ा�ा जबाबदार्या, �लगं-आधा�रत �हसंा आ�ण �लगं 
िड�जटल �वभाजनाम�े लक्षणीय वाढ �दसून आली आहे, �ामुळे स��ृ�तक 
आ�ण सजर्नशील काय�बलामधून बाहेर पडणार्या म�हल��ा सं�ेत वाढ झाली 
आहे.

जगातील सव�त वेगाने वाढणार� �मुख अथर्�व�ा असले�ा भारताकडे 
वै�व�पूणर् स��ृ�तक वारसा आहे जो �ा�ा सॉ� पॉवरम�े मह�पूणर् 

भू�मका बजावतो. 2019-20 म�े रु 50,000 कोटी रुपये  (US $6.14 अ�) 
मू� असले�ा भारतातील सजर्नशील अथर्�व�ा आ�ण स��ृ�तक क्षे�ाम�े 
इतर कोण�ाही �ावसा�यक क्षे�ा�ा तुलनेत म�हल�चे ��त�न�ध� जा� 
आहे.5  संशोधन असे सू�चत करते क� सजर्नशील भू�मक�म�े (27.89%) 
म�हल��ा रोजगाराचे �माण गैर-सजर्नशील भू�मक�म�े (24.33%) पेक्षा 
जा� आहे. �शवाय, भारतातील एकूण म�हला रोजगार दराला (24.62%) मागे 
टाकले आहे, प�रणामी 11.08 लाख सजर्नशील म�हला कामगार�ची लक्षणीय 
सं�ा आहे.6 जर�  सजर्नशील आ�ण नॉन-ि�एिट� दो�ी क्षे��म�े ल��गक 
वेतनातील तफावत कायम असली तर�, नंतर�ा काळात हे अंतर अ�धक 
�ापक आहे, जे सजर्नशील पद�म�े अ�धक �लगं समावेशकते�ा श�ता 
सू�चत करते.

भारतीय अथर्�व�ेतील स��ृ�तक आ�ण सजर्नशील क्षे�ाचे मह�, या 
�वसाय�म�े म�हल�ची लक्षणीय उप��ती आ�ण वाढ�व समावेशकतेची 
क्षमता लक्षात घेता, हा �वभाग भारता�ा स��ृ�तक आ�ण सजर्नशील क्षे�ातील 
�ी-पुरुष सम��वर�ल द�ुम मा�हतीचे पर�क्षण करतो. हे सूचीबद्ध �वषय�ची 
समकालीन, संदभ��क आ�ण सवर्समावेशक समज �दान कर�ासाठ� 
सावर्ज�नक�र�ा उपल� संशोधन आ�ण डेटाचे मू�मापन करते, �वशेषत: 
2023 म�े भारता�ा G20 अ�क्षपदा�ा संदभ�त.

या �वभागात खालील बाब�चा समावेश असेल:
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7“India - Knitting the Future”, Invest India, accessed on 22 Jun. 2023, https://www.investindia.gov.in/sector/textiles-apparel 

8S. Sudalaimuthu, and S. Devi. “Handloom Industry in India.” Fibre2Fashion, July 2007. 
https://www.fibre2fashion.com/industry-article/2269/handloom-industry-in-india#:~:text=One%20of%20the%20earliest%20to,largest%20employment%20generator%20after%
20agriculture.&text=ROLE%20OF%20HANDLOOM%20SECTOR%3A,role%20in%20the%20country's%20economy, accessed on 14 July 2023

9Hiba Rahman, ‘Patriarchy And Weaving: The Curious Case Of Uttar Pradesh’s Women Weavers’, Feminism in India, 9 Jan, 2023, 
https://feminisminindia.com/2023/01/09/patriarchy-and-weaving-the-curious-case-of-uttar-pradeshs-women-weavers/  accessed on 22 Jun. 2023

10SDG Goal 5: Achieve gender equality and empower all women and girls. ; SDG Goal 8: Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive 
employment and decent work for all

ह�कला आ�ण 
शा�त फॅशन
देशातील दसुर्या �म�काचा सव�त मोठा रोजगार देणारा भारताचा व�ोद्योग 
आ�ण प�रधान उद्योग रोजगारा�ा संधी उपल� करून दे�ात मह�ाची 
भू�मका बजावतो. इ�े� इंिडया�ा मते, हे क्षे� 45 दशलक्ष लोक�ना थेट 
रोजगार देते आ�ण संबं�धत उद्योग�म�े अ�त�र� 100 दशलक्ष लोक�ना मदत 
करते. कापूसचा सव�त मोठा जाग�तक उ�ादक आ�ण कापूस, ताग आ�ण 
रेशीम य�सार�ा नैस�गर्क तंतूंचा �मुख पुरवठादार �णून भारताचा गौरव आहे. 
िकंबहुना, जगभरात हाताने �वणले�ा कापडा�ा उ�ादनात याचा 95 ट�े 
वाटा आहे. केवळ कापसा�ा लागवडीमुळे 5.8 दशलक्ष शेतकर� आ�ण संबं�धत 
क्षे�ातील 40-50 दशलक्ष लोक�ना आधार �मळतो.7

व�ोद्योग मं�ालयानुसार, मानव�न�मर्त फायबर कापडाचा जाग�तक �रावर 
�नय�त करणारा भारत हा सहा�ा �म�कावर आहे. भारतीय व�ोद्योगात चार 
मु� �वभाग�चा समावेश होतो: (1) आधु�नक कापड �गर�ा, (2) �तं� 
यं�माग, (3) हातमाग आ�ण (4) व�े.8 ही चच� भारतातील हातमाग आ�ण व� 
क्षे�ातील ल��गक सम��वर लक्ष क� ��त करते, या दो�ी क्षे�ात म�हला 
कामगार�ची लक्षणीय उप��ती आहे. या��त�र�, हे ह��न�मर्त आ�ण 
ह�कला-आधा�रत सू�, लघु आ�ण म�म उद्योग (HCM) क्षे�ातील म�हला 
उद्योजकतेचे थोड�ात वणर्न करते.

हातमाग क्ष�े
चौ�ा अ�खल भारतीय हातमाग जनगणनेनुसार (2019-20), भारतात 3.15 
दशलक्ष कुटंुबे हातमाग उद्योगाम�े गुंतलेली आहेत, �ाम�े �वणकाम आ�ण 
इतर संबं�धत काम�चा समावेश आहे. यातील बहुसं�, 88.7 ट�े कुटंुबे 
�ामीण भागात आहेत. सवर् हातमाग कामगार�पैक� 72 ट�े म�हला आहेत. 
जनगणनेत असेही �दसून आले आहे क� अंदाजे 25 ट�े �वणकर�नी 
औपचा�रक �शक्षण घेतलेले नाही, तर 14 ट�े लोक�नी �ाथ�मक शाळा पूणर् 
केलेली नाही. पुरुष �वणकर सामा�त: पूणर्वेळ काम करतात, तर म�हला 
�वणकर, �वशेषतः �ामीण भागात, अधर्वेळ काम करतात. म�हला संल� 
कामगार�ची सं�ा ���ा पुरुष समकक्ष�पेक्षा जवळजवळ द�ुट आहे.
 
�शवाय, जवळपास एक तृतीय�श म�हला संल� कामगार�नी �ाथ�मक शाळा पूणर् 
केलेली नाही िकंवा कोणतेही औपचा�रक �शक्षण घेतलेले नाही.
आकडेवार�वरून असे �दसून येते क�, �वणकाम काय�त गुंतले�ा ��� या 
�वसायात दरवष� 208 �दवस काम करतात. भारता�ा जनगणनेनुसार, मु� 
कामगार�ची �ा�ा अशी केली जाते जे वािषर्क िकमान 180 �दवस काम 
करतात. हातमाग क्षे�ातील ��� दरवष� 208 �दवस काम करतात हे लक्षात 
घेता ते सवर् मु� कामगार �णून पा� ठरतात. तथािप, �लगं आ�ण �ानावर 
आधा�रत अ�धक तपशीलवार �व�ेषणावरून असे �दसून येते क� 75.6 ट�े 
पुरुष कामगार पूणर्वेळ काम करतात, तर 60.6 ट�े म�हला कामगार अधर्वेळ 
काम करतात. �ामीण भागात, म�हला कामगार�साठ� ही ट�ेवार� 63.5 
ट���पय�त वाढते.

म�हला �वणकर�वर लक्ष क� ��त करणार्या अलीकडील वृ� अहवालात उ�र 
�देशातील हातमाग क्षे�ातील कामगार�ची �लगंानुसार �वभागणी अधोरे�खत 
कर�ात आली आहे. ��या सहसा ���ा घरात लूम चालव�ाची जबाबदार� 
घेतात, तर पुरुष नफा वाटून न घेता उ�ादन आ�ण �वपणन हाताळतात. संबं�धत 
काम�म�े बहुसं� असूनही, म�हल��ा �माकडे वारंवार दलुर्क्ष केले जाते 
आ�ण ��ना उ�चत मोबदला �दला जात नाही.9

हातमाग जनगणना डेटा देखील म�हला आ�ण पुरुष �वणकर�मधील आ�थर्क 
समावेशाम�े लक्षणीय असमानता दशर्�वतो, पुरुष �वणकर��ा 37.8 ट�े 
तुलनेत केवळ 17.6 ट�े म�हला �वणकर�कडे बँक खाती आहेत. शहर� 
भागातील म�हला �वणकर�ना बँिकंग सेव�म�े 37 ट�े अ�धक च�गला �वेश 
अस�ाचे �दसून येते.

ही आकडेवार� एकि�तपणे या उद्योगात �च�लत �लगं पूव��ह आ�ण असमानता 
दरू कर�ाची तातडीची गरज सू�चत करते. अधर्वेळ, कं�ाटी आ�ण अनौपचा�रक 
रोजगाराचा �सार, �व�ीय सेव�पय�त मय��दत �वेश, असे सू�चत करते क� 
एसडीजी उिद्द� े5 आ�ण 810 म�े नमूद के�ानुसार �वणकाम समुदायातील 
म�हल�साठ� ल��गक समानते�ा �दशेने �गती आ�ण स� कामा�ा 
प�र��तीची �ा�ी कमी असू शकते.
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11‘Factsheet: India's Clothing Industry’, Femnet , 
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12‘Working Conditions Of Migrant Garment Workers In India A literature review’, ILO 2017 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_554809.pdf 
accessed on 22 Jun. 2023, 

13Gunjan Sharma, ‘A Critical Note on Women’s Work in Indian Garment Manufacturing’, Public Policy India, 10 Feb, 
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accessed on 22 Jun. 2023

प�रधान क्ष�े
भारत, कापड आ�ण कपड्य�चा सहावा सव�त मोठा �नय�तदार, सुमारे 45 
दशलक्ष लोक�ना रोजगार देतो, �ापैक� जवळपास 70 ट�े म�हला आहेत.11 

चे�ई आ�ण बंगलोर सार�ा �ठकाणी, व� उद्योगातील 80-90 ट�े कामगार 
म�हला आहेत,12 �ामुळे द�क्षणेकडील समूह देशा�ा इतर भाग��ा तुलनेत 
अ�धक 'म�हला�भमुख' बनतात.

म�हला प�रधान कामगार�वर केले�ा संशोधनातून अनेक आ�ाने समोर येतात. 
‘��या कमी कुशल आहेत आ�ण �णून पुरुष�पेक्षा कमी वेतन �दले पा�हजे’ या 

िपतृस�ाक क�नेवर आधा�रत, कमी वेतनाचा मु� मुद्दा आहे. या ��त�र�, 
सामा�जक-स��ृ�तक �नयम म�हल�ना �बनपगार� काळजी घे�ा�ा कामावर 
भार टाकतात, �ामुळे ��ना �ध��क आ�ण वेगवान उद्योगात दीघर्काळ काम 
कर�ापासून परावृ� केले जाते. म�हला �ल�त�रत�ना प�रधान  कामगार 
�णून कं�ाटी पद्धतीने काम दे�ा�ा वाढ�ा �वृ�ीमुळे ���ा असुर�क्षत 
प�र��तीत भर पडत आहे. भारतीय प�रधान  उद्योगातील �ी-पुरुष पगारातील 
तफावत सव��धक 34.6 ट�े आहे.13

त�ुाला मा�हत आहे का?
ता�मळनाडूमधील सुमंगली (�ववा�हत म�हला) योजना आ�ण स��चे �म:

हंुडा आ�ण जात य�सार�ा सामा�जक सम��पासून उद्भवले�ा, सुमंगली योजनेत ता�मळनाडूमधील व�ोद्योगात 15-18 वष� वयोगटातील 
िकशोरवयीन मुल�ना �त:�ा हंुड्यासाठ� पैसे �मळावेत या उदे्दशाने ��ना तीन-पाच वष��ा करारावर कामावर ठेवले जात होते. तथािप, ��ना 
कंपनी-�नयंि�त कंपाऊंडम�े राहणे, मय��दत हालचाल, कामाचे दीघर् तास, अ�नवायर् ओ�रटाइम आ�ण मान�सक आ�ण शार��रक छळ यासह कठोर 
प�र��त�ना सामोरे जावे लागत होते. मानवतावादी संघटन��ा �य��मुळे  हे शोषण �काशात आणले गेले, �ामुळे �मुख �ँड्सकडून या �थेचा �नषेध 
कर�ात आला आ�ण ���ा पुरवठादार�ना नै�तक पद्धत�चे पालन करावे लागेल अशी धोरणे अंमलात आण�ासाठ� वचनबद्ध केले. ही योजना यापुढे 
अ���ात नसली तर�, पुरवठा साखळ�तही त�म शोषणा�क मॉडे� अजून कायम राहतील अशी �चतंा आहे. 

�रकूं कुमार�, 'सुमंगली योजना': जाती-वगर् िपतृस�ाक संबंधाद्वारे उपे�क्षत तरुण मुल�ना हंुडा �मळ�व�ास भाग पाडले गेले', भारतातील �ीवाद, 
8 जून, 2022.

‘https://feminisminindia.com/2022/06/08/sumangali-scheme-maginalised-young-girls-made-to-earn-dow
ry-through-a-caste-class-patriarchal-nexus/ accessed on 23 June 2023
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प�रधान  उद्योगातील आणखी एक सम�ा �णजे िडझाइन, पॅटनर् मेिकंग आ�ण 
व� �न�मर्ती�ा इतर मह�ा�ा बाब�म�े कुशल भू�मक�म�े म�हल�ची 
अनुप��ती जाणवते . पारंपा�रक 'खानदानी दज�' (कौटंु�बक �शपंी) �णाली 
अंतगर्त, या भू�मका पुरुष �शपंी िकंवा 'मा�रजी' साठ� राखीव आहेत, �ाचे 
कौश� वडील�कडून मुलाकडे �दले जाते. म�हल�ना �तःचे िडझाइन आ�ण 
सजर्नशील �नणर्य घेऊ नये अशी �व�ा �नम�ण कर�ात आली आहे. आ�ण 
��ची भू�मका �शलाई मशीनपय�त मय��दत आहे. 200 दशलक्ष कारागीर��ा 
टीम�ा �ण�ानुसार, “पॅटनर् बनवणे हे पुरुष�साठ�च आहे, हा एक अ�ल�खत 
�नयम आहे, कारण ते त�ि�क काम आहे, ��या पुरेशा सक्षम नाहीत �णून 
���रओटाइप करतात. जवळजवळ सवर् �नय�त घरे आ�ण अगदी भारतातील 
िडझायनसर्म�े पुरुष पॅटनर् �नम�ते आहेत जे नेतृ� करतात तर ��या ���ा 
हाताखाली काम करतात”. एक सकारा�क पाऊल �णून, मा�रजी अँड डॉटसर् 
नावा�ा  जाग�तक प�रधान उद्योगासाठ� भारतातील सवर्-म�हला िडझाइन आ�ण 
कौश� �वकास इको�स�मम�े म�हल�ना 'मा�सर्' �णून ��शक्षण देऊन 
आ�ण �व�वध �ँडसह ��चे सहकायर् सुलभ करून या असमानतेचा सामना 
कर�ासाठ� सि�य उपाययोजना करत आहे.14  

�बझनेस अँड ह्यमुन राइट्स �रसोसर् स�टरचा 2022 चा अ�ास प�रधान  उद्योगात 
काम करणार्या म�हल�वर�ल �लगं-आधा�रत �हसंाचारात वाढ सुचवतो. 
संशोधनाम�े भारतातील तीन �ाथ�मक उ�ादन क� ��चा समावेश आहे - �द�ी 
एनसीआर मधील फर�दाबाद आ�ण कापशेरा; कन�टकातील बंगळुरू; आ�ण 
ता�मळनाडूमधील �दडंीगुल, इरोड आ�ण �तरुपूर. संशोधनातून असे �दसून आले 
आहे क� म�हला प�रधान  कामगार�ना �नय�मत शार��रक आ�ण शा��क 
गैरवतर्न, छळ, पक्षपात, अ�नवायर् ओ�रटाईम आ�ण कामा�ा �ठकाणी 
अपघात�सह थकवा, को�वड-19 सुरक्षा �ोटोकॉलची अनुप��ती आ�ण 
शौचालय आ�ण जेवणा�ा अवकाशापासून वं�चत राहावे लागले. या��त�र�, 
म�हल�नी कामा�ा सुधा�रत प�र��ती�ा बद�ात पयर्वेक्षक�कडून �ी-पुरुष 
कृ��साठ� दबाव आण�ा�ा घटना उघड के�ा. हे कारखाने िकमान 12 
आंतररा�� ीय फॅशन लेब�ची पूतर्ता करतात िकंवा अलीकडेच ��ची पूतर्ता 
केली आहे, या सव�म�े गैरवतर्न आ�ण छळवणुक��वरुद्ध �नयम आहेत. पण 
तर�ही �सद्ध�त आ�ण अंमलबजावणीम�े लक्षणीय असमानता आहे.15 

कामकाजा�ा प�र��तीबाबत, म�हला प�रधान  कामगार�ना अनेकदा 
कायदेशीर�र�ा अ�नवायर् मातृ� लाभ �मळत नाहीत. या लाभ�चा कालावधी 
वेतना�शवाय एक म�हना ते वेतनासह दोन म�हने आढळून आला. ददु�वाने, 
महामार��ा काळात प�र��ती �बघडली, कारण म�हल�ना अ�नवायर् 
अ�� ासाऊंडचा सामना करावा लागला आ�ण जर �ा गभर्वती असतील तर 
���ा नोकर�तून अ�ायकारकपणे काढून टाकले गेले.16 या ��त�र�, 
साथी�ा रोगानंतर कपड्य�चे कारखाने पु�ा उघडले असताना, ���ा डे-केअर 
सु�वधा न �मळा�ाने मुले असले�ा म�हल�ना ���ा नोकर्या सोड�ास भाग 
पाडले.

भारतीय रा�घटनेचे कलम 19(1)C नाग�रक�ना संघटना आ�ण संघटना �ापन 
कर�ा�ा अ�धकाराची हमी देते. असे असूनही, भारतातील व�ोद्योगातील 
संघटन केवळ 5 ट�े इतके कमी आहे. या उद्योगात म�हल�ची लक्षणीय सं�ा 
असताना, मय��दत यु�नयनची उप��ती सामू�हक सौदेबाजी�ा श��चा अभाव 
दशर्वते. प�रणामी, भेदभाव, छळ, �हसंा, मातृ� लाभ आ�ण बालसंगोपन सु�वधा 
यासार�ा सम��चे �नराकरण होत नाही.17
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20Jaswal, Mint, January 10, 2023 | 21Priya Krishnamoorthy et al, 200 Million Artisans, p 17 | 22Jaswal, Mint, January 10, 2023
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म�हला उद्योजकता
म�हला उद्योजक��ा मा�रकाडर् इंडे� 2022 
म�े, भारत 65 देश�म�े 57 �ा �ानावर 
आहे. जाग�तक �रावर, उद्योजकतेतील ल��गक 
अंतरा�ा  बाबतीत भारत �तसर्या �म�कावर 
आहे.18 सू�, लघु आ�ण म�म उद्योग मं�ालय 
(MSME) अहवाल देते क� भारतातील केवळ 
20.37 ट�े उद्योग म�हल��ा मालक�चे 
आहेत. ही �नराशाजनक �वृ�ी असूनही, 
म�हल��ा नेतृ�ाखालील ह��न�मर्त आ�ण 
ह�कले�ा नेतृ�ाखालील MSMEs (HCM) 
ल��गक समानतेला चालना दे�ासाठ� मह�पूणर् 
भू�मका बजावत आहेत. या उप�म�म�े एकतर 
�लगं संतु�लत िकंवा �ामु�ाने ��या असलेले 
कमर्चार� आहेत, 70 ट�े अशा �व�वधतेचे 
समथर्न करतात. या��त�र�, यापैक� 95 ट�े 
उद्योग�म�े �नणर्य घे�ा�ा भू�मकेत म�हला 
आहेत आ�ण 55 ट�े उद्योग म�हल��ा 
नेतृ�ाखाली आहेत.19 

�व� आ�ण भ�डवलाचा मय��दत �वेश म�हला उद्योजक�साठ� एक मह�पूणर् 
अडथळा आहे. �ेिडट �स�ीममधील पक्षपात अनेकदा ��य�ना "पातळ फाईल" 
�णून संबोधतात, �ामुळे ��ना आव�क आ�थर्क सहा� �मळवणे आ�ाना�क 
होते. या��त�र�, संपा��र्क �मळ�व�ातील अडचणी आ�ण �व�ीय सं��कडून 
MSME क्षे�ात रस नसणे यामुळे सम�ा आणखी वाढतात. 2021 म�े, सावर्ज�नक 
क्षे�ातील बँक��ा एकूण कज��ा केवळ 5.2 ट�े MSME वाटप कर�ात आले. 
MUDRA सार�ा सरकार� उप�म�चे उिद्द� संपा��र्क मु� सहा� �दान करणे हा 
आहे, परंतु जिटल अजर् �ि�या आ�ण जागरूकतेचा अभाव म�हल�ना या कायर्�म�चा 
लाभ घे�ात अडथळा आणतात.20

म�हल��ा नेतृ�ाखालील HCM देखील गुंतवणूकदार�शी �भावीपणे सहभागी 
हो�ासाठ� आ�ान�चा सामना करावा लागतो. जवळपास 62 ट�े म�हल��ा 
नेतृ�ाखालील HCM गुंतवणूकदार�शी संवाद साधणे कठ�ण जाते, �ा तुलनेत 48 
ट�े पुरुष समकक्ष�ना हीच अडचण येते. या��त�र�, 33 ट�े पुरुष��ा 
नेतृ�ाखालील एचसीएम�ा तुलनेत 55 ट�े म�हल��ा नेतृ�ाखालील HCM 
�नधी पय�य समजून घे�ासाठ� संघषर् करतात.21 

म�हला �वसाय मालक�ना या क्षे�ातील सहकार� आ�ण �ावसा�यक�सह 
नेटविक� ग�ा संध�चा अभाव, तसेच �शक्षण, ��शक्षण आ�ण मागर्दशर्ना�ा मय��दत 
संधी, �वशेषतः �ामीण भागात राहणार्या म�हल�साठ� अडथ��ना त�ड द्यावे 
लागते.22 



भारतात जवळपास 12 दशलक्ष बचत गट (SHG) आहेत. हे बचत गट 
20-25 लोक�चे सामुदा�यक �रावर�ल गट आहेत, सामा�तः म�हला 
आ�थर्क सव�क्षण 2022-23 म�े असे नमूद कर�ात आले आहे क� 
बचत गट म�हल�ना �व� आ�ण उपजी�वके�ा �व�वधतेम�े �वेश सक्षम 
कर�ात मह�ाची भू�मका बजावू शकतात.

1992 पासून, बचत गट बँक�शी जोडले गेले आहेत आ�ण ते 
उपजी�वके�ा ि�याकलाप�साठ� कजर् घेऊ शकतात. काल�तराने, ��नी 
96 ट�े बँक परतफेड दर राखून ��ची �व�ासाहर्ता दशर्�वली आहे. 
प�रणामी, 2021 म�े, सरकारने कोलॅटरल-�� कज�साठ� ��ची मय�दा 
COVID-19 महामार� उ�ेजक पॅकेजसाठ� वाढवली. रा�� ीय �ामीण 
उपजी�वका अ�भयान (NRLM) सारखे �मुख कायर्�म देखील 
माय�ोफायना��ा नेतृ�ाखाली उपजी�वका �व�वधीकरण धोरण��ा 
�दशेने काम करत आहेत.म�हला सश��करणावर�ल G20 मंि��र�य 
प�रषदेत पंत�धान �ी नर�� मोदी य�नी म�हल��ा उपजी�वका आ�ण 
उद्योजकतेला चालना दे�ासाठ� SHGs �ा क्षमतेचाही उ�ेख केला 
होता. 

�रचडर् महापा�ा, “आ�थर्क सव�क्षण 2022-23: म�हला �यं-सहायता 
गट�चा �वशेष उ�ेख; याचे उदारपणात रुप�तर होईल” डाउन टू अथर् 
�दन�क 31 जानेवार� 2023 
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23Value Proposition of the Indian Publishing Trends, Challenges, and Future of the Industry. Association of Publishers of India and EY-Parthenon, May 2021., accessed on 24 July 
2023. 

241. Women are now publishing more books than men - and it’s good for business, March 8, 2023,   
https://www.weforum.org/agenda/2023/03/women-are-now-publishing-more-books-than-men-and-its-good-for-business/. accessed 24 July 2023 

25Ravindra Kumar Singh, “Indian Women Writers and Its Feminism in English”, Journal of Advances and Scholarly Researches in Allied Education, Volume: 16 / Issue: 5, April 
2019, accessed on 24 July 2023 

26Dr. Paromita Chakrabarti, “Press(ing) Business: Decoding Feminist Publishing In India” , Feminism in India, July 2020, 
https://feminisminindia.com/2020/07/27/feminist-publishing-in-india-business/#:~:text=of%20utmost%20importance.-,Publishing%20houses%20such%20as%20Kali%20for%20
Women%2C%20Zubaan%2C%20Women%20Unlimited,made%20way%20for%20feminist%20publishing accessed on 24 July 2023

27Ritu Menon, “Feminist Writing and Women in Publishing”, Samyukta, Jan 2015 https://samyuktajournal.in/feminist-writing-and-women-in-publishing/ accessed on 24 July 2023
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सा�ह�
2019 म�े, भारतीय �काशन उद्योगाचे मू� 
अंदाजे रु 500 अ� इतके होते आ�ण 2024 
पय�त ते 800 अ� रुपय�पय�त वाढ�ाची 
अपेक्षा होती. चीननंतर जगातील दसुर्या 
�म�कावर असलेले हे क्षे� भारता�ा आ�थर्क 
�वकासात �शक्षण आ�ण �शक्षणाला चालना 
देऊन योगदान देते 1.2 दशलक्षाहून अ�धक 
लोक�साठ� रोजगार �नम�ण करताना. 

�ादे�शक भाष�चा बाजारातील िकमान 45 ट�े वाटा आहे आ�ण भारतीय 
सं�ृती आ�ण मू��ना चालना दे�ात मह�ाची भू�मका बजावतात.. परदेशी 
बाजारपेठेत अंदाजे 10-15 ट�े वाटा असलेला भारत इं�जी भाषेतील 
पु�क�चा �तसरा सव�त मोठा �काशक आहे.23

नेसोटा �वद्यापीठा�ा अ�ासातून असे �दसून आले आहे क�, युनायटेड 
�ेट्सम�े, �का�शत शीषर्क�म�े म�हल�चा वाटा 1970 �ा दशकात सुमारे 
20 ट���वरून 2020 पय�त 50 ट���हून अ�धक झाला आहे. यामुळे 
उद्योगासाठ� उ� महसूल वाढला आ�ण पुरुष दोघ�नाही फायदा झाला. आ�ण 
म�हला �ाहक24. भारतातही, MeToo चळवळ�सार�ा जाग�तक घटन�मुळे 
म�हल��ा सम��म�े वाढती �ार� असले�ा ��य��ा �लखाणात वाढ 
होत अस�ाचे उद्योगातील आंतर�क�नी न�दवले आहे. पण याचा प�रणाम 
म�हल�ना सा�ह� आ�ण �काशनात ठोस फायदा झाला आहे का?

नयनतारा सहगल, अ�नता देसाई, अरंुधती रॉय, शशी देशप�डे, गीता मेहता, 
भारती मुखज� आ�ण झुंफा ला�हर� य�सार�ा 1980 ते 1990 �ा दशकात 
�का�शत झाले�ा आधु�नक भारतीय म�हला ले�खक�नी भारतातील सा�ह��क 
पुनरु�ीवनाला चालना �दली आहे. ��चे लेखन मानववंशशा�ीय आ�ण 
समाजशा�ीय दृ�ीकोनातून उ�र-वसाहतवादी आ�ण उ�र-आधु�नक 
आ�ान�वर �काश टाकणारे आहे. ते समकालीन भारतीय समाजातील �लगंाशी 
संबं�धत राजक�य, सैद्ध��तक आ�ण स��ृ�तक सम��ना आ�ान देणार� उ� 
पातळ�ची आ�-जागरूकता �द�शर्त करतात.25

काली फॉर वुमन, जुबान, वूमन अन�ल�मटेड, तारा बु�, तु�लका बु�, �ी, 
सा�ा, अ��ता यासह भारतातील �ीवादी �काशन सं�ा म�हला लेखक�नी 
म�डले�ा �ीवादी कथन�म�े मह�पूणर् योगदान देतात. उ� दज�चे �ीवादी 
सा�ह� �नम�ण कर�ात, �त:साठ� बाजारपेठ �नम�ण कर�ात ��चा 
मह�ाचा वाटा आहे.26 

तथािप, भारतात �ीवादी लेखनाशी संबं�धत रूढ�वादी आहेत. संयु�ा या �लगं 
आ�ण सं�ृती�ा जनर्लमधील 2015 �ा लेखात असे नमूद कर�ात आले 
आहे क�, “��य��ा लेखनाला '��य��ा सम��शी' जोड�ाची �वृ�ी आहे, 
जी अनेकदा घरगुती क्षे�ापुरती मय��दत असते. तथािप, �ीवादी लेखन असे भेद 
मोडून काढते आ�ण आ�थर्क उदार�करण, जाग�तक�करण, सै�ीकरण, 
�हसंाचार, राजकारण, आरो�, �शक्षण, पय�वरण, कायदा, सा�ह�, इ�तहास 
आ�ण कला यापासून अनेक सम��ना संबो�धत करत2े7.  '�चक �लट' या 
ल��गकतावादी श�ाने वणर्न केले�ा ��य�चे लेखन हे केवळ ��य�साठ�च 
असते या समजात आणखी एक आ�ान आहे.

 



28A gig economy is a free market system in which temporary positions are common and organisations hire independent workers for short-term commitments. The term "gig" is a 
slang word for a job that lasts a specified period of time. Traditionally, the term was used by musicians to define a performance engagement. 
https://www.techtarget.com/whatis/definition/gig-economy#:~:text=A%20gig%20economy%20is%20a,to%20define%20a%20performance%20engagement accessed on 25 
July 2023

29Dana B. Weinberg  & Adam Kapelner, “Comparing gender discrimination and inequality in indie and traditional publishing”, Abstract, Plos One, 9 April, 2018, 
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0195298 accessed on 25 July 2023
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�ावसा�यक दृि�कोनातून सा�ह� आ�ण �काशनाचे पर�क्षण के�ाने, इतर क्षे��म�े अ���ात असले�ा �लगंभेद�सारखेच �लगं अंतर उघड होते. नवी �द�ीतील 
म�हला लेखक महो�व आ�ण �द�ी 2019 म�े �स��ल स��र्सेस ऑिफससर् इ��ट्यूट (CSOI) �लटरेचर फे���ल दर�ान ShethePeople द्वारे आयो�जत 
2018 �ा पॅनल चच�सह सावर्ज�नक कायर्�म�नी या क्षे�ातील �ी-पुरुष असमानते�ा ���वर �काश टाकला, �ाम�े खालील गो��चा समावेश आहे:

�काशन प�रसं�े�ा सजर्नशील बाजूम�े 
बहुसं� ��या आहेत �ात ले�खका, 
अनुवादक, िडझायनर, ��ला� संपादक, 
टाइपसेटर, समीक्षक, �ॉगर, �चारक 
आ�ण पु�क �व�ेते �णून पा�हले जाते.

िटयर 2 आ�ण िटयर 3 शहर�मधील मुल��ा 
�काशन आ�ण �काशन सं��म�े केवळ 
संपादक�यच नाही तर पारंपा�रकपणे पुरुष�चे 
वचर्� असले�ा �व��, �वपणन, �व� आ�ण 
उ�ादनातही म�हल�चा सहभाग आहे.

�काशन कमर्चार्य�ची �लगं रचना �वक�सत 
होत आहे, ��या लेखा, �व�� आ�ण 
उ�ादनात अ�धक नोकर्या घेत आहेत तर 
पुरुष संपादक�य भू�मक�म�े वाढ�ा 
�माणात �दसत आहेत.

म�हल�कडे �नधी नस�ामुळे िकंवा ���ा 
पु�क��ा माक� िटगं आ�ण �मोशनम�े 
गुंत�ाची इ�ा नस�ामुळे पुरुष लेखक�चे 
बे� सेलर यादीवर वचर्� कायम आहे.

पारंपा�रक �काशनात, म�हला लेखक��ा 
शीषर्क�ची िकंमत पुरुष लेखक��ा तुलनेत 
केवळ 45 ट�े असते.29 

�काशना�ा सजर्नशील आ�ण संपादक�य 
घटक�म�े पुरुष�पेक्षा ��य�चे �ाब� 
आहे आ�ण उ� �व�ापनात नाही.

सजर्नशील क्षे��म�े म�हल�चा उदय 
असूनही, ��ना अनेकदा कमी पगारा�ा 
आ�ानाला सामोरे जावे लागते, �ाचे �ेय 
वाढ�ा '�गग इकॉनॉमी'28(2) आ�ण 
उ�ादन खच�वर �नयं�ण ठेव�ासाठ� 
���ा �माचे अवमू�न यामुळे होते.

कॉप�रेट कंप���ा तुलनेत कौटंु�बक 
�काशन सं��म�े म�हल�ची उप��ती 
आ�ण अ�धकार जा� आहेत.

अशा�कारे, भारतीय �काशन उद्योगात झालेली वाढ आ�ण �ात म�हल�ची लक्षणीय उप��ती असूनही, �ी-पुरुष समानतेची �चतंा कायम आहे. म�हल�ना 
�व�ारणार्या अथर्�व�ेचा �ततकाच फायदा हो�ासाठ� या सम��चे �नराकरण करणे आव�क आहे .
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को�वड 19 महामार�चा �भाव:

उवर्शी बुटा�लयाने Scroll.in साठ� 2020 �ा लेखात 
�लह�ा�माणे लॉकडाऊनचा भारतीय �काशनावर 

अनेक �कारे प�रणाम झाला.

म�हल�ना एकाक�पणा आ�ण �म� आ�ण ओळखी�ा लोक�ना 
भेटता न ये�ाशी संबं�धत आ�ान�चा सामना करावा लागला.

घरकामाचं ओझं 
अचानक वाढलं.

वस�तगृहात आप�ा गावापासून दरू राहणार्या 
म�हल�ना राह�ासाठ� जागा आ�ण घर� परत�ाचे 

साधन नसताना �दसले.

साथी�ा रोगामुळे उद्भवले�ा 
आ�थर्क मंदीचा आ�ाना�क 

प�र��तीचा सामना करावा लागला.

राह�ासाठ� जागा आ�ण घर� 
परत�ाचे साधन नसताना �दसले.

म�हल�ना कामासाठ� घर� समिपर्त जागा शोध�ासाठ� 
संघषर् करावा लागला. आ�ण जेवणाचे टेबल िकंवा पलंग 

यासार�ा ता�ुर�ा जागेतून काम करावे लागले.
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भारतीय 18.7 अ� रुपये
िफ��-ईवाय 2021 �ा अहवालानुसार31 

भारतातील संगीत उद्योगाचे मू�

80%
देशातील संगीत 
कमाई बॉलीवूड 
साउंडट�कॅमधून32 

�नम�ण होते

भारतीय संगीत 
उद्योगात 

1.40 कोटी लोक 
काम करतात

1398-5620  अ� रुपये
भारतीय संगीत उद्योगातील लघु औपचा�रक क्षे� आ�ण 

लक्षणीय अनौपचा�रक क्षे�ाचे एकूण मू�

सगंीत
भारतीय संगीत उद्योगाची भरभराट होत आहे आ�ण िड�जटल तं�ज्ञान आ�ण 
�� ी�मगं सेव�द्वारे चालवले�ा अभूतपूवर् वाढ�चा साक्षीदार आहे. द 
फायना��अल ए��ेस मधील 2022 �ा लेखानुसार, 2021 म�े भारत 
जगातील 1722�म�काचा संगीत बाजार होता30. ला �ाहक. भारतातही, MeToo 
चळवळ�सार�ा जाग�तक घटन�मुळे म�हल��ा 

��त�न�ध� आ�ण वेतना�ा बाबतीत 
जाग�तक संगीत प�र��ती�माणेच भारताला 
�ी-पुरुष असमानते�ा सम��चा सामना 
करावा लागतो. फ�र्पो� मधील 2019 �ा 
अहवालात, बॉलीवूडम�े �ी कलाकार�चे 
शोषण  आ�ण मय��दत �ेबॅक साइ�नगं 
संध�सह म�हला कलाकार�साठ� आ�ाने नमूद 
केली आहेत. जवळपास 70 ट�े �तं� 
म�हला कलाकार�नाही ल��गक छळाचा 
सामना करावा लागला.33 

याच अहवालात, �वमेन इन �ु�झक इंिडयामधील ि�य�का �खमानी य�नी संगीत 
उद्योगात पडद्यामागील भू�मक�म�े म�हल��ा सहभागावर संशोधन आ�ण 
डेटाचा अभाव अधोरे�खत केला. सम�ा ओळख�ासाठ�, जागरूकता �नम�ण 
कर�ासाठ� आ�ण ��रत कारवाई कर�ासाठ� पुरा�ाचे मह� न�दवले. सु�ी 
�खमानी य�नी रेकॉडर् कंप��म�े म�हला नेतृ�ा�ा अभावाकडे लक्ष वेधले 
आ�ण " �दवसा�ा शेवटी मोठ्या मुल�चा �ब " असे वणर्न केले.34 

समकालीन संगीतातही �लगंभेद आ�ण असमानता �च�लत आहे. जाग�तक 
�रावर, म�हला संगीतकार�ना उ�व�म�े, �� ी�मगं �ॅटफॉमर्वर आ�ण �नम�ते 
�णूनही कमी ��त�न�ध� �दले जाते. 2019 फ�र्पो��ा अहवालात असे 
�दसून आले आहे क� “या वष��ा रेिडओ �सटी ��डम अवॉड्र्समधील नऊ संगीत 
�ेण�म�े 80 हून अ�धक नाम�कन�पैक� फ� सहा एकल म�हला कलाकार 
िकंवा म�हला-क� ��त कृत�साठ� आहेत “. यात पुढे ठळकपणे नमूद  केले गेले क� 
1200 �वे�शक�पैक� केवळ 3 ट�ेच एकल म�हला कलाकार�द्वारे.पाठ�व�ात 
आ�ा आहेत/  या कमी सं�ेचे �ेय असे �दले जाऊ शकते क� दरवष� �रलीज 
होणार्या अ�मपैक� केवळ 10-15 ट�े अ�म म�हला कलाकार�चे असतात. 
हे या बद�ात ���ा पुरुष समकक्ष��ा तुलनेत, ���ा �त: �ा 
रेकॉिड�गसाठ�, �वशेषत: म�हला इंडी कलाकार�साठ� �व�पुरवठा कर�ा�ा 
���ा मय��दत क्षमतेमुळे उद्भवू शकते.35 

िडजीटल तं�ज्ञान वापर�ात ज्ञान, कौश�े आ�ण आ��व�ास नस�ामुळे 
िकंवा म�हला तं�ज्ञानाचे �व�ापन करू शकत नस�ाबद्दल ���रयोटाइपचा 
सामना के�ामुळे म�हला कलाकार�ना  �तःचे संगीत तयार कर�ात 
अडचणीत येतात. UNESCO �ा एका अहवालावर जोर दे�ात आला आहे " 
पण िड�जटल िड�ाईड ही एक �चतंाजनक �चतंेची बाब आहे, कारण पुरूष�पेक्षा 
��य�ना इंटर सरावाला चालना देणार� आ�ण सुलभ करणार� इतर साधने 
यासार�ा मूलभूत �वेशाची साधने नस�ाची श�ता जा� आहे."36

संगीत महो�व�म�े �ी संगीतकार�चे कमी ��त�न�ध� आ�ण दृ�मानता 
कायम आहे. 2018 फ�र्पो�चा अहवाल ��पणे म�डतो क� िडस�बर 2017 
म�े वीक� डर�ा �मुख पुणे आवृ�ीत 50 पैक� केवळ आठ कलाकार आ�ण या 
फे�ुवार�म�े सुपरसॉ�नक�ा 75 हून अ�धक कलाकार�पैक� फ� नऊ म�हला 
हो�ा."37 संगीत महो�व�म�े �ी-पुरुष असमतोलाची वाढती जागरूकता 
आयोजक�ना कारवाई कर�ास �वृ� करत आहे. उदाहरणाथर्, (Wild City), 
राज�ानमधील मॅ�ेिटक फ��्स फे���लचे आयोजक, ���ा फे���ल 
लाइन अपम�े म�हला कलाकार�चे ��त�न�ध� वाढव�ासाठ� जाणीवपूवर्क 
कायर् करते, जो एक उ�ाहवधर्क ट� �ड आहे.
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38Priyanka Sacheti, “Gendering of Museum Spaces,” web log, Rereeti Revitalising Museums (blog), March 2, 2017,  
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स�ंहालये
देशाचा इ�तहास आ�ण स��ृ�तक वारसा 
जतन कर�ात सं�हालये मह�पूणर् भू�मका 
बजावतात. ती मह�ाची सावर्ज�नक जागा 
आहेत, �वशेषत: शहर� वातावरणाम�े, 
पयर्टनातून महसूल �मळवून देतात. 

या �वभागात आ�ी 
• म�हल�साठ��ा सं�हालयातील जाग�ची सुर�क्षतता आ�ण �वेशयो�ता
• म�हल��ा कलेचे ��त�न�ध� आ�ण 
• �लगं समावेशकता आ�ण सं�हालया�ा कायर्�ळ�चे सक्षम �रूप     

तपासू या.

सं�हालये �णजे �लगंभेद �वर�हत जागा

सं�हालय अ�ागत लोकसं�ा दशर्�वते क�, जाग�तक �रावर, पुरुष�पेक्षा 
��या सं�हालय�ना अ�धक भेट देतात. म�हल�ना सं�हालय�चा अनुभव घे�ाचा 
आ�ण �ात गुंत�ाचा एक वेगळा मागर् असतो कारण �ा अनेकदा ���ा 
मुल�ना �शक�ाचा अनुभव दे�ासाठ� सोबत घेऊन येतात. �ु�झयमची जागा 
��ना ���ा मुल�सोबत आ�ण �तःसोबत वेळ घालवता येईल अशी जागा 
आहे.38

 
भारतातील म�हल�साठ� सं�हालयातील जागा िकती सुर�क्षत आ�ण �वेशयो� 
आहेत? मय��दत सावर्ज�नक�र�ा �वेश कर�ायो� मा�हती या ��ाचे उ�र 
देणे आ�ाना�क बनवते.

भारतातील सावर्ज�नक सं�हालय�ना मय��दत �नधी, मु��े सरकार� मदतीवर 
अवलंबून राहणे आ�ण खाजगी �नधीत �वेश कर�ास असमथर्ता यामुळे 
आ�ान�चा सामना करावा लागतो. यामुळे रा�� ीय आ�ण रा���ा 
राजधा��म�े �वशेषत: म�हल�साठ� आकषर्क जागा �नम�ण कर�ासाठ� 
अनेक सं�हालय�ना अडचणी येतात.

आंत�रक रा�� ीय सं�हालय ट� �डशी जुलावुन घेत भारताचा स��ृ�तक वारसा 
नवीन माग�नी सदर कर�ात काजगी सं�हालय �भावशाली होत आहेत। 
उदाहरण के �लए, ब�गलोरमधील कला और छाया�च�ण सं�हालय (MAP) 
कलेचे लोकशाही कर�ाचे उिद्द� हे जेथे हर एक साथी मनोरंजन और संबं�धत 
भवन। काय��क और खु�ा सजर्नशीलतेम�े �वेश आ�ण
एक �ापक स��ृ�तक अनुभव संपूणर्पणे �ा� झाला.

सं�हालय सं�हात �लगं ��त�न�ध�

वॉ�श�ंटन डीसी मधील नॅशनल �ु�झयम ऑफ वुमन इन द आट्र्स (NMWA)39 
कला उद्योगातील ल��गक असमानते�ा स�ा�ा सम�ेवर �काश टाकते, 
�जथे सं�हालये, गॅलर� आ�ण �ललावगृह�म�े म�हल�ना दलुर्�क्षत केले जाते 
आ�ण कमी कौतुक केले जाते. 2018 मधील जगभरातील शीषर् 20 सव�त 
लोकि�य �दशर्न�पैक� केवळ एका म�े म�हला कलाकारा�ा कलाकृती 
�द�शर्त कर�ात आ�ा: जोआना �ॅ�ो�ेलॉस�ा "आय एम युवर �मरर" ने 
गुगेनहेम �बलबाओ येथे �द�शर्त कर�ात आले, हे या �वषमतेचे एक �� 
उदाहरण आहे.

आटर्नेट ॲना�लिट�40 आ�ण मा���च 
यु�न��सर्टी य��ा संयु� अ�ासात  , 
प��मेकडील म�हला कलाकार�ना ���ा 
कारिकद�त पुढ�ल आ�ाने येतात:

• कला शाळ�म�े म�हला आ�ण पुरुष न�दणी करणार्य�ची सं�ा 
समान असूनही, गॅलर� कमी म�हल�ची �नवड करतात. युरोप आ�ण 
उ�र अमे�रकेत, गॅलर�द्वारे ��त�न�ध� केले�ा �जवंत 
कलाकार�पैक� केवळ 13.7 ट�े म�हला आहेत. म�हल��ा 
कलाकृती कमी �व��यो� आहेत िकंवा ���ा पुनरु�ादक 
जबाबदार्य�मुळे ���ा कला�क उ�ादनावर �भाव पडतो या 
समजामुळे गॅलर�म�े भेदभाव होऊ शकतो. या��त�र�, म�हल�ना 
���ा क�रअर�ा �गतीला समथर्न देणार्या नेटवकर् म�े �वेश 
कर�ात आ�ान�चा सामना करावा लागतो.

• अ�ासानुसार, गॅलर� सार�ा �ाथ�मक बाजारपेठेतून, �ललाव 
क� �ासार�ा ) द�ुम बाजारपेठेत सं�मण करताना म�हला 
कलाकार�साठ� एक मह�पूणर् आ�ान आहे. या �क्षेपणातील 
म�हला कलाकार�साठ� 15 ट���पय�त गळतीचे �माण या 
अ�ासातून समोर आले आहे. हे लक्षात घेणे मह�ाचे आहे क�, ही 
सं�ा आणखी जा� असू शकते, कारण अ�ास केवळ �ा 
म�हला कलाकार�वर क� ��त आहे, �ा गॅलर�माफर् त (earlier : 
गॅलर�द्वारे) ��त�न�ध� करतात िकंवा आटर्नेट गॅलर� नेटवकर् चा 
भाग आहेत. तथािप, हे नमूद कर�ासारखे आहे क� �ा ��या 
द�ुम बाजारपेठेत यश�ी होतात, �ा पुरुष�ना काम�गर�त मागे 
टाकतात. 

• ��ािपत म�हला कलाकार�साठ� '�वनर टेक ऑल' डायनॅ�मक 
आ�ान आहे. अ�ासानुसार, केवळ 2.6 ट�े म�हला कलाकार 
91 ट�े �व��त योगदान देतात, तर पुरुष कलाकार�मधील 
न�ाचे �वतरण तुलनेने अ�धक संतु�लत आहे.

• कला बाजारा�ा शीषर्�ानी म�हला कलाकार नाहीत. उवर्�रत 
0.03 ट�े, जे एकूण न�ातील 41 ट���हून अ�धक भाग 
घेतात, ते सवर् पुरुष आहेत.
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1900 �ा दशका�ा सुरुवाती�ा काळात, मंगलाबाई थमपुराट्ट� सार�ा 
��� वे�नर् अकॅडे�मक �रॲ�ल� तैल�च�ाचे ��शक्षण घेतले�ा काही 
मोज�ा ��य�पैक� एक �णून उ�ा हो�ा. असे असूनही, �तचा भाऊ राजा 
र�ववम� य��ा ��सद्धीमुळे कलेतील �तचे योगदान आ�ण �तचे जीवन काहीसे 
दलुर्�क्षत झाले आहे. �ातं�ानंतर, म�हल�नी कला�क �वषय�सह उ� �शक्षण 
घे�ास सुरुवात केली. पा��मा� देश�तून �शक्षण घेतले�ा नसर�न मोह�दी 
आ�ण जर�नसार�ा ��� कला�व�ात आपला ठसा उमटवू लाग�ा. फोटो 
प�का�रता क्षे�ात होमाई �ाराव�ा सार�ा पारंपा�रकपणे पुरुष�चे वचर्� 
असले�ा क्षे�ातही म�हल�नी �गती केली.42 

�ी कलाकार��ा �व�श� संदभ�त वैय��क �वासाचे हे वणर्न आहेत. तथािप, 
भारतीय म�हला कलाकार�ना ���ा कलाकृत�चे उ�ादन, �दशर्न आ�ण �व�� 
करताना वगर्, जात, अपंग� इ�ाद��ा �भाव�सह, आ�ान�ना सामोरे जावे 
लागते, याचे आकलन �वक�सत कर�ाची गरज आहे.

सं�हालय नेतृ� म�े �लगं

जाग�तक �रावर, �ावसा�यक कला सं�हालयातील कमर्चार्य�म�े पुरुष�पेक्षा 
म�हल�ची सं�ा जा� असली तर�, नेतृ�ा�ा पद�वर ��चे ��त�न�ध� कमी 
आहे, जे इतर क्षे��म�े �दसले�ा �नणर्य �ि�येत �ी-पुरुष असमानतेचे 
��त�बबं आहे. उ�र अमे�रकेतील असो�सएशन ऑफ आटर् �ु�झयम डायरे�सर् 
(AAMD) �ा 2016 �ा अहवालात असे �दसून आले आहे क� सव�त मोठ्या 
सं�हालय�म�ेही म�हल�ना �न��ाहून कमी संचालकपदे आहेत आ�ण ��ना 
पुरुष संचालक�पेक्षा कमी पगार दे�ात आला आहे. या अहवालात 
सं�हालय��ा ऑपरेिटगं बजेटवर आधा�रत �ी-पुरुष असमानता देखील 
अधोरे�खत कर�ात आली आहे, �ाम�े म�हल��ा नेतृ�ाखालील 
सं�हालय�ना कमी बजेट दे�ात आले आहे. जगातील प�ह�ा तीन 
सं�हालय�म�े (लु�े, ��टीश, मेट� ोपॉ�लटन) एकही म�हला संचालक नाही.43 

भारतातील सं�हालय नेतृ�ातील �ी-पुरुष समानता सावर्ज�नक आ�ण 
खाजगी अथर्सहा��त/मालक��ा सं�हालय�म�े संचालक��ा �लगं रचनेत 
फरक दशर्वते. सावर्ज�नक सं�हालये ���ा नेतृ�ात वै�व�पूणर् �लगं रचना 
दशर्वतात. भारतीय पुरात� सव�क्षणा�ा स�ा�ा महासंचालक म�हला आहेत 
आ�ण स��ृ�तक मं�ालयाद्वारे चालव�ा जाणार्या शीषर् सात सरकार� 
सं�हालय�म�े पुरुष संचालक आहेत. रा� सरकार संच�लत सं�हालय�म�े 
समानता आहे - ता�मळनाडू आ�ण तेलंगणाम�े दोन सं�हालय��ा संचालक 
म�हला आहेत, तर कन�टक, आं� �देश, प�डेचेर� आ�ण केरळम�े चार पुरुष 
संचालक आहेत.44

भारतातील खाजगी�र�ा �व�ािपत सं�हालये भारतीय सं�हालय क्षे�ातील 
सुमारे 10 ट�े आहेत. िकरण नाडर (िकरण नाडर �ु�झयम ऑफ आटर्), लेख 
पोद्दार (देवी आटर् फाऊंडेशनचे सह-सं�ापक) आ�ण डॉ. तसनीम झके�रया 
मेहता (भाऊ दादजी लाड सं�हालय) य�सार�ा लोक�नी देशातील 
सं�हालय��ा पुनरु�ीवनात मह�पूणर् भू�मका बजावली आहे. ��चे योगदान 
भारतातील सं�हालय कायर्�ळाम�े �ी-पुरुष समानतेला चालना देणार्या 
एका नवीन युगा�ा उदयास सू�चत करते.45



भारतातील सं�हालय सं�हातील �लगं 
��त�न�ध�ाची उदाहरणे:

• �ु�झयम ऑफ आटर् अँड फोटो�ाफ� येथे VISIBLE/INVISIBLE ' �दशर्न, एमएपी 
सं�हाद्वारे कलेतील म�हल�चे ��त�न�ध�चा शोध घेते . हे �दशर्न कला 
इ�तहासातील एक �मुख �वरोधाभास अधोरे�खत करते जेथे ��य�ना अनेकदा 
�नम���ऐवजी संगीत �णून �चि�त केले जाते. हे �दशर्न म�हल�ना ���ा 
अनुभव�वर आधा�रत कथा स�ग�ासाठ� एक �ासपीठ उपल� करून देते. 
(https://map-india.org/exhibition/visible-invisible/)

• पोरबंदर, गुजरातमधील डॉ. स�वतादीदी एन. मेहता सं�हालय, �ीलंके�ा 
वा�ु�वशारद च�ा दासव�े य�नी ब�धलेले खाजगी सं�हालय आहे. म�णपुर� नृ� 
�काराला जाग�तक �रावर लोकि�य करणार्या भारतातील प�ह�ा म�हले�ा 
वारशाला समिपर्त. सं�हालयात डॉ. स�वताची पंिडत नेहरू, डॉ. राधाकृ�न आ�ण 
डॉ. झाक�र हुसेन य�सार�ा माजी ने��सोबतची छाया�च�े आ�ण डॉ. स�वता�ा 
म�णपुर� नृ�ा�ा पोशाख�चा सं�ह आहे. (द �हदं,ू 16 िडस�बर, 2023)

• N.M.K.R.V मधील शा�ती सं�हालय कॉलेज, बंगलोरची �ापना �दवंगत डॉ. 
सी.एन. मंगला, महा�वद्यालया�ा माजी �ाचाय� �ा. �व�वध कला �कार�म�े 
5000 हून अ�धक व�ू �द�शर्त करून, सं�हालय म�हल��ा आक�क्षा आ�ण 
यशाचे �दशर्न. (https://travel2karnataka.com/shashwati.htm)
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सवर्समावेशक शहरे 
आ�ण स�ृंती
यूएनचा अंदाज आहे क� जगातील सुमारे 55 
ट�े लोकसं�ा शहर� भागात राहते, 2050 
पय�त ही सं�ा 68 ट���पय�त वाढ�ाचा 
अंदाज आहे. यापैक� जवळपास 90 ट�े 
वाढ आ�शया आ�ण आि�केत होत आहे.46 

ददु�वाने, शहर� लोकसं�ेचा अध� भाग असले�ा म�हला, मुली आ�ण ल��गक 
अ�सं�ाक��ा अनो�ा अनुभव�कडे आ�ण गरज�कडे शहर� 
�नयोजनक��नी अनेकदा दलुर्क्ष केले आहे. म�हल�ना समाजात द�ुम �ान 
देणार्या स��ृ�तक �नयम�वर याचा �भाव असू शकतो. म�हल�ना 
लोकसहभागासाठ� सुर�क्षत शहर� जाग�ची कमतरता, जसे क� दगुर्म िकंवा 
खराब �काश क्षे�े आ�ण ��तागृहे यासार�ा आ�ान�चा सामना करावा 
लागतो. वा�ु�वशारद आ�ण शहर� �नयोजक�म�े ��य�चे कमी ��त�न�ध� 
ल��गक जागृतीचा अभाव वाढवते.

अलीकडेच, आप�ा सेफ �सटी �क�ाद्वारे, सरकारने म�हल��ा सुरक्षेचा 
�वचार करून ज�मनीवर मालम�ा आ�ण संसाधने �नम�ण केली आहेत. या 
�क�ा�ा काही �मुख वै�शष्ट्य�म�े हे समा�व� आहे:

आिकर् टे�र हे पुरुष�चे वचर्� असले तर� संवधर्नात म�हल�चा मोठा वाटा 
आहे.47 आभा नारायण ल�बा (मुंबईचे रॉयल ऑपेरा हाऊस) आ�ण ॲनाबेले 
लोपेझ (आ�ा येथील मुघल �र�र�ंट गाडर्न) यासार�ा �मुख संवधर्न 
�क��चे नेतृ� म�हला संवधर्न आिकर् टे� करतात. स��ृ�तक वारसा 
पयर्टनात म�हल�नी उ�ेखनीय योगदान �दले आहे. चे�ईतील म�ास इनहे�रटेड, 
आ�ण एनरूट इंिडयन �ह�� ी, यासार�ा सं�ा या क्षे�ात म�हल��ा सि�य 
सहभागाचे उदाहरण देतात. एनरूट इंिडयन �ह�� ीद्वारे �ुरेट केलेला �द�ीतील 
‘Badass Begums’ हे�रटेज वॉक म�हल�नी �भा�वत केलेला इ�तहास आ�ण 
वारसा ठळकपणे म�डतो.48` म�ास इनहे�रटेड, द इ�� �ोजे� आ�ण �ेटर 
चे�ई कॉप�रेशन य��ा संयु� �वद्यमाने चे�ईतील ‘Madrasin Pengal’ 
हे�रटेज वॉकचे आयोजन कर�ात आले होते. केवळ म�हल�साठ� असले�ा या 
अनो�ा नाईट वॉकने शहरातील म�हला यश �मळ�वणार्य�चे योगदान 
अधोरे�खत केले, तसेच ��या सहसा घराम�ेच असतात अशा वेळ� र��वरही 
क�ा करता.49

शहर� भागात अनेकदा म�हल�ना भेडसावणार्या असुरक्षा, �वशेषत: ल��गक छळ 
आ�ण �लगं-आधा�रत �हसंाचारा�ा बाबतीत अधोरे�खत करतात. ��टीश 
कौ��लने शहर�मधील म�हल��ा हालचाल�वर केले�ा अ�ासानुसार, 
�वशेषत: भारतातील रा�ी�ा वेळ�, अंधार पड�ानंतर म�हल��ा हालचाल�वर 
�नब�ध घाल�ात वाहतूक मह�ाची भू�मका बजावते. अनेक ��या ���ा 
ये�ा-जा�ावर �नयं�ण ठेव�ासाठ� �तःचे वाहतुक�चे साधन असणे पसंत 
करतात. ते प�र�चत ����ा गटात, पुरुष साथीदारासह िकंवा ��चा �व�ास 
असले�ा लोक�सह �वास करणे �नवडतात. सुर�क्षतते�ा उपाय�म�े 
अ�ोहोलपासून दरू राहणे, ��चे फोन चाजर् होत अस�ाची खा�ी करणे आ�ण 
�संरक्षणासाठ� �मरपूड �े घेऊन जाणे समा�व� आहे. या��त�र�, ��या 
���ा कपड्य��ा �नवड�चा �वचार करतात, �ाईलपेक्षा सुर�क्षततेला �ाधा� 
देऊन ��चे हात, पाय आ�ण छाती झाकणारे पोशाख �नवडतात.

शहर� जीवनात म�हल�ना समान आ�ण सि�य सहभागी हो�ापासून रोखणार्या 
या मह�पूणर् �चतंा आहेत जे ��ना शहर� जीवनात पूणर्पणे सहभागी 
हो�ापासून रोखतात. �ामुळे, शहर� जीवन �दान करणार्या �व�वध 
फायद्य�म�े �वेश कर�ासाठ� म�हल�ना सक्षम करणार� धोरणे अंमलात 
आण�ाची िकंवा वाढव�ाची गरज आहे.

भारत सरकार, रा� सरकारे आ�ण शहर �नयोजन स�म�ा �लगं-संवेदनशील 
शहर� �नयोजना�ा �दशेने प�हले पाऊल टाकत आहेत. �तरुअनंतपुरमम�े, 
24/7 गुलाबी पो�लस, �नपान िकऑ� आ�ण 'शी ऑटो' सार�ा सु�वध�चा 
समावेश असले�ा 'म�हला-अनुकूल' जागा तयार कर�ासाठ� नगरपा�लका 
म�हला आ�ण �नयोजक�सोबत एक� काम करत आहे. हैदराबादने म�हला आ�ण 
मुल�साठ� खास थीम पाकर् ची �ापना केली आहे. दर�ान, �द�ी LGBTQ+ 
समुदायासाठ� 500 हून अ�धक शौचालये ब�ध�ा�ा �ि�येत आहे.50 
शहर�ना खर्या अथ�ने �ी-पुरुष समावेशक बनव�ासाठ� म�हला आ�ण �लगं 
अ�सं�ाक�चे अ�धक ��त�न�ध� आ�ण शहर� �नयोजन सं��म�े �भावी 
सहभाग, भागधारकम�े अ�धक सम�य यासह देशभरात हे �य� अ�धक ती� 
आ�ण वाढव�ाची गरज आहे.

�नय�ु शहर�मधील 
सवंदेनशील 
�ठकाण�ची ओळख

ओळख�ा गेल�ेा 
सवंदेनशील 
हॉट-�ॉटम�े 
सीसीटी�ी पाळत ठेवणे

म�हल�साठ� पथ�दवे 
आ�ण सावर्ज�नक 
��तागहृ�ची स�ुवधा 
सधुारणे
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उ�र �नेमधील बा� देशाची राजधानी �ब�ाओ यथे ेजार� कर�ात 
आललेा समदृ्धी आ�ण समावेश शहर सील आ�ण परु�ार (PICSA) 
�नद�श�क, शहरा�ा आ�थर्क वाढ�चे �माणच न�े तर �ाची गणुव�ा 
आ�ण लोकस�ेंम� े�वतरण देखील �द�शर्त कर�ासाठ� िडझाइन 
केलले ेआहे.

�नद�श�क आ�थर्क उ�ादकतचे ेएक नवीन माप �दान करत ेज ेजीडीपी�ा 
पलीकडे जात.े

हे लोक अथर्�व�ेत िकती च�गल ेकाम करत आहेत आ�ण ��ची 
लोकस�ंा सव��धक सश� आहे याच ेसव�गीण खात े�दान करत.े

जगातील 113 शहर�म�े बंगळुरू 83 �ा �म�कावर आहे, तर �द�ी 
आ�ण मुबंई 101 आ�ण 107 �ा �म�कावर आहे.

इंिडया टुडे, 7 एि�ल, 2022
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, Observer Research Foundation, August 22, 2021, https://www.orfonline.org/expert-speak/indias-gendered-digital-divide/  accessed on 7 September, 2023, 

52Nikore & Uppadhayay, ‘Gender digital divide’, ORF

53Digital Fluency is the ability to discover, evaluate, and use information and technology effectively and ethically and is the ability to create something new with these tools. 

541. Nadia Rasheed, “How Digital Literacy Can Bring in More Women to The Workforce,” web log, UNDP India (blog), April 27, 2021, 
https://www.undp.org/india/blog/how-digital-literacy-can-bring-more-women-workforce#:~:text=In%20India%2C%20only%2033%25%20of,figure%20drops%20to%20around%
2025%25, Accessed 7 September 2023. 
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कला आ�ण त�ंज्ञान
�लगं िड�जटल �वभाजन

म�हला �नम���ना सधंी देणार्या 
िकफायतशीर िड�जटल तं�ज्ञानाचा उदय 
होऊनही भारतात �लगं िड�जटल अंतर हा एक 
मह�ाचा अडथळा आहे. ऑ��र्र �रसचर् 
फाऊंडेशन�ा एका अहवालात अस े�दसनू 
आल ेआहे क� पुरुष��ा तलुनते भारतातील 
��या मोबाईल फोन बाळग�ाकडे 15 ट�े 
कमी आ�ण मोबाईल इंटरनटे सेवा 
वापर�ाची श�ता 33 ट�े कमी आहे.51

�लगं िड�जटल अतंरावर तीन �ाथ�मक 
घटक�चा �भाव पडतो: 

• �ामीण आ�ण शहर� भाग�मधील �वभागणी, �जथ े�ामीण 
भागात �ॉडबडँ �वशे दर 51 ट�े रा�� ीय सरासर��ा तलुनेत 
केवळ 29 ट�े आहे. या��त�र�, �ामीण म�हल�कडे 
मोबाईल फोन अस�ाची श�ता कमी आहे. 

• आ�थर्क असमानता िड�जटल �वभाजनाला अ�धक वाढवते, 
कारण कमी उ�� असललेी कुटंुब े���ा मा�सक उ��ा�ा 
अदंाज े3 ट�े डेटा शु�ासाठ� वाटप करतात, तर 
म�म-उ�� कुटंुब ेफ� 0.02 ट�े खचर् करतात. 

• म�हल��ा भू�मक�बाबत िपतसृ�ाक समजतु�द्वारे चालवललेा 
घरामधील भदेभाव, म�हल��ा िड�जटल त�ंज्ञाना�ा 
उपल�तते आणखी अडथळा आणतो.52

Accenture िड�जटल �एु�ी मॉडेल �शक्षण53, रोजगार आ�ण क�रअर�ा 
�गतीवर म�हल��ा िड�जटल �वाहा�ा सकारा�क �भावावर भर देत.े तर�ही, 
2016 म�े ए��चरने51 'गिेटगं टू इ�ल: हाऊ िड�जटल इज हे��गं �ोज द 
ज�डर गपॅ ॲट वकर् ' या शीषर्का�ा एका अ�ासातनू खलुासा केला आहे क�, 26 
रा�� �म�े भारताला सव�त कमी िड�जटल �वाह रेिटगं आहे. 2021 �ा िड�जटल 
साक्षरतेवर�ल यएुनडीपी अहवालानसुार, केवळ 33% भारतीय म�हल�नी 
इंटरनटेचा वापर केला आहे, हा आकडा �ामीण भागातील म�हल�साठ� अंदाजे 
25% पय�त कमी झाला आहे.54 िड�जटल साक्षरतमे� े�गती असूनही, �लगं 
िड�जटल अतंर कायम आहे. सजर्नशील उद्योग आ�ण िड�जटल कौश�ावर 
अवलबंनू असललेे �वसाय यासार�ा के्ष��म�,े ��य�ना माग ेराह�ाचा 
धोका जा� असतो.



55Julie Posetti et al., publication, Online Violence Against Women Journalists:&nbsp; 
A Global Snapshot of Incidence and Impacts (UNESCO, 2020), 
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000375136. Accessed 29 January 2024

56“Bumble India Safety Guide: How to Identify and Report Online Harassment,” 
Bumble, 2022, https://bumble.com/en-in/the-buzz/safety-center-bumble-india, 
Accessed on 7 September 2023

57“Harassment Of Women In Digital Space; A Challenging Issue For Law Enforcement”, Misha, Legal Service India E-Journal, n.d. Accessed 7 September 2023, 
https://www.legalserviceindia.com/legal/article-10742-harassment-of-women-in-digital-space-a-challenging-issue-for-law-enforcement.html 58Vivian Wang and Dali Wang, rep., 
The Impact of the Increasing Popularity of Digital Art on the Current Job Market for Artists (Art and Design Review, 2021), 
https://www.scirp.org/pdf/adr_2021072114171398.pdf. accessed on 9 October 2023

59Aditya Krishnan, “Indian Women in STEM: Are They Underrepresented?,” Economic Times, April 28, 2023, accessed October 9, 2023, 
https://etinsights.et-edge.com/indian-women-in-stem-are-they-underrepresented/.., 

60arXiv is a free distribution service and an open-access archive for nearly 2.4 million scholarly articles in the fields of physics, mathematics, computer science, quantitative 
biology, quantitative finance, statistics, electrical engineering and systems science, and economics. https://arxiv.org/
  
61Kostas Stathoulopoulos and Juan Mateos-Garcia, publication, Gender Diversity in AI Research (Nesta, July 2019), 
https://media.nesta.org.uk/documents/Gender_Diversity_in_AI_Research.pdf. Accessed on 10 October 2023
  
62Machine learning is a branch of artificial intelligence (AI) and computer science which focuses on the use of data and algorithms to imitate the way that humans learn, 
gradually improving its accuracy. https://www.ibm.com/topics/machine-learning
  
63“Gender and AI: Addressing Bias in Artificial Intelligence,” International Women’s Day, accessed February 2, 2024, 
https://www.internationalwomensday.com/Missions/14458/Gender-and-AI-Addressing-bias-in-artificial-intelligence.
  
64Parvathy Krishnan, Rama Devi Lanka, and Swetha Kolluri, “Is AI Industry Gender-Blind?,” Businessline, February 10, 2023, 
https://www.thehindubusinessline.com/opinion/is-ai-industry-gender-blind/article66494829.ece.. Accessed on 10 October 2023

देश�ापी सव�क्षणात असे 
आढळून आल ेक� 83 ट�े 
भारतीय म�हल�ना 
ऑनलाइन छळाचा सामना 
करावा लागतो.56

(जानवेार�-एि�ल, 2021), सुमारे 22,500 कलाकार��ा नोकर्या उपल� आहेत 
आ�ण �ापकै� 1% (2400) पेक्षा जा� पगारा�ा नोकर्या आहेत ��च ेवािषर्क 
पगार 100 हजार� पके्षा जा� आहे. �ापकै� 3% (7515) 65 हजारा पेक्षा जा� 
वािषर्क पगार असले�ा कलाकार��ा नोकर्य�पकै� बहुत�श (66%) िड�जटल 
आटर्शी संबं�धत आहेत आ�ण तं�ज्ञान क्ष�ेातील आहेत. िड�जटल आटर् नोकर्या 
देशभरात आहेत, मोठ्या शहर�भोवती ��र केललेे नाहीत ”  िड�जटल आटर् 
लव�चकता, सलुभ �काशन, पोट��ब�लटी, ि�टें�ब�लटी आ�ण लोकि�यता �दान करत.े 
कलाकार��ा नोकर्या tउपल� आहेत आ�ण �ापकै� 1% (2400) पके्षा जा� 
पगारा�ा नोकर्या आहेत ��च ेवािषर्क पगार 100 हजारा पके्षा जा� आहे. �ापकै� 
3% (7515) 65 K पेक्षा जा� पगार असल�ेा म�म पगारा�ा नोकर्या आहेत. 60 
हजारा पके्षा जा� वािषर्क पगार असल�ेा कलाकार��ा नोकर्य�पकै� बहुत�श 
(66%) िड�जटल आटर्शी सबं�ंधत आहेत आ�ण त�ंज्ञान क्ष�ेातील आहेत. िड�जटल 
आटर् नोकर्या देशभरात आहेत, मोठ्या शहर�भोवती ��र केलले ेनाहीत”58  
िड�जटल आटर् लव�चकता, सलुभ �काशन, पोट��ब�लटी, ि�टें�ब�लटी आ�ण 
लोकि�यता �दान करत.े

भारतात िड�जटल कलाकार स�गतात  क� त�ंज्ञान वेब आ�ण �ािफक 
िडझायनरसार�ा भ�ूमक�म� ेरोजगारा�ा संधी �दान करत.े म�हला िड�जटल 
कलाकार�साठ� या सधं�ची उपल�ता अ�� रा�हली आहे. कला आ�ण स�ृंती 
�वसायातील ��या सहसा �तं�पणे काम करत असताना, कला आ�ण त�ंज्ञान 
क्ष�ेातील ��ची उप��ती �वशषेतः �ामीण भागात आ�ण कमी �शक्षण आ�ण मा�हती 
असल�ेा �लगं िड�जटल �वभाजनामळेु मय��दत अस ूशकत.े या ग�ृहतक�ना पु�ी 
दे�ासाठ� पुढ�ल अ�ास आ�ण परुाव ेआव�क आहेत.

आिटर्िफ�शयल इंटे�लज� (AI) एआय आधा�रत कला आ�ण एआय सहा�क 
कलदे्वारे कले�ा जगात ��ती घडवत आहे. व�र् इकॉनॉ�मक फोरम�ा �ोबल 
ज�डर गपॅ �रपोटर् 2022 म� ेअसे �दसनू आल ेआहे क� AI कमर्चार्य�पैक� केवळ 22 
ट�े म�हला आहेत. भारतातील एसटीईएम  पदवीधर�पकै� 43 ट�े म�हला आहेत. 
तथािप, या क्ष�ेाच े�व�षेण अस ेदशर्�वत ेक� एकूण STEM कमर्चार्य�पकै�59 त ेकेवळ 
28 ट�े आहेत. ��ात त�ंज्ञान-क� ��त जाग�तक कॉप�रेशनम�हेी, म�हला एआय 
तज्ञ�च े�माण 10-15 ट����ा दर�ान आहे. न�ेाचा अ�ास दशर्वतो क� arXiv 
मधील एआय सशंोधन �काशन�पैक� केवळ 13.83 ट�े म�हल�नी �ल�हलेली आहे. 
��ात तं�ज्ञान-क� ��त जाग�तक कॉप�रेशनम�हेी, म�हला एआय तज्ञ�च े�माण 
10-15 ट����ा दर�ान आहे. न�ेाचा अ�ास दशर्वतो क� arXiv60 मधील 
एआय संशोधन �काशन�पकै� केवळ 13.83 ट�े  म�हल�नी �ल�हललेी आहे.61

कृि�म ब�ुद्धम�ा एआय कलाकार�ना नवीन सजर्नशील श�ता देत,े परंतु उदयो�खु 
�चतंमे� े�लगं पूव��ह समा�व� आहे ज ेमशीन ल�न�ग62 दर�ान उद्भवत े . मशीन 
ल�न�ग हे मानवाद्वारे �व�ािपत केल ेजात अस�ान,े त े�ि�यते ��च े�तःचे 
पवू��ह आणतात. याचा प�रणाम डेटा सटेम� े�व�वधते�ा अभावाम�े होऊ शकतो 
�ामळेु पवू��ह �टुी, सभंा�त: ���रयोटाइिपगं आ�ण भदेभाव कायम राहतो.63  . 
उदाहरण�म�े �लगं-अज्ञात एआय िडझाई� य�चा समावशे आहे ज ेम�हल�साठ� 
�ेिडट �ोअ�रगंवर प�रणाम करतात िकंवा पक्षपाती एआय-भरती साधन े��य�कडून 
आलले ेनोकर�च ेअजर् िफ�र करतात.64 

िड�जटल तं�ज्ञान आ�ण �लगं-आधा�रत �हसंा

2020 चा यनु�ेो  अहवाल हायलाइट करतो क� िड�जटल त�ंज्ञान वापरणार्या 
म�हल�ना सायबर छळ आ�ण गरैवतर्नाचा धोका वाढतो. या अहवालात भारतासह 
125 देश�तील 900 प�कार�चे ऑनलाइन �हसंाचारा�ा अनुभव�बद्दल सव�क्षण 
कर�ात आले. 73 ट�े ��तसादक��नी स��गतल ेक�, ��ना शार��रक आ�ण 
ल��गक �हसंाचारा�ा धो�ासह ऑनलाइन छळाचा अनुभव आला आहे. केवळ 
25 ट�े लोक�नी या घटना ���ा �नयो��ना कळव�ा परंत ु��ना 
उ�ाहवधर्क ��तसाद �मळाला नस�ाचे स��गतले. ऑनलाइन �हसंाचाराचा 
प�रणाम �णनू, ��तसादक��नी न�दवले क� ��नी से� से�ॉर केल,े ���ा 
नोकर्या िकंवा अगदी प�का�रता सोडली.55

नशॅनल �ाइम रेकॉडर् �ुरो (NCRB), 2021 म� े10,730 �करणे न�दवली 
गलेी, �ात �ाम�ुान ेसायबर �कॅमले, धम�ा, पोन��ाफ�, पाठलाग, गुडं�गर� 
आ�ण बदनामी य�चा समावशे आहे. भारतातील म�हल�वर�ल सायबर छळ आ�ण 
ऑनलाइन �हसंा हे मा�हती त�ंज्ञान कायदा, 2000 सह �व�वध कायद्य�तगर्त 
ग�ेु मानल ेजातात; भारतीय दंड सं�हता, 1860, कलम 354A- �ी-परुुष छळ, 
कलम 503- ग�ेुगार� धमक�, आ�ण कलम 509; �ी-परुुष गनु्ह्य�पासनू मलु�चे 
सरंक्षण (POSCO) कायदा, 2012; फौजदार� कायदा (सुधारणा) कायदा, 2013. 
कायदेशीर तरतुद��ा �भावी अंमलबजावणीसाठ�, एनसीआरबी  साठ� 
म�हल�म� ेजागरुकता वाढवणे, त�ार �ि�या सुलभ करण ेआ�ण डेटा सकंलन 
आ�ण �व�षेण वाढवण ेमह�ाचे आहे.57

कला, त�ंज्ञान आ�ण रोजगारक्षमता:

िड�जटल तं�ज्ञाना�ा वाढ�मुळे कला के्ष�ात रोजगारा�ा संधी वाढ�ा आहेत. 
2021 �ा यएूस अ�ासात अस ेआढळून आल ेआहे क� “अ�ास कालावधीत 
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65Kivleen Sahni, “Bring it On – Digital Art Storms the Internet in India “ The Citizen, accessed October 10, 2023, 
https://www.thecitizen.in/index.php/en/NewsDetail/index/16/19180/Bring-It-On----Digital-Art-Storms-the-Internet-in-India.
  
66Supriya  Roychoudhury, “The Art of Resistance: When Imagination Meets Technology at Protests from India to Chile,” Scroll.In, accessed November 7, 2023, 
https://scroll.in/article/954091/the-art-of-resistance-when-imagination-meets-technology-at-protests-from-india-to-chile.

671. Ritupriya Basu, “How Designers in India Turned Digital Tools into Virtual Grounds of Activism,” Ritupriya Basu, July 15, 2020, 
https://www.ritupriyabasu.com/features/2022/2/28/how-designers-in-india-turned-digital-tools-into-virtual-grounds-of-activism. Accessed on 2 February 2024

68Sahni. “Digital Art Storms the Internet In India”

िड�जटल युगात ��तकार कला पणूर्पणे 
बदलनू गलेी आहे. आयु�भरा�ा 
�दशर्नात एकदाही �ाची वाट न पाहता, 
कलाकार�ना आता मोकळ� आ�ण 
मोकळ� जागा आहे. �जथ ेत े��ची कला 
�द�शर्त करू शकतात. स�ेॉर�शपचा 
धोका आ�ण �ननावी राह�ा�ा 
तरतदुीमुळे, अ�धका�धक कलाकार आता 
��चा आवाज उठव ू लागल ेआहेत.65 

‘’
एआय (AI) साठ� भारताची 
रा�� ीय धोरण:

कला, त�ंज्ञान आ�ण �लगं सि�यता

 - द �सटीझन, ऑग� 2020 म� ेएक लखे

िड�जटल तं�ज्ञानान,े �वशषेत: सोशल मीिडया �ॅटफॉमर्�ा मा�मातनू '�ोटे� 
आटर्' ची पोहोच लक्षणीयर��ा वाढवली आहे - एक कला जी उ�ूतर्, �ा�नक 
आ�ण सवर्समावशेक आहे.66  ओपन सोसर् टू�मुळे कलाकार आ�ण 
िडझायनसर्ना ��ची कला कायर्क��सोबत �र�त शअेर करण ेश� झाले 
आहे.67 म�हला िड�जटल कलाकार िपतसृ�ा आ�ण रूढ�वादी �वचार�ना आ�ान 
देणार्या कथा आ�ण अनभुव�ना आवाज दे�ासाठ� ���ा कलेचा वापर करत 
आहेत. त ेस�े�� ऑिफस जो�, शिेडजम, बॉडी श�ेमगं, ज�डर �िुडटी, 
�ी-परुुष छळ आ�ण जा�तवाद यासार�ा सम��ना सबंो�धत करतात.68

हे सवर्समावशेकतवेर लक्ष क� ��त करत ेआ�ण 
#AIFORALL �ा क�नेला �ो�ाहन देत.े 

या कायर्�म�तगर्त, तलेगंणाने एआय  आ�ण डेटा साय�वर 
असरु�क्षत पा�र्भूमीतील मुल�वर लक्ष क� ��त करून 100,000 
�वद्या��ना ��श�क्षत कर�ाच ेउिद्द� ठेवल ेआहे आ�ण आधीच 
5,000 पके्षा जा� मुल�ना ��शक्षण �दल ेआहे.

या��त�र�, तेलगंणातील �ामीण म�हल�ना रा�ातील 
तीन �ामीण डेटा भा� क� ��म� े��श�क्षत आ�ण रोजगार 
�दला जात आहे. 

सरकारन ेहैदराबादमधील म�हला उद्योजक�साठ� असल�ेा 
We-Hub या इन�बेूटरलाही �ो�ाहन �दल े�ाने डेटा साय� 
आ�ण एआय  म� े13 त े17 वयोगटातील 700 हून अ�धक मलु�ना 
��शक्षण �दल ेआहे. 

AI  आ�ण ल��गक समानता,
दृ�ी IAS दै�नक अद्यतने, 
13 फे�वुार� 2023
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"कला महो�व�सह शहर��ा 
सहभागाचे प�रणाम, �वशषेत: 
सामा�जक आ�ण स��ृ�तक दृ�ीने, 
फारस ेसमजलले ेनाहीत"69
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सण आ�ण �द्ववािषर्क� 
सण आ�ण �द्ववािषर्क�  हे भारतातील कला आ�ण 
स�ृंती�ा पर�दृ�ाचा एक मह�ाचा भाग आहेत 
आ�ण या �लगं �व�षेणा�ा संदभ�त, जवळून 
पाह�ाची हमी द्या. जयपरू �लटरेचर फे���ल, 
कोची मझुर�स �बएनाल ेआ�ण �े�नस �बएनाले 
यासार�ा शहरा�ा नावावर ��ची नाव े�दली 
जातात. 

जाग�तक UNESCO अ�ास अधोरे�खत करतात क� काही �गती असनूही, सण 
आ�ण �द्ववािषर्क�म�े �ी-परुुष असमानता कायम आहे. 2019 मधील 60 �मखु 
�च�पट महो�व��ा �व�षेणातनू असे �दसून आल ेआहे क� मु� �च�पट 
�णे�साठ� केवळ 33 ट�े परु�ार म�हला कलाकार आ�ण �नम���ना दे�ात 
आल.े इल�े� ॉ�नक सगंीत महो�व�म� ेम�हला कलाकार�चे �माण 2016 
मधील 15 ट���वरून 2019 म� े25 ट���पय�त वाढल ेअसले तर� अजूनही 
असमतोल आहे.70

स��ृ�तक काय�त म�हल�चा सहभाग हा आणखी एक �वचार म�डतो. शचुी 
कपरू, स�ंापक, चे�ई फोटो �बएनाल ेयावर भर देतात क� "येथ ेकेवळ म�हला 
कलाकार नसनू �के्षक�मधील म�हल�ची ट�ेवार� लक्षात घणे ेमह�ाचे आहे - 
या कायर्�म�ना िकंवा उ�व�ना �वास कर�ाची, राह�ाची आ�ण उप��त 
राह�ाची ��ची क्षमता मय��दत आहे. उदाहरणाथर्, च�ेई इंटरनशॅनल िफ� 
फे���लम� ेम�हल�ची सं�ा अ�तं कमी िकंवा नग� आहे, आ�ण कला 
आ�ण स��ृ�तक स�ं�कडून केवळ म�हल�साठ�चे शो ठेव�ाचे �य� केले 
जात आहेत जेणकेरून अ�धका�धक �ा�नक म�हल�ना मोकळेपणाने उप��त 
राह�ास �ो�ाहन �मळाव,े अ�था मोठ्या �माणात केवळ परुुष महो�वात 
सहभागी �ाव.े"

सावर्ज�नक अनुदा�नत सण आ�ण म�हला कला�क �द�शर्क�सह उ�व�म�े 
म�हला कृत�च े�माण जा� असते. इ�बंलू �द्ववािषर्क, �े�नस �बएनाल,े 
शारजाह �द्ववािषर्क, DAK'ART आ�ण हवाना �बएनाल ेयासार�ा कला 
�द्ववािषर्क, म�हला �ुरेटसर् आ�ण म�हला कलाकार��ा सहभागाम� ेलक्षणीय 
सधुारणा दशर्वतात.71

भारतातील सण, �द्ववािषर्क आ�ण �दशर्न ेव�ैव�पणूर् असतात, �ात सा�ह�, 
कलाकुसर, ���अुल आ�ण परफॉ�म�ग आट्र्स (�च�पट, छाया�च�ण, सगंीत 
आ�ण न�ृ इ.) समा�व� असतात. हे सण शोकेस, �दशर्न, पयर्टन आ�ण �ापार 
याद्वारे अथर्�व�लेा चालना देतात.   उ�व कला �द�शर्त करतात, जे 
सामा�यक सामा�जक आ�ान�वर चच� कर�ासाठ� आ�ण सामा�जक समानता, 
�ी-परुुष �व�वधता (G-Fest)यासार�ा थीमवर चच� कर�ासाठ� एक मा�म 
�णून काम करत,े Gender Bender, WoW Festival), LGBTQ थीम 
(क�शश मंुबई इंटरनशॅनल �ीअर िफ� फे���ल, गोवा �ाईड फे���ल) 
यासह क�न�चा �सार करण ेआ�ण द�लत आ�ण आ�दवासी म�हला, मीटू 
(MeToo) चळवळ�तनू वाचल�ेा आ�ण �व�च� कलाकार�साठ� �ासपीठ 
उपल� करून देणे.73 

सण आ�ण �दशर्न�म�े ��या आ�ण �ी-पुरुष �� कला�क साम�ीद्वारे सादर 
के�ा जातात, परंतु उ�व �व�ापन, �रेुशन आ�ण नतृे� यामधील ���ा 
��त�न�ध�ा�ा सदंभ�त पुढ�ल तपासणी आव�क आहे. उपल� मा�हती 
िक�ा आहे. उदाहरणाथर्, कोची मझुर�स �बएनाल ेय�नी 2018 म� ेअ�नता दबेु 
य�ची प�हली म�हला �रेुटर �णनू �नय�ु� केली.74 तथािप, कालाघोडा महो�व
75 आ�ण जयपूर सा�ह� महो�वा�ा76 आयोजन स�मतीवर नजर टाक�ास  
आयोजन स�मती �रावर �लगं �व�वधता �दसनू येते. तथािप, उ�वा�ा 
वबेसाइट्सवर सावर्ज�नकपण ेउपल� असलेली मा�हती सहसा �चारा�क 
असत ेआ�ण �ात तपशीलवार अंतदृर्�ी आ�ण मा�हती नसत.े �ामुळे उ�व 
�व�ापन आ�ण �शासनातील �लगं दृ�ीकोन��ा सवर्समावशेक 
आकलनासाठ� केवळ डे� संशोधनावर अवलबूंन राहण ेअपुरे ठरत.े



��टीश कौ��ल साउथ ए�शया फे���ल अँड 
क�रल अकादमीज कायर्�माचे उिद्द� जा�ीत 
जा� सकारा�क सामा�जक आ�ण स��ृ�तक 
�भाव दे�ासाठ� उ�व�ची प�रसं�ा �वक�सत 
करणे हे आहे.

अकादमी संपूणर् �देशातील कला आ�ण स��ृ�तक 
क्षे�ातील उ�व संचालक, सं�ापक, उद्योजक आ�ण 
व�र� �व�ापक�ना एक� आणते, �ामुळे �लगं 
आ�ण ईडीआय  वर सकारा�क �भाव टाकणारे 
�ासपीठ तयार होते.

मु� �शक्षण प�रणाम�पैक� एक �णजे सहभाग�ना 
"�ा�नक आ�ण जाग�तक आ�ान�ना ��तसाद 
दे�ासाठ� समानता, �व�वधता आ�ण समावेश (EDI), 
ल��गक समानता आ�ण पय�वरणीय ��रता 
यासार�ा क्षे��म�े ���ा �त: �ा �वसाय 
पद्धत�वर गंभीरपणे ��त�ब�ंबत करणे."
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सशंोधन, डेटा 
आ�ण पुरावे
स��ृ�तक अ�भ����ा �व�वधतवेर 2005 �ा 
अ�धवशेनात स��ृ�तक आ�ण सजर्नशील 
क्ष�ेातील म�हल��ा भ�ूमकेवर जोर दे�ात आला 
आहे. 2005 �ा अ�धवशेनाचा कलम 7 पक्ष�ना 
म�हल��ा �वशषे प�र��ती आ�ण गरजा �वचारात 
घे�ास �ो�ा�हत करतो, तर कलावतंा�ा 
��तीशी सबं�ंधत �शफारसीचा कलम 4 (1980), 
पक्ष�ना म�हल�ची सजर्नशीलता आ�ण गट�ना 
�ो�ाहन दे�ावर लक्ष क� ��त कर�ाचे आवाहन 
करत.े 2005 क�े�नची देखरेख �ेमवकर्  
सं�ृती आ�ण मीिडया क्ष�ेातील �ी-पुरुष 
समानतलेा �ो�ाहन देणार्या धोरण�ची 
आव�कता अधोरे�खत करते, या क्ष�े�म�े 
म�हल��ा ��त�न�ध�ाच ेम�ू�कन करणार्या 
देखरेख �णाली आ�ण �वशे.77 

हे स��ृ�तक आ�ण सजर्नशील क्षे�ातील �ी-पुरुष समानते�ा �दशेने �गती 
ओळख�ासाठ�, मागोवा घे�ासाठ� आ�ण मोज�ासाठ� डेटा, संशोधन आ�ण 
पुरावे य�चे मह� ��पणे अधोरे�खत करते. तथािप, या अहवालात आढळले�ा 
मह�ा�ा अंतर�पैक� हे देखील एक आहे.

सं�ृती आ�ण सजर्नशील क्षे�ातील �लगं समानतेचे पर�क्षण कर�ासाठ� 
च�ग�ा डेटा�ा गरजेवर भर देतो . �व�वध सं��नी �गती केली असली तर� , 
मा�हतीपूणर् धोरण बदलासाठ� सक्षम �ापक आ�ण �व�ासाहर् डेटा गोळा 
कर�ासाठ� अजून बरेच काही करायचे आहे. या क्षे�ातील �ी-पुरुष 
असमानतेची मूळ कारणे उघड कर�ासाठ� प�रमाणवाचक आ�ण गुणा�क 
संकेतक�चा वापर करून डेटा संकलनासाठ� नवीन दृि�कोन आव�क आहेत.”

अहवालात 

म�हल�चा सहभाग, ��त�न�ध� आ�ण सं�ृती आ�ण 
सजर्नशीलतेतील �गती 

कलाकार�ची अ�धकृत रा�� ीय न�दणी, �लगं आ�ण 
स��ृ�तक क्षे�ाद्वारे �वभ� 

कला�क अ�भ���वर होणारे आ�मण 

गैर-�वषयवर�ल डेटाची आव�कता अधोरे�खत केली 
आहे. बायनर� �लगं आ�ण �लगं �व�वधता.78
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भारता�ा स��ृ�तक आ�ण सजर्नशील क्षे�ातील �लगं सम��वर�ल �व�ासाहर् डेटा शोध�ाची आ�ाने (1) �लगं सम��वर�ल 
संबं�धत संशोधन डेटा आ�ण पुरावे तयार कर�ासाठ� धोरण �नम�ते, अ�ासक आ�ण �वचारवंत ने��सोबत विकली कर�ाची गरज 
अधोरे�खत करतात. या अहवालात नमूद के�ा�माणे धोरण तयार करणे आ�ण रणनीती आ�ण कायर्�म �वकासात मदत करणार्या 
क्षे�ातील �लगं सम��ची सवर्समावेशक मा�हती �मळ�व�ासाठ� असे अहवाल आव�क आहेत .

01 04स��ृ�तक आ�ण सजर्नशील उद्योग�मधील 
�ी-पुरुष समानतेवर युने�ो�ा संशोधनाचा येथे 
मोठ्या �माणावर संदभर् दे�ात आला आहे. 
तथािप, युने�ो अ�ास जाग�तक दृ�ीकोन देतात, 
समतु� डेटा आ�ण भारतासाठ� �व�श� अंतदृर्�ी 
शोधणे कठ�ण होते.

व�ोद्योग मं�ालयाने �का�शत केलेली चौथी 
अ�खल भारतीय हातमाग जनगणना 2019-20; 
भारत सरकार मौ�वान अंतदृर्�ी �दान करते. 
हातमाग �वणकर��ा सं�ेवर�ल उ�-�र�य डेटा 
�ामीण आ�ण शहर� भागात �लगं वेगळे केले गेले 
होते आ�ण �ात ट� ा�ज�डर लोक�वर�ल डेटा देखील 
समा�व� होता. तथािप, सामा�जक गट, धमर्, घर�चे 
�कार आ�ण शैक्ष�णक �र यासार�ा इतर �व�वध 
�नकष�वर अ�धक तपशीलवार �ी-पुरुष भेदभाव 
एकतर अनुप��त िकंवा �वसंगत होता.

2019-20 म�े संपलेली हातमाग जनगणना ही 
शेवटची सावर्ज�नक�र�ा उपल� असलेली 
जनगणना डेटा आहे. लोक��ा, �वशेषतः गर�ब��ा 
आ�थर्क प�र��तीवर साथी�ा रोगाचा नकारा�क 
प�रणाम लक्षात घेता हे एक आ�ान आहे. ��टीश 
कौ��ल�ा �तः�ा टेिकंग द टे�रेचर फायनल 
�रपोटर्म�े असे नमूद कर�ात आले आहे क� 
लॉकडाउन आ�ण सामा�जक-अंतराचे उपाय आ�ण 
करार संपु�ात आणणे याचा 88 ट�े सू�, लघु 
आ�ण म�म उद्योग (एमएसएमई) क्षे� तसेच 
कुशल ��ला� कामगार�ना मोठा फटका बसला 
आहे. सजर्नशील क्षे�े. �ात कमावले�ा उ��ात 
51 ट�े घट झा�ाचे नमूद केले आहे आ�ण 
सजर्नशील क्षे�ातील 44 ट�े कमर्चार� आता 
�यंरोजगार करत अस�ाचे नमूद करते. या 
प�र��तीत, अद्ययावत आ�ण �व�ासाहर् डेटा असणे 
आव�क आहे जे धोरण आ�ण कायर्�म 
ह�क्षेप�ची मा�हती देऊ शकेल.

व� उद्योगातील म�हला कामगार�वर�ल संशोधन, 
डेटा आ�ण पुरावे अ�धक उपल� आहेत. एि�ल 
2013 म�े ब�गलादेशातील राणा �ाझा 
कारखाना कोसळणे हे �ाचे एक कारण असू 
शकते. या घटनेने म�हला प�रधान  कामगार��ा 
कामा�ा प�र��तीकडे आंतररा�� ीय लक्ष वेधले 
आ�ण  आयएलओ सार�ा सं�ा आ�ण 
आंतररा�� ीय प�रधान कंप��ना अ�धक पुरावे 
तयार कर�ास �वृ� केले. 

सुमारे 500 अ� रुपये मू� असलेला भारतीय 
�काशन उद्योग जगातील दसुर्या �म�काचा 
सव�त मोठा आहे आ�ण 2024 पय�त 800 अ� 
रुपय�पय�त पोहोच�ाची अपेक्षा आहे. म�हला 
ले�खक��ा सं�ेत वाढ झाली असली तर�ही, 
उपल� डेटाम�े ���ा भू�मका आ�ण 
योगदानाबद्दल अंतदृर्�ी नाही. अथर्�व�ा. 
जाग�तक बाजार संशोधन सं��चे अ�ास 
देखील म�हल�ची उप��ती, ��त�न�ध� िकंवा 
भारतीय �काशन अथर्�व�ेतील योगदान 
या�वषयी मय��दत मा�हती देतात.
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जाग�तक िकंवा पा��मा� �ोत��ा तुलनेत 
भारतातील मा�हती द�ुमर्ळ होती. अशा �करण�म�े, 
आ�ी �लगं समानता, �वशेषत: संगीत आ�ण 
सं�हालये य�सार�ा क्षे�ातील मा�हती गोळा 
कर�ासाठ� इ��ट, पॅनेल चच�, लॉ� आ�ण उ�व 
य��ा बात���ा अहवाल�वर अवलंबून होतो.

या �लगं �व�ेषणादर�ान भारता�ा स��ृ�तक आ�ण सजर्नशील क्षे�ातील �लगंावर�ल प�रमाणवाचक आ�ण गुणा�क 
डेटाची मय��दत उपल�ता हे एक आ�ान होते. काही अंतर�म�े हे समा�व� आहे:



National Skills Development 
Mission (NSDM)88

There are several initiatives being conducted 
under the aegis of the NSDM, which have 
relevance to women working in the arts and 
culture sector in India. Some of these are 
mentioned below:

• The Directorate General of Training, under 
the NSDM, has been tasked with establishing 
special institutes for women’s training.

• The National Skills Development Corporation 
(NSDC) is working exclusively on women’s 
skill development, especially in rural areas. 
The training covers digital, accounting, and 
entrepreneurial skills, facilitating women to 
start their own businesses.

• Under the Skill India Mission: (1) Partnership 
with Humara Bachpan Trust in Odisha aims 
to give employment and entrepreneurship 
opportunities to about 1500 economically 
disadvantaged women. (2) Partnership with 
Industree Crafts Foundation is helping train 
1500 women in Karnataka. 

• Aligned with the National Skills Qualification 
Framework (NSQF), there are nearly 450 job 
roles which are focused on upskilling 
women. Skill India is encouraging 
participation of women in new-age job roles 
aligned to Industry 4.0 such as Artificial 
Intelligence, 3D printing, Data Analytics etc.

• The National Institute of Entrepreneurship 
and Small Business Development (NIESBUD), 
under the Ministry of Skills Development and 
Entrepreneurship (MSDE), has designed 
Entrepreneurship Development 
Programmes for rural women to instil them 
with entrepreneurial values, attitude and the 
motivation they need to set up an 
enterprise/group enterprises. The 
Livelihood Business Incubation (LBI)89 

approach is also used by the institute to 
promote woman entrepreneurs.

85“Textiles Ministry for Inclusion of Handloom Weavers under NREGA  .” The Economic Times, 2014. 
https://economictimes.indiatimes.com/news/economy/policy/textiles-ministry-for-inclusion-of-handloom-weavers-under-nrega/articleshow/28848389.cms?from=mdr. Accessed 
18 July 2023
 
86National Rural Livelihood Mission (NRLM) Manual for District  - Level Functionaries (2017). 
https://darpg.gov.in/sites/default/files/National%20Rural%20Livilihood%20Mission.pdf. Accessed 19 July 2023

87Yaaminey Mubayi, rep., Policy Gaps Study on the Crafts Sector in India (All India Crafts &amp; Craftworkers Welfare Association ), accessed July 19, 2023, 
https://www.aiacaonline.org/wp-content/uploads/2018/06/Final-Policy-Gaps-Study.pdf Accessed 19 July 2023

88National Skills Development Mission A Framework for Implementation n.d.. Accessed July 20, 2023. 
https://www.msde.gov.in/sites/default/files/2019-09/National%20Skill%20Development%20Mission.pdf.

89Livelihood Business Incubators aim to create jobs at local level and reduce un-employment by creating a favourable ecosystem for entrepreneurial development in the country.

Ministry of Rural 
Development

The Ministry has several initiatives which while 
aimed at rural development, also impact the 
creative sector.

• The Mahatma Gandhi National Rural 
Employment Guarantee Act 2005 
(MGNREGA), a flagship government 
programme, provides 100 days of work per 
year to the unemployed and unskilled at a 
CPI inflation-indexed wage rate. About a 
decade ago, the textile ministry urged the 
government for the inclusion of handloom 
weavers in MGNREGA, on account of their 
lower earnings. Currently, only silk farming is 
covered under MGNREGA, but the textile 
ministry is advocating for its extension to 
the entire textile and garment sector, which 
as mentioned in earlier sections, has a 
majority representation of women.85 

• Deendayal Antyodaya Yojana – National Rural 
Livelihood Mission (NRLM) works to: (i) create 
access to formal credit (ii) provide support 
for diversification and strengthening of 
livelihoods (iii) enable access to entitlements 
and public services. Under the scheme, one 
member (preferably a woman) from each 
rural household is brought under the SHG 
network and provided with bank-linkage 
arrangements. As of February 2022, this 
scheme is being implemented in 6,789 
blocks in 707 districts across all 28 States 
and 6 Union Territories (UTs).86 Issues of 
poverty and livelihoods, that impact the arts 
sector in India, overlaps with the mandate of 
the NRLM. Currently, the NRLM is oriented 
towards the rural poor as a social security 
measure provided by the state for 
improving livelihoods to reach a basic 
subsistence level. It provides a great 
opportunity for strengthening livelihoods in 
various crafts and creative industries. This 
could be done by bringing a focus on 
design, and marketing that are critical for 
the arts sector.87 
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90“Rajasthan’s First Handicraft Policy.” GK Today, November 8, 2022. 
https://www.gktoday.in/rajasthans-first-handicraft-policy/.Accessed 20 July 2023

91“25,46,285 Women Working in Handloom Sector of Textiles Industry,” Press 
Information Bureau (Ministry of Textiles, March 16, 2022), 
https://pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=1806546., accessed on 22 
January 2024

Indicative state governments

• Rajasthan introduced its first Handicrafts 
Policy in November 202290, which focuses 
on job creation, export promotion, 
infrastructure development, strategic 
marketing, and empowerment of artisans in 
various sectors. The policy includes 
provisions for social security through group 
insurance and scholarships. The policy could 
be strengthened by bringing a focus on how 
women and girls could be supported or 
benefitted by this policy. 

• The Assam Handicrafts Policy 2022 
mentions women in its preamble: “The State 
recognizes the importance of Handicraft 
Industries/ Enterprises/ Related Industries in 
providing self-employment opportunities to 
rural artisans, particularly to women and the 
weaker sections of society”. The policy 
focuses on improving socio-economic 
conditions of artisans, fostering craft-based 
industries, providing training and technology 
support, conserving traditional knowledge 
through Geographic Indications (GI) and 
offering social security (through insurance 
schemes, family pension, education support), 
among others. According to the 4th 
Handloom Census 2019-2020, Assam has 
1,159,507 women in the handloom sector 
and 58,114 women handicraft artisans 
registered with the office of the 
Development Commissioner (Handicrafts)91. 
Policy focus on women in the sector could 
make this more gender-responsive. 
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�हसंा आ�ण छळ
�लगं-आधा�रत �हसंा �ापक आहे, �व�वध 
सजर्नशील �वसाय�ना �भा�वत करते. प�रधान  
क्षे�ात �ी-पुरुष छळा�ा बात�ा आ�ा आहेत, 
संगीत उद्योगातील म�हल�नी व�ु�न�तेची त�ार 
केली आहे, तर िड�जटल कलाकार�ना सायबर 
गुंड�गर� आ�ण ऑनलाइन छळाचा अनुभव येत आहे.

क�रअरची �गती
संधी �मळ�व�ात �ी-पुरुष भेदभाव क�रअर�ा 
�गतीम�े अडथळा आणतो, उ�व�म�े म�हला 
संगीतकार��ा कमी-��त�न�ध�ात, सं�हालयातील 
सं�ह आ�ण �दशर्न�म�े म�हला कलाकार आ�ण 
�नणर्य घे�ा�ा भू�मकेत म�हला अ�धकार� �दसून 
येतात.

धोरण अंमलबजावणी
धोरण आ�ण अंमलबजावणीमधील अंतर कायम आहे. 
�बझनेस अँड ह्यमुन राइट्स �रसोसर् स�टर�ा 2022 
�ा अ�ासात भारतीय व� उद्योगातील म�हल�साठ� 
कामा�ा प�र��तीचे पर�क्षण केले गेले. याम�े 
कमीतकमी 12 जाग�तक फॅशन �ँड्सचा पुरवठा 
करणार्या कारखा��म�े �नय�मत शार��रक आ�ण 
शा��क अ�ाचार, जबरद�ीने ओ�रटाईम, 
COVID-19 सुरक्षे�ा खबरदार�चा अभाव आ�ण �ेक 
नाकार�ाची उदाहरणे समोर आली आहेत. हे लक्षात 
घेणे मनोरंजक आहे क� या सवर् �ँडम�े छळ आ�ण 
गैरवतर्न आ�ण �वशेषतः �लगं-आधा�रत �हसंाचार 
�वरुद्ध धोरणा�क वचनबद्धता आहे.

भ�ूमका
भारतातील कला आ�ण सं�ृती क्षे�ात म�हल�ची 
मह�पूणर् भू�मका आहे. जर� या क्षे�ासाठ� एकूण 
सं�ा उपल� नसली तर�, अनेक वैय��क क्षे��म�े 
�वशेषतः �न� �रावर म�हल�चे �चतंाजनक अ�ा�धक 
��त�न�ध� �दसून येते. उदाहरणः हातमाग आ�ण व� 
क्षे�ाम�े अंदाजे 70 ट�े म�हल�चा समावेश आहे.

�वभाग 2 म�े वणर्न केले�ा क्षे��वर�ल संशोधनाने काही सामा� धागे उघड केले:

मा�ता
म�हला कलाकार��ा ���ा कला�क क्षे�ातील 
योगदानाची उणीव, िकंवा �वलंब, हे ��पणे �दसून येते, 
जसे क� म�हल�चे �वरळ ��त�न�ध� असले�ा अनेक 
��ति�त पुर�ार आ�ण स�ान�म�े �दसून येते.

िड�जटल िड�ाईड
�लगं िडजीटल �वभाजन, ग�रबी, �ामीण-शहर� 
�वभाजन, िपतृस�ा आ�ण स��ृ�तक �नकष 
य�सार�ा घटक�नी �भा�वत, सजर्नशील अथर्�व�ेत 
म�हल��ा �भावी सहभागावर प�रणाम करते. यामुळे 
���ा िड�जटल तं�ज्ञानातील �वेश आ�ण �गतीम�े 
अडथळा �नम�ण होतो, म�हला कलाकार�ना ���ा 
सजर्नशील क�रअरम�े अडथळा �नम�ण होतो.

�व�
म�हल�ना ���ा सजर्नशील उप�म�ना पुढे 
ने�ासाठ� �व� उपल� करून देणे हे एक आ�ान 
आहे. MSME क्षे�ातील म�हला उद्योजक�ना संपा��र्क 
मय�द�मुळे �वसाय वाढ�साठ� �व� �मळ�ात 
मोठ्या अडथ��चा सामना करावा लागतो.

पगारातील तफावत
�ी-पुरुष वेतनातील तफावत कायम आहे, �ाम�े 
म�हल��ा कामाचे अनेकदा कमी मू� घेतले जाते 
िकंवा ��ना 'कमी कुशल' मानले जाते, �वशेषत: 
हातमाग आ�ण पारंपा�रक �काशन क्षे�ात.

सहभाग
म�हल�चा सहभाग बहुधा ��ला�, अधर्वेळ िकंवा 
कं�ाटी नोकर्य�सार�ा असुर�क्षत कामाचे रूप घेते, 
जे हातमाग, व�, सा�ह� आ�ण संगीत यासार�ा 
क्षे��म�े �च�लत आहे.

��त�न�ध�
नेतृ�ातील ��त�न�ध�ाचा अभाव काही �व�श� 
सजर्नशील �वसाय�म�े ��य��ा 
अ�त��ुततेशी देखील जोडलेला आहे ��ना जा� 
पगार �मळत नाही जसे क� लेखक, टाइपसेटर, 
समीक्षक, �ॉगर आ�ण �चारक.
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सकारा�क ट� �ड
काही उद्योग�म�े �ी-पुरुष समानतेसाठ� योगदान देणारे सकारा�क ट� �ड उदयास येत आहेत. काही सूचक ट� �ड 
खाली �दले आहेत:

वाइ� �सटी सारखे काही उ�व आयोजक �लगं असमतोल जाणीवपूवर्क संबो�धत करत 
आहेत. उदाहरणाथर्, वाइ� �सटीने राज�ानमधील मॅ�ेिटक फ��्स फे���लम�े म�हला 
कलाकार�चे ��त�न�ध� वाढव�ाचे उिद्द� ठेवले होते.

खाजगी�र�ा �व�ािपत सं�हालये, जी भारतातील सं�हालय क्षे�ातील सुमारे 10 ट�े 
आहेत, म�हल�ना नेतृ�ात �ो�ाहन दे�ासाठ� मोठ� �गती करत आहेत.

�तरुअनंतपुरम, हैदराबाद आ�ण �द�ी सारखी अनेक शहरे एलजीबीटी�ू समुदायासाठ� 
थीम पाकर् , �े�फ�िडगं िकऑ�, केवळ म�हल�साठ� ऑटो सेवा आ�ण शौचालय सु�वधा 
यासार�ा उप�म�सह �लगं-संवेदनशील शहर� �नयोजनात �गती करत आहेत.

वारसा संवधर्नाम�े म�हल��ा नेतृ�ाखालील उप�म�ना मह� �ा� होत आहे, �ामुळे शहर� 
जाग�म�े म�हल��ा इ�तहास आ�ण कथ��ा दृ�मानतेम�े योगदान होते.

या अहवालात समा�व� असले�ा बहुतेक क्षे��म�े कला आ�ण सं�ृती क्षे�ातील �लगं सम��वर�ल संशोधन, 
अंतदृर्�ी आ�ण पुरावे �मळवून ते अ�धक मजबूत केले जाऊ शकतात.

लेख�कन, �व�� आ�ण उ�ादनात भू�मका घेणार्या ��य�सह �काशन कमर्चार्य�ची �लगं रचना 
बदलणे, तसेच िकरकोळ पु�क��ा साखळ�साठ� �वतरक आ�ण खरेदीदार बनणे. �ाच वेळ�, 
संपादक�य �वभागात काम करणार्या पुरुष�म�े वाढ झाली आहे.
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भागधारक 
(�ेकहो�र)
�व�ेषण
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79https://www.indiaculture.gov.in/scheme-safeguarding-intangible-cultural-heritage-and-diverse-cultural-traditions-india

80“National Textile Policy 2000.” Ministry of Textiles, https://texmin.nic.in/sites/default/files/policy_2000.pdf.accessed on 18 September 2023

81“New Textile Policy ,” Press Information Bureau , February 12, 2021, 
https://pib.gov.in/Pressreleaseshare.aspx?PRID=1697401#:~:text=In%20the%20budget%202021%2D22,one%20place%20with%20plug%20%26%20play. 18 July 2023
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कोण�ाही कायर्�माच ेयश हे भागधारक आ�ण 
भागीदार��ा सहभागावर मोठ्या �माणावर 
अवलबंनू असत.े या ��� आ�ण सं�ा मोठ्या 
�माणात साम�र्, �ाधा��म आ�ण नटेवकर्  
आणतात, ज े�ी-परुुष समानता �ा� कर�ा�ा 
�दशने ेएकि�तपण े�वासाला गती देतात. ल��गक 
दृ�ीकोनातनू भागधारक�चे �ाधा��म आ�ण कृती 
समजनू घणे ेमह�ाच ेआहे, कारण त े�व�षेणाचा 
अ�वभा� भाग आहे. यथेे नमूद केलले ेभागधारक 
�वशषेत: ���ाशी ��िटश कौ��ल सात�ाने 
सहकायर् करत े��चा सदंभर् घतेात.

अशी अनके सरकार� धोरण ेआ�ण कायर्�म आहेत जे सजर्नशील क्ष�ेा�ा गरजा 
पणूर् करतात �ात सवर्समावशेक वाढ�ची �चंड क्षमता आहे. क�र विक� ग �ुप 
अतंगर्त नकु�ाच झाल�ेा G20 चच�दर�ानही हे अधोरे�खत झाले आहे. 
भारता�ा G20 अ�क्षतखेाली तयार कर�ात आलेला 'G20 क�र: शिेपगं द 
�ोबल नरेॅिट� फॉर इ��ु�झ� �ोथ' अहवाल, "भ�व�ातील धोरण�न�मर्तीला 
मागर्दशर्न करणार्या सवर्समावशेक स��ृ�तक लँड�ेपचा नकाशा बनव�ाचा" 
हेत ूनमदू करतो. स�ा, भारताकडे स��ृ�तक म�ंालयाद्वारे मागर्दशर्न केललेे 
सवर्समावशेक कला आ�ण सं�ृती धोरण नाही. तथािप, सजर्नशील आ�ण 
स�ृंती के्ष�ाशी सबं�ंधत अनेक धोरण ेआहेत जी �व�वध मं�ालय�म�े पसरलेली 
आहेत आ�ण �लगं एक�करणासाठ� संधी देतात. यापकै� काही पढेु चच� केली 
आहेत:

भारतीय सरकार�
भागधारक 

स��ृ�तक म�ंालय

स��ृ�तक म�ंालयान ेस�ंा, गट, ���, ओळख�ा गलेे�ा 
non-MOC स�ंा, गरै-एमओसी स�ं�सह �व�वध घटक�चे 
पनुरु�ीवन आ�ण सवंधर्न कर�ासाठ� "भारतातील अमूतर् 
वारसा आ�ण �व�वध स��ृ�तक परंपरा जतन कर�ासाठ� 
कायर्�म" �णनू ओळखला जाणारा एक कायर्�म तयार केला 
आहे. -सरकार� स�ंा, सशंोधक आ�ण �वद्वान. भारता�ा 
समदृ्ध अमतूर् स��ृ�तक वारशाच ेबळकटीकरण, संरक्षण, 
जतन आ�ण सवंधर्न कर�ात मदत करणार्या उप�म�म�े 
आ�ण �क��म�े सहभागी हो�ासाठ� या स�ं�ना 
�ो�ा�हत कर�ाचा या उप�माचा उदे्दश आहे.79

रा�� ीय व�ोद्योग धोरण 200080 ची ��ावना  �ामीण आ�ण 
शहर� भागात �वशषेतः म�हल�साठ� कृषी, औद्यो�गक, सघंिटत 
आ�ण �वक� ��त क्ष�ेात रोजगार �न�मर्तीच ेमह� आ�ण क्षमता 
लक्षात घते.े नवीन व�ोद्योग धोरण 202181 म� े रोजगारा�ा 
च�ग�ा संधी �नम�ण कर�ावर भर �दला जात असताना, या 
क्ष�ेातील �ी-परुुष सम��च े�व�श� सदंभर् मजबतू केल ेजाऊ 
शकतात.

व�ोद्योग म�ंालय



82 & 83 “COMPERHENSIVE HANDICRAFTS I’ CLUSTER DEVELOPMENT SCHEME (CHCDS) GUIDELINES.” Development Commissioner (Handicrafts). Accessed July 14, 2023. 
https://www.handicrafts.nic.in/pdf/Scheme.pdf#page=8.

84“National Education Policy 2020.” Ministry of Education , 2020. https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/NEP_Final_English_0.pdf. Accessed 18 July 2023 
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नॅशनल हँडलमू डे�लपम�ट �ो�ाम
(एनएचडीपी) 2021-202682

25  लाख�हून अ�धक म�हला �वणकर आ�ण सबं�ंधत 
कामगार�ना गुतंवनू म�हल��ा आ�थर्क सक्षमीकरणात 
हातमाग क्ष�ेाची मह�पूणर् भ�ूमका ओळखली जात.े 
कायर्�मान ेहे सक्षम कर�ासाठ� अनके उप�म आखले 
आहेत, �ाची खाली रूपरेषा �दली आहे:

• एनएचडीपी  ��र डे�लपम�ट �ो�ाम (CDP)  
�वणकर�साठ� �य-ंसहायता गट��ा (SGHs)83 क्षमता 
वाढव�ासाठ� समिपर्त आहे. हे �यसंहायता गट, �ात 
�ाम�ुान ेम�हल�चा समावशे आहे, ���ा सश��करण 
आ�ण �ाय�तेला �ो�ाहन दे�ासाठ� एकत�ेा 
बळाचा उपयोग करतात.

• CDP अतंगर्त, वैय��क ��या वकर्  शडे उभार�ासाठ� 
भारत सरकारकडून संपणूर् आ�थर्क सहा� �मळ�ास 
पा� आहेत.

• NHDP नशॅनल इ��ट्यटू ऑफ ओपन �ू�लगं 
(NIOS)/IGNOU) द्वारे �वणकर आ�ण ���ा वॉड��ा 
�शक्षणाची तरतदू करते �जथ ेम�हला �शकणार्य�साठ� फ� 
सब�सडी उपल� आहे. हे थटे हातमाग जनगणने�ा 
आकडेवार�न ेउघड केल�ेा अंतराला सबंो�धत करत,े जे 
दशर्�वत ेक� जवळजवळ 25 ट�े �वणकर�नी 
औपचा�रक �शक्षणाची घेतलले ेनाही तर 14 ट���नी 
�ाथ�मक शालेय �शक्षण  पणूर् केलेली नाही.

�शक्षण म�ंालय

एनईपी 202084 �ा 22 �ा �करणात स��ृ�तक �शक्षण 
दे�ासाठ� भारतीय भाषा, कला आ�ण स�ृंती�ा संवधर्नावर 
जोरदार भर दे�ात आला आहे. हे शालये �रावर�ल 
अ�ास�मात भाषा, �ा�नक कलाकुसर आ�ण सगंीत य�चा 
समावशे कर�ाचे मह� अधोरे�खत करत.े उ� �शक्षणाम�,े 
धोरण उ�-गणुव�ेचे कायर्�म आ�ण वारसा म� ेपदवी, कला 
आ�ण स�ंहालय �शासन, परुात�, कलाकृती सवंधर्न, �ािफक 
िडझाइन आ�ण रोजगारक्षमता सधुार�ासाठ� वबे िडझाइन 
समा�व� कर�ाचा �य� करत.े �करण 6 समान आ�ण 
सवर्समावशेक �शक्षण सु�न��त कर�ासाठ� धोरण क� �े, 
�ाचा उ� �शक्षणातील समानतेवर लक्ष क� ��त करून, 
�करण 14 �ा सयंोगान े�वचार केला पा�हज.े NEP 2020 
म� ेस��ृ�तक आ�ण �लगं-सबं�ंधत सम��च ेएक�ीकरण 
कला आ�ण स�ृंती क्ष�ेातील �शक्षणाला �लगंाशी जोड�ाची 
मौ�वान सधंी देत.े



85“Textiles Ministry for Inclusion of Handloom Weavers under NREGA  .” The Economic Times, 2014. 
https://economictimes.indiatimes.com/news/economy/policy/textiles-ministry-for-inclusion-of-handloom-weavers-under-nrega/articleshow/28848389.cms?from=mdr. Accessed 
18 July 2023
 
86National Rural Livelihood Mission (NRLM) Manual for District  - Level Functionaries (2017). 
https://darpg.gov.in/sites/default/files/National%20Rural%20Livilihood%20Mission.pdf. Accessed 19 July 2023

87Yaaminey Mubayi, rep., Policy Gaps Study on the Crafts Sector in India (All India Crafts &amp; Craftworkers Welfare Association ), accessed July 19, 2023, 
https://www.aiacaonline.org/wp-content/uploads/2018/06/Final-Policy-Gaps-Study.pdf Accessed 19 July 2023

88National Skills Development Mission A Framework for Implementation n.d.. Accessed July 20, 2023. 
https://www.msde.gov.in/sites/default/files/2019-09/National%20Skill%20Development%20Mission.pdf.

89Livelihood Business Incubators aim to create jobs at local level and reduce un-employment by creating a favourable ecosystem for entrepreneurial development in the country.
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�ामीण �वकास मं�ालय

म�ंालयाच ेअनके उप�म आहेत जे �ामीण �वकासाच ेउिद्द� 
असताना, सजर्नशील क्ष�ेावर देखील प�रणाम करतात.

• महा�ा ग�धी रा�� ीय �ामीण रोजगार हमी कायदा 2005 
(MGNREGA) हा एक �मखु सरकार� उप�म आहे जो 
अकुशल आ�ण बरेोजगार ���ना वािषर्क 100 
�दवस��ा रोजगाराची हमी देतो. सुमारे दहा वष�पवू� 
व�ोद्योग म�ंालयान ेहातमाग �वणकर�ना ���ा 
मय��दत उ��ामळेु मनरेगाम�े समा�व� कर�ाची 
�शफारस केली होती. स�ा फ� रेशीम शेती मनरेगा�ा 
कक्षते यतेे; तथािप, व�ोद्योग मं�ालय संपूणर् व�ोद्योग 
आ�ण व� उद्योगाचा समावशे कर�ासाठ� �ा�ा 
�व�ारासाठ� जोर देत आहे, �ात आधी उ�खे 
के�ा�माणे, �ाम�ुाने म�हल�चा समावशे आहे.85 

• दीनदयाल अ�ंोदय योजना - रा�� ीय �ामीण उपजी�वका 
अ�भयान (NRLM) खालील गो��साठ� कायर् करत:े (i) 
औपचा�रक �ेिडटम�े �वशे तयार करणे (ii) 
�व�वधीकरण आ�ण उपजी�वके�ा बळकटीकरणासाठ� 
समथर्न �दान करणे (iii) ह� आ�ण सावर्ज�नक 
सवे�म� े�वशे सक्षम करणे.योजनअंेतगर्त, ��के 
�ामीण कुटंुबातील एका सद�ाला (श�तो एक 
म�हला) एसएचजी  नटेवकर्  अतंगर्त आणले जाते आ�ण 
बकँ-�लकेंज �व�ा परुवली जाते. फे�वुार� 2022 
पय�त, ही योजना सवर् 28 रा�े आ�ण 6 क� �शा�सत �देश 
(UTs)86 मधील 707 �जल्ह्य�मधील 6,789 �ॉकम�े 
लाग ूकेली जात आहे. दा�र� आ�ण उपजी�वकेच ेमदेु्द, जे 
भारतातील कला क्ष�ेावर प�रणाम करतात, NRLM �ा 
आदेशाला ओ�रलपॅ करतात. स�ा, NRLM हे �ामीण 
ग�रब�ना आधारभतू �नव�ह पातळ�पय�त पोहोच�ासाठ� 
आजी�वका सधुार�ासाठ� रा�ाद्वारे �दान केलेले 
सामा�जक सुरक्षा उपाय �णून क� ��त आहे. हे �व�वध 
ह�कला आ�ण सजर्नशील उद्योग�म�े उपजी�वका 
मजबतू कर�ासाठ� एक उ�म सधंी �दान करत े. कला 
क्ष�ेासाठ� मह�ा�ा असल�ेा िडझाइन, माक� िटगंवर 
लक्ष क� ��त करून हे केले जाऊ शकते.87 

नशॅनल ��� डे�लपम�ट
�मशन (NSDM)88

NSDM �ा आ�यान ेअनेक उप�म राबवल ेजात आहेत, जे 
भारतातील कला आ�ण स�ृंती के्ष�ात काम करणार्या 
म�हल�साठ� �ासं�गक आहेत. यापैक� काही खाली नमदू के�ा 
आहेत:

• NSDM अतंगर्त, ��शक्षण महासचंालनालयाला म�हला 
��शक्षणासाठ� �वशषे स�ंा �ापन कर�ाच ेकाम 
दे�ात आले आहे.

• नशॅनल ��� डे�लपम�ट कॉप�रेशन (NSDC) 
�वशषेत: �ामीण भागात म�हल��ा कौश� �वकासावर 
काम करत आहे. या ��शक्षणाम� ेिड�जटल, अकाउंिटगं 
आ�ण उद्योजक�य कौश� ेसमा�व� आहेत, �ामळेु 
म�हल�ना �तःचा �वसाय सरुू करता यतेो.

• ��ल इंिडया �मशन अतंगर्त: (1) ओिडशातील हमरा 
बचपन ट��सोबत भागीदार� �णज ेसमुारे 1500 
आ�थर्कदृष्ट्या व�ंचत म�हल�ना रोजगार आ�ण 
उद्योजकत�ेा सधंी देण.े (2) इंड�� ी �ा�्स 
फाऊंडेशनशी भागीदार� कन�टकातील 1500 म�हल�ना 
��श�क्षत कर�ात मदत करत आहे.

• नशॅनल ��� �ा�लिफकेशन �ेमवकर्  (NSQF) शी 
ससुगंत, समुारे 450 नोकर��ा जागा आहेत �ा 
म�हल��ा उ�तीला �ाधा� देतात. ��ल इंिडया कृि�म 
ब�ुद्धम�ा, 3D ि�िंटगं, डेटा ॲना�लिट� आ�ण बरेच 
काही यासह इंड�� ी 4.0 �ा अनषंुगाने आध�ुनक 
नोकर��ा भ�ूमक�म�े म�हल��ा सहभागाला 
सि�यपण े�ो�ाहन देत आहे.

• नशॅनल इ��ट्यटू ऑफ एंटर��ेोर�शप अँड �ॉल 
�बझनसे डे�लपम�ट (NIESBUD), कौश� �वकास 
आ�ण उद्योजकता म�ंालय (MSDE), �ामीण 
म�हल�साठ� उद्योजक�य म�ू,े वृ�ी आ�ण 
एंटर�ाइझ/�पु एंटर�ाइजसे �ापन कर�ासाठ� ��ना 
आव�क असललेी �रेणा �नम�ण कर�ासाठ� 
उद्योजकता �वकास कायर्�म�ची रचना केली आहे. 
लाइ�लीहुड �बझनसे इन�बेुशन (LBI)89 दृ�ीकोन 
देखील स�ंदे्वारे म�हला उद्योजक�ना �ो�ाहन 
दे�ासाठ� वापरला जातो.



90“Rajasthan’s First Handicraft Policy.” GK Today, November 8, 2022. 
https://www.gktoday.in/rajasthans-first-handicraft-policy/.Accessed 20 July 2023

91“25,46,285 Women Working in Handloom Sector of Textiles Industry,” Press 
Information Bureau (Ministry of Textiles, March 16, 2022), 
https://pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=1806546., accessed on 22 
January 2024
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सूचक रा� सरकारे

• राज�ान ने नो��बर 2022 म�े आपल ेप�हल ेह�कला 
धोरण90 सादर केल,े जे रोजगार �न�मर्ती, �नय�त 
�ो�ाहन, पायाभतू स�ुवधा �वकास, धोरणा�क �वपणन 
आ�ण �व�वध के्ष�ातील कारा�गर�च ेसक्षमीकरण यावर 
लक्ष क� ��त करत.े या पॉ�लसीम�े समूह �वमा आ�ण 
�श�व�ृीद्वारे सामा�जक सुरके्ष�ा तरतदु�चा समावशे 
आहे.  या धोरणाद्वारे म�हला आ�ण मलु�ना कशा�कारे 
पा�ठंबा �मळू शकतो िकंवा ��चा फायदा कसा होऊ 
शकतो यावर लक्ष क� ��त करून धोरण मजबतू केले 
जाऊ शकते.

• आसाम ह��श� धोरण 2022 �ा ��ावनते 
म�हल�चा उ�ेख आहे: "रा�ान े�ामीण कारा�गर�ना, 
�वशषेतः म�हल�ना आ�ण समाजातील दबुर्ल घटक�ना 
�यरंोजगारा�ा सधंी उपल� करून दे�ासाठ� 
ह�कला उद्योग/उद्योग/सबं�ंधत उद्योग�च ेमह� 
ओळखल ेआहे". हे धोरण कारा�गर�ची 
सामा�जक-आ�थर्क प�र��ती सधुारण,े 
ह�कला-आधा�रत उद्योग�ना चालना देणे, ��शक्षण 
आ�ण त�ंज्ञान सहा� �दान करणे, भौगो�लक सकेंत 
(GI) द्वारे पारंपा�रक ज्ञान जतन करणे आ�ण सामा�जक 
सरुक्षा (�वमा योजना, कौटंु�बक �नवृ�ी वतेन, शकै्ष�णक 
समथर्नाद्वारे) �दान करणे यावर लक्ष क� ��त करते. इतर. 
2019-2020 �ा चौ�ा हातमाग जनगणननेसुार, 
आसामम�े हातमाग के्ष�ातील 1,159,507 म�हला आहेत 
आ�ण 58,114 म�हला ह�कला कारा�गर�नी �वकास 
आय�ु (ह�कला)91 काय�लयात न�दणी केली आहे. या 
क्ष�ेातील म�हल�वर धोरणा�क लक्ष क� ��त के�ान ेहे 
अ�धक �लगं-��तसादशील होऊ शकते.



92 “Gender Equality Plan 2022 to 2026,” UK Research and Innovation, July 11, 2022, 
https://www.ukri.org/publications/ukri-gender-equality-plan/gender-equality-plan-2022-to-2026/#section-work-life-balance-and-organisational-culture:-objectives.. Accessed on 
25 May 2023

93“AHRC equality, diversity and inclusion action plan: research and innovation by everyone, for everyone,” UK Research and Innovation, March 14, 2023. 
https://www.ukri.org/publications/ahrc-equality-diversity-and-inclusion-action-plan/ahrc-equality-diversity-and-inclusion-action-plan-research-and-innovation-by-everyone-for-eve
ryone/#section-ahrc-updated-edi-action-plan., Accessed on 22 January 2024

94“Reports and Publications,” Comic Relief, accessed January 22, 2024, https://www.comicrelief.com/funding/reports-and-publications/. Accessed January 22, 2024. 

95“DCMS Leads the Way in Gender Equality.” Diversity UK, July 2, 2014. https://diversityuk.org/dcms-leads-way-gender-equality/. Accessed on 

96“Equality and Diversity Information ,” Equality and Diversity Information, accessed July 20, 2023, 
https://www.napier.ac.uk/about-us/university-governance/equality-and-diversity-information.. Accessed July 20, 2023..

97“Equality Objectives and Reports,” University of the Arts London, accessed July 20, 2023, https://www.arts.ac.uk/about-ual/public-information/equality-objectives-and-reports.

Women in Focus: Gender Dynamics in India's Arts and Culture Sector44 Women in Focus: Gender Dynamics in India's Arts and Culture Sector

यूके �वद्यापीठेयूके सरकारचे 
भागधारक

यकेू �रसचर् अँड इनो�ेशन (UKRI)
एिडनबगर् निेपयर य�ुन��सर्टीची 

ही यकेू मधील �वज्ञान आ�ण सशंोधनासाठ� रा�� ीय �नधी देणार� 
स�ंा आहे. UKRI ची �ी-पुरुष समानता योजना 
2022-2026 आहे जी �ी-पुरुष समानतेला �ो�ाहन 
दे�ासाठ� सघंटना-�ापी कृती कर�ासाठ� वचनबद्ध आहे 
�ाम� े�नय�ु� आ�ण क�रअर �गती, नेतृ� आ�ण �नणर्य 
घणे,े सशंोधन आ�ण अ�ापन साम�ीम�े �लगं म�ु �वाहात 
आणण ेआ�ण �लगं-आधा�रत �हसंाचार संबो�धत कर�ासाठ� 
य�ंणा आहे.92 UKRI �व�वध प�रषद�सोबत काम करते, 
�ापकै� ��टीश कौ��ल कला आ�ण मानवता सशंोधन प�रषद 
(AHRC) सोबत काम करते. AHRC त�ज्ञान आ�ण 
सजर्नशील उद्योग�पासून कला सवंधर्न आ�ण उ�ादन 
िडझाइनपय�त�ा �वषय�म�े उ� दज�च,े �तं� 
सशंोधनासाठ� �नधी देते. एएचआरसी सधंी, �व�वधता आ�ण 
सवर्समावशेकत�ेा समानते�ा म�ू�ना �ो�ाहन दे�ासाठ� 
वचनबद्ध आहे. AHRC समानता �व�वधता आ�ण समावशेन 
(EDI) कृती योजना, 2021, 2023 म�े अद्यत�नत कर�ात 
आली आहे, सवर्समावशेक सशंोधन आ�ण ना�व�पणूर् 
�णालीला चालना दे�ाचा ��चा हेतू लक्षात घतेो. कृती 
आराखडा तपशीलवार आहे, AHRC �लगंासह, EDI 
दृ�ीकोनातनू बदल करायचा आहे अशा के्ष��ची रूपरेषा �� 
कर�ात आली आहे.93 

वबेसाइट �तची समानता, �व�वधता आ�ण समावशे 
(ईडीआय) मा�हती देत.े ��ची '�व�तृ अ�ास' धोरण 
(2016-2020) रणनीतीम� े�ायो�गक कायर्शाळा आ�ण 
ससंाधन ेसमा�व� आहेत जी �व�वध शैक्ष�णक �रावर 
�ी-परुुष�ना ल� करतात, दीघर्कालीन �भाव वचनबद्धतचेे 
�दशर्न करतात. ही वचनबद्धता स�ंा �ा भागधारक�शी 
सवंाद साधत आहे ���ाशी संवाद वाढवत आहे. या 
��त�र�, �वद्यापीठाकडे �लगं समानता कृती योजना 
2021-2025 आहे, �ाम� ेनेत�ृात म�हल�चे ��त�न�ध�, 
कामा�ा धोरण�म� ेलव�चकता, �वद्याथ� स�ंतेील �लगं 
सतंलुन आ�ण �लगं आधा�रत �हसंाचार यासह नऊ प�रणाम 
क्ष�े�चा समावशे आहे.96

यु�न��सर्टी ऑफ आट्र्स लडंनन े

��च ेEDI उिद्द� आ�ण अहवाल ���ा वेबसाइटवर, 
समानता कायद्यानसुार आव�क असल�ेा �ी-पुरुष 
वतेनातील तफावत �व�षेणासह �का�शत केल ेआहेत. 
तथािप, उपल� मा�हती �लगं समानता उप�म�वर�ल 
भागीदार�सोबत सहकायर् कर�ासाठ� �वद्यापीठा�ा 
धोरणा�क �ाधा��बद्दल अ�धक तपशीलवार मा�हती �दान 
केली नाही.97

स�ृंती, मा�म आ�ण
��डा �वभाग  (DCMS) 

 हे सरकार� समानता काय�लय (GEO) ची देखरेख करत.े हे 
�लगं समानता, �ी-परुुष अ�भमखुता आ�ण ट� ा�ज�डर 
समानतेवर�ल धोरण�च ेनतृे� करते आ�ण सपूंणर् यूके 
सरकारमधील समानता कायदे �व�ािपत करत.े DCMS
�शक्षण �वभागातील म�हला आ�ण समानता म�ंी य�ना अहवाल 
देतो. हे �ी-परुुष समानतेवर काम करणार्या स�ं�ना �नधी 
देत.े उदाहरण: कृ�वण�य आ�ण अ�स�ंाक म�हला आ�ण 
वदृ्ध म�हल�वर�ल �हसंाचार आ�ण �हसंमेळेु �भा�वत झाले�ा 
मलु��ा गरजा पूणर् कर�ासाठ�94, FTSE95 बोड�वर�ल �लगं 
समानता  इ�ादी उप�म�वर काम कर�ासाठ� कॉ�मक 
�रलीफसोबत भागीदार� केली आहे.
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इतर भागधारक (युएन एजन्सी, एनजीओ, 
व्यावसायिक संघटना इ.)

98“Culture for Gender Equality Questions & Answers .” UNESCO. Accessed July 20, 2023. https://en.unesco.org/sites/default/files/info_sheet_gender_equality.pdf.

99“Art and Culture.” Federation of Indian Chambers of Commerce and Industry. Accessed July 20, 2023. https://www.ficci.in/api/sector_details/2.

45Women in Focus: Gender Dynamics in India's Arts and Culture Sector

UNESCO98

UNESCO साठ� �ी-पुरुष समानता ही सव�� जाग�तक 
�ाथ�मकता आहे, हे ���ा �लगं-�व�श� कायर्�म आ�ण �लगं 
म�ु �वाहात आण�ा�ा �य��तनू �दसनू यतेे. जाग�तक 
�रावर, UNESCO �ी-परुुष समानतेसाठ� घेतलेल ेकाही 
उप�म खाली �दल ेआहेत:

• �लगं अतंरावर सशंोधन करणे आ�ण वष�नवुष� अनके 
�काशन�द्वारे पुरावे आ�ण अंतदृर्�ी �दान करणे

• िड�जटल सजर्नशील उद्योग�म�े मागर्दशर्न, �नधी, 
पायाभतू स�ुवधा आ�ण सह-उ�ादन सधं�द्वारे म�हला 
�नम���ना पा�ठंबा देणे

• सश� सघंष�दर�ान स��ृ�तक सपं�ीचे रक्षण 
कर�ात ���ा मह�ा�ा भ�ूमकेवर लक्ष क� ��त करून 
म�हला ल�र� कमर्चार� आ�ण श�ततारक्षक�सह ल��त 
कायर्शाळेद्वारे म�हल�च ेसक्षमीकरण

• स��ृ�तक अ�भ����ा �व�वधत�ेा सरंक्षण आ�ण 
सवंधर्नावर 2005 अ�धवशेन, जाग�तक वारसा 
अ�धवशेन आ�ण अमतूर् स��ृ�तक वारशा�ा सुरके्षसाठ� 
2003 �ा अ�धवेशनासह �ाचे अ�धवेशन एकि�त 
करण.े

फेडरेशन ऑफ इंिडयन च�बसर् ऑफ 
कॉमसर् अडँ इंड��ी (FICCI)99

FICCI या स�ंने ेभारतातील कला आ�ण स�ृंती उद्योगा�ा 
वाढ�साठ� धोरणा�क चौकटीची गरज ओळखली आहे. 
�णनूच  िफ�� न ेकला आ�ण कला �वसायावर एक रा�� ीय 
स�मती �ापन केली आहे जी रा�� ीय धोरण अज�डावर कला 
�ानावर लक्ष क� ��त करते, उद्योग �हतधारक�ना सहभागी 
करत ेआ�ण सावर्ज�नक-खाजगी भागीदार� तयार करत.े

FICCI न ेटेिकंग द टे�रेचर, 2021, आटर् ऑक� �� ेटसर्: 
आट्र्सम� ेभ�व�ातील नेत ेतयार करण,े 2019, भारतात 
ि�एिट� आट्र्स: �थएटर, न�ृ आ�ण ह�कला उद्योग यासह 
कला आ�ण स�ृंतीवर अनेक अ�ास �का�शत केले आहेत, 
�लगं समानतवेर �ाच ेकलेवर धोरणा�क �ाधा� �� केले 
नाही.
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100“FDCI X Lakmé Fashion Week Brings Gender-Neutral Fashion To Ramp.” Outlook, 2022. 
https://www.outlookindia.com/art-entertainment/lakme-fashion-week-brings-gender-neural-fashion-to-ramp-photos-188468. Accessed 20 July 2023

101“Celebrities, the Fashion Industry, and Global Partners Unite to Launch Anti Gender Violence Global Program at Lakmé Fashion Week.” The World Bank, 2015. 
https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2015/03/17/celebrities-fashion-industry-global-partners-unite-anti-gender-violence-global-program-lakme-fashion-week.

102“Lakmé Fashion Week: Indian Designers Collaborate with Usha Silai.” Fashion Network, 2018. 
https://in.fashionnetwork.com/news/lakme-fashion-week-indian-designers-collaborate-with-usha-silai,943348.html. Accessed 20 July 2023

103“MANIFESTO FOR A  FASHION REVOLUTION.” Fashion Revolution. Accessed July 20, 2023. https://www.fashionrevolution.org/manifesto/. Accessed 20 July 2023
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ल�ॅ ेफॅशन वीक (LFW)

 हे ल�ॅ,े RISE Worldwide (पूव�च ेआयएमजी �रलाय�) 
आ�ण फॅशन िडझाईन कौ��ल ऑफ इंिडया (FDCI) य�नी 
सयुं�पण ेआयो�जत केल ेआहे. एलएफड� ूकडे 
�लगं�वषयक �ाधा��म�बद्दल िक�ा मा�हती आहे, जस ेक� 
�लगं तट� कपड्य�चा �चार करणे100  आ�ण �लगं-आधा�रत 
�हसंाचारा�ा �वरोधात मो�हमा101. तथािप, LFW’s �ा �लगं 
�ाधा��वर�ल �व�श� तपशील सावर्ज�नक�र�ा उपल� 
नाहीत. हा कायर्�म �ामीण म�हल�नी िडझाइनर आ�ण 
�यसंवेी स�ं��ा सहकाय�सह िडझाइन आ�ण ह�कला 
�द�शर्त कर�ासाठ� एक �ासपीठ �णून काम करतो. 

उदाहरण: 2018 म�े, CSR उप�माचा एक भाग �णून, पाच 
िडझायनसर्नी उषा  �सलाई �ूलशी सहयोग करून िडझायनर 
आ�ण �ामीण कारागीर म�हल�ची दृ�ी एक� आणणारा स�ंह 
तयार केला.102

फॅशन ��ती103

सशंोधन, �शक्षण आ�ण विकलीद्वारे नाग�रक, �डँ आ�ण 
धोरणक��ना एकि�त करणार� फॅशन ॲ����झम चळवळ 
आहे. 

चळवळ�चा जाहीरनामा खालील गो��वर �काश टाकतो: 

• गलुाम�गर�, शोषण, जा� काम, छळ, भदेभावाचा 
गरैवापर न करणारे ��ति�त काम 

• यो� आ�ण समान वेतन 

• लोक�क�रता आवाज उठवण े– कामा�ा �ठकाणी आ�ण 
समदुायासाठ� सवर्� च�ग�ा प�र��तीसाठ� वाटाघाटी 
करणे 

• वशं, �लगं, वय, आकार िकंवा यो�ततेील भदे बाजलूा 
सारून एकता, सवर्समावेशकता आ�ण लोकशाहीला 
मह� देतो.

या पलैूचंा या क्ष�ेातील म�हल�ना भडेसावणार्या आ�ान�शी 
घट्टपण ेसबंधं येतो. फॅशन �र�ो�ूशन 45 दशलक्ष-सश� 
भारतीय प�रधान  उद्योगातील �मखु म�हला कामगार�च ेमह� 
ओळखत.े



�शफारशी
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• सजर्नशील के्ष�ातील म�हला कलाकार आ�ण �ावसा�यक�ची क्षमता वाढ�व�ासाठ� कला आ�ण स�ृंती स�ंा, तसचे खाजगी 
आ�ण सावर्ज�नक के्ष��मधील सहयोग आ�ण भागीदार�चा उपयोग केला जाऊ शकतो. �व�नमय कायर्�म, ��शक्षण स�, नते�ृ 
कायर्�म, मागर्दशर्न सधंी आ�ण अनदुान आ�ण �श�व�ृीची तरतदू यासार�ा �व�वध उप�म�द्वारे हे सा� केल ेजाऊ शकत.े कला 
आ�ण त�ंज्ञानाची स�गड घालणार्या के्ष��वर लक्ष क� ��त करण ेमह�ाच ेआहे, कारण या �ॉसओ�र फ��म�े वाढ आ�ण 
नावी�तचेी मोठ� क्षमता आहे.

• कला आ�ण सजर्नशील उद्योग�मधील म�हल�साठ� क�ना सामा�यक कर�ासाठ�, �क��वर एक� काम कर�ासाठ�, ��चे 
क�रअर�ा �गतीसाठ� �ावसा�यक संबधं �वक�सत कर�ासाठ� आ�ण कला आ�ण स�ृंती के्ष�ातील �लगं-सबं�ंधत सम��साठ� 
जागरूकता �नम�ण कर�ासाठ� नेटविक� ग कायर्�म आयो�जत करण.े

• भारतातील कला आ�ण स�ृंती के्ष�ातील �ी-पुरुष ���वर सशंोधन, अंतदृर्�ी आ�ण परुाव ेतयार कर�ाची �नत�त गरज आहे. हे 
�लगं-��तसादा�क धोरणे आ�ण �ी-पुरुष सवंदेनशील/प�रवतर्ना�क कायर्�म��ा �वकासास समथर्न देईल, समानता आ�ण 
सवर्समावशेकता वाढेल. म�ु संशोधन क्ष�े�म� ेखालील गो��चा समावशे अस ूशकतो:

• सा�ह� आ�ण �काशन, स�ंहालय,े उ�व आ�ण �द्ववािषर्क �दशर्न ेय�सार�ा �व�वध क्ष�े�चा समावशे असल�ेा भारता�ा 
सजर्नशील अथर्�व�मे�े म�हल�चा सहभाग, उपल�ी आ�ण मागर्दशर्न.

• भारतातील कला आ�ण त�ंज्ञान उद्योगातील �लगं-सबंं�धत आ�ान�चे पर�क्षण, �वशषेत: एआय, �ीआर, टेक आटर् आ�ण 
�ापढु�ल क्ष�ेात म�हल��ा रोजगारा�ा सधं�वर लक्ष क� ��त करण.े

• सशंोधन आ�ण अंतदृर्�ी सामा�यक कर�ासाठ� �टॅफॉमर् �वक�सत करण ेआ�ण कला नेत,े अ�ासक आ�ण सशंोधक य��ाम� े
कॉ�र�, स�ेमनार, गोल टेबल आ�ण �लगं समानतेवर लक्ष क� ��त केल�ेा भागधारक��ा स�ामसलत य��ाद्वारे नटेविक� ग 
सलुभ करण.े

• देखरेख आ�ण म�ूमापन (M&E) �णाल�म�े �� �लगं समानता प�रणाम आ�ण �नद�शक समा�व� करून �ी-पुरुष सवंदेनशीलता 
स�ुन��त करणे. मू�मापन�म�े या �क�ाचा म�हला आ�ण �लगं अ�स�ंाक�वर कसा प�रणाम झाला या�वषयी�ा ���चा 
समावशे असावा.
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�शफारस 1

�लगं सम��वर�ल पुरावा आधार 
मजबूत करा

�शफारस 2

म�हला कलाकार आ�ण सजर्नशील 
�ावसा�यक�साठ� संधी �नम�ण करणे
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• भारताम� ेसवर्समावशेक स�ृंती धोरण �ापन कर�ासाठ� �व�वध भागधारक�द्वारे चाल ूअसल�ेा विकली �य��म� े�ी-परुुष 
समानतेवर जोर दे�ात आला आहे याची खा�ी करण ेअ�ाव�क आहे.

• वतर्मान धोरण�म�े �ी-परुुष समानतेचा दृ�ीकोन अतंभूर्त कर�ासाठ� सबंं�धत सरकार� म�ंालये आ�ण �वभाग�सह सहयोग करणे. 
�मखु भागधारक�म�े स��ृ�तक मं�ालय, व�ोद्योग म�ंालय, �ामीण �वकास म�ंालय, स�ू, लघु आ�ण म�म उद्योग म�ंालय 
इ�ाद�चा समावेश अस ूशकतो. 

• भारत सरकार�ा मह�ा�ा म�ंालय आ�ण कायर्�म�सह सहयोग आ�ण भागीदार� वाढवून सजर्नशील आ�ण स��ृ�तक क्ष�ेातील 
म�हला उद्योजकतेचे मह� अधोरे�खत करणे. याम�े नशॅनल ��ल डे�लपम�ट कॉप�रेशन (NSDC) ��ल इंिडया �मशन, नशॅनल 
इ��ट्यटू ऑफ एंटर�े�अुर�शप अँड �ॉल �बझनसे डे�लपम�ट (NIESBUD), नॅशनल हँडलमू डे�लपम�ट �ो�ाम, नशॅनल रुरल 
लाई�लीहुड्स �मशन, नीती आयोगा�ा म�हला उद्योजकता �टॅफॉमर् (WEP) आ�ण �व�वध रा� सरकारे य�चा समावशे आहे, परंतु 
इतकेच मय��दत नाही.

• �लगं समानता उप�म चाल�व�ासाठ� कला आ�ण स�ृंती स�ंा आ�ण खाजगी क्ष�े य��ातील सहकायर् वाढवण ेजस ेक�:

• �ी-परुुष समानता �ीकार�ासाठ� जागरूकता वाढवण ेआ�ण �व�वध सजर्नशील आ�ण स��ृ�तक उद्योग�ना सवंदेनशील 
करणे. उदाहरण: �लगं-सवेंदनशील म�ू साखळ� तयार कर�ासाठ� फॅशन आ�ण ह�कला स�ं�सोबत सहयोग करणे

• शा�तता आ�ण कॉप�रेट सामा�जक जबाबदार� धोरण�चा अ�वभा� भाग �णून �लगं-क� ��त कला आ�ण सं�ृती कायर्�म 
�ािपत करणे. याम�े म�हला कलाकार�साठ� अनदुान आ�ण �श�व�ृी, म�हला कला, सा�ह�, सगंीत इ�ाद�चा समावशे 
असलले ेउ�व आ�ण �दशर्न ेय�चा समावशे आहे.

• रा�� ीय आ�ण आतंररा�� ीय मागर्दशर्क त�े आ�ण �नकष�म�े नावन�दणी करण,े जस ेक� म�हला सक्षमीकरण त� े(ड�ूईपी), 
ज ेकॉप�रेट के्ष�ातील �ी-पुरुष समानत�ेा पढुाकार�चा परु�ार करतात.

• �लगं समानता �ा� कर�ासाठ� �गतीच ेम�ू�कन आ�ण स�ंषेण करण ेआ�ण खाजगी मालक��ा कंप�ा आ�ण परुवठा 
नटेवकर् मधील �ी-पुरुष असमानता सि�यपण ेहाताळ�ासाठ� आ�ण �नमूर्लन कर�ासाठ� ज्ञानाचा वापर करण.े

• �ी-परुुष समानतलेा चालना दे�ासाठ�, इतर कंप��ना अशाच पद्धत�चा अवलंब कर�ास �व�ृ कर�ासाठ� खाजगी 
क्ष�ेातील उप�म�मधनू च�ग�ा पद्धती आ�ण यशोगाथा दाखवण.े हे कंप��ची �डँ ��तमा आ�ण ��त�ा सधुार�ात देखील 
योगदान देत.े

�शफारस 1

�ी-पुरुष समानतेसाठ� बहु-भागधारक 
सहयोग आ�ण भागीदार� �ािपत करणे 
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द �म�सगं िपलर - यूएन शा�त �वकास ल��म� ेस�ृंतीचे योगदान 
या शीषर्का�ा ��िटश कौ��ल�ा अहवालात “स��ृ�तक ज्ञान आ�ण 
कौश��च े�सारण, स��ृ�तक वारशाच ेसरंक्षण, समान ह��चा 
�चार आ�ण स��ृ�तक �वशे, स��ृ�तक जीवन आ�ण स��ृ�तक 
आ�ण सजर्नशील उद्योग�ची वाढ यासार�ा �व�वध पलैूमं�े �लगं 
सबंधं�च ेमह� अधोरे�खत केले आहे”.
 
��टीश कौ��लने कला आ�ण स�ृंती के्ष�ातील �नवडक उद्योग�मधील 
�लगं-संब�ंधत ���वर �काश टाक�ासाठ� हे �लगं �व�षेण तयार केले 
आहे. अलीकडील �य� समजून घ�ेासाठ� आ�ण देशातील �व�वध 
सजर्नशील �वसाय�मधील म�हल�शी सबं�ंधत ज्ञानातील अंतर 
ओळख�ा�ा �दशने ेप�हले पाऊल �णनू याची क�ना कर�ात 
आली आहे. या �व�षेणाचा उदे्दश अ�धक �लगं-सवंदेनशील धोरण ेआ�ण 
कायर्�म��ा �वकासाला चालना देण ेआ�ण भारतातील कला आ�ण 
स�ृंती क्ष�ेात �लगं समानता वाढवण ेहा आहे. G20 �ा नवी �द�ी 
लीडसर् िड�रेेशनम� ेनमूद के�ा�माण ेया गुतंागुतंी�ा सम��चे 
सखोल पर�क्षण के�ान ेसं�ृतीची “एसडीजी चे प�रवतर्नशील” �णनू 
जाणीव होऊ शकते.
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