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��ावना
इस बात पर पूर� द�ुनया क� सहम�त है िक ल��गक समानता और म�हलाओ ंऔर लड़िकय� का सश��करण ठोस �वकास क� उपल�� का अ�भ� अंग है। यूनाइटेड 
िकंगडम म� ��त स��ृ�तक संबंध �ािपत करने वाली संगठन के रूप म�, ��िटश काउं�सल अपने कायर्�म� के मा�म से ल��गक समानता के क्षे� म� मह�पूणर् 
योगदान देने के �लए ��तबद्ध है। हमारा मानना है िक समावेशी, खुला और समृद्ध समाज बनाने के �लए ल��गक समानता और म�हला सश��करण मह�पूणर् ह�।

भारत क� G20 अ�क्षता म� तैयार क� गई �रपोटर् 'G20 सं�ृ�त: समावेशी �वकास के �लए पूर� द�ुनया क� �रवायत को आकार देना' देश क� �ग�त म� सं�ृ�त के 
मूलभूत मह� क� ओर �ान आकिषर्त कराती है। जैसा िक �ी अ�मताभ क�त, G20 शेरपा, भारत ने अपनी ��ावना म� उ�ेख िकया है, “भारत क� G20 अ�क्षता के 
मूल म� 'वसुधैव कुटंुबकम' का गहरा �ाचीन दशर्न �न�हत है, जो समावे�शता, ��रता और अंतस�बंध लंबे समय से चले आ रहे भारतीय लोकाचार म� गहराई से समाया 
हुआ है।” यह �रपोटर् स��ृ�तक �वरासत, आजी�वका और ��रता के साथ ल��गक समानता के सीधे संबंध को भी �� करती है। यह कला और सं�ृ�त के  क्षे� म� 
��िटश काउं�सल के काम के साथ दृढ़ता से मेल खाता है, जह� हमारा ल� कला और सं�ृ�त के मा�म से एक-दसूरे से जुड़ने और समझने के नए तर�के ढंूढना, 
रचना�क और सहयोगी वै��क समुदाय� का �नम�ण करना है जो नवाचार, समावेश और उद्यम को �े�रत करते ह�।

यह �लगं �व�ेषण भारत म� ��िटश काउं�सल के प�रचालन संदभर् म� ल��गक असमानताओ ंको बेहतर ढंग से समझने के �लए शुरू िकया गया था। इसका उदे्द� ऐसी 
रणनी�तय� �वक�सत करना था जो हमारे कायर्�म� को अ�धक �लगं-उ�रदायी बना सक� । अ�यन म� स��ृ�तक पूव��ह�, सामा�जक मानदंड�, ल��गक रूिढ़वा�दता और 
संरचना�क बाधाओ ंक� ज�च क� गई थी जो रचना�क �वसाय� म� म�हलाओ ंक� या�ा को �भा�वत करते ह�। �जन क्षे�� से ��िटश काउं�सल जुड़ा हुआ है, उ�� कवर 
करते हुए इस �व�ेषण ने म�हलाओ ंक� कामकाजी प�र���तय�, िड�जटल �ौद्यो�गक� तक पहंुच और ल��गक वेतन अंतर जैसे मह�पूणर् पहलुओ ंका पता लगाया था। 
इसने संभा�वत सहयोग और साझेदा�रय� को उजागर करने के इरादे से �लगं प�र�े� से कई �हतधारक� के कायर्�म�, प�रयोजनाओ ंऔर �थाओ ंका भी अ�न िकया 
था।

ये नतीजे हमार� कला और सं�ृ�त कायर्�म� क� ल��गक दृि� से समीक्षा करने म� बहुत उपयोगी थे। हाल�िक, हमने महसूस िकया िक इन अंतदृर्ि�य� को भारत म� कला 
और सं�ृ�त के क्षे� के साथ साझा करना मह�पूणर् था, �वशेष रूप से इस क्षे� म� मौजूद ल��गक मुद्द� के बारे म� सी�मत शोध, ज्ञान और अंतदृर्ि�। इस दृि�कोण का हमारे 
साझेदार� ने भी समथर्न िकया था।
मुझे उ�ीद है िक इस अ�यन क� अंतदृर्ि� और �सफा�रश� भारत म� कला और सं�ृ�त के क्षे�� म� ल��गक समानता पर �ापक चच� और आगे क� कारर्वाई शुरू करने के 
�लए एक संदभर् �बदं ुके रूप म� काम कर�गी।

ए�लसन बैरेट एमबीई 
�नदेशक, ��िटश काउं�सल इंिडय
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�ीकृ�तय� 

हम �न��ल�खत ���य� के ��त अपनी हा�दर्क कृतज्ञता �� करना चाहते ह� �ज��ने इस �रपोटर् के �व�भ� अनुभाग� क� सहकम� समीक्षा के �लए अपना समय और 
�वशेषज्ञता समिपर्त क�। उनक� बहुमू� ��ति�या और �ावहा�रक िट��णय� ने साम�ी क� गुणव�ा और कठोरता म� काफ� वृ�द्ध क� है। उनके योगदान ने इस कायर् के 
अं�तम प�रणाम को आकार देने म� मह�पूणर् भू�मका �नभाई है।

अन�ा भट्टाचायर्
डायरे�र  
बंगलानाटक डॉट कॉम 

अमी पटेल
व�र� �नदेशक  
�वसाय �वकास एवं रेजेनअथर्, इंड�� ी फाउंडेशन 

अचर्ना �साद
सं�ापक
Gooey.AI | BeFantastic.in | Dara.network | Jaaga.in

ि�या कृ�मूत�
सं�ापक एवं सीईओ
200millionartisans.org

सलोनी �म�ल
�बंध संपादक 
प�गुइन र�डम हाउस इंिडया

शुची कपूर
सह-सं�ापक और �नदेशक  
चे�ई फोटो �बएननेल फाउंडेशन और सीपीबी ल�न�ग लैब 

तेज�ी जैन
सं�ापक �नदेशक 
रेर�ती फाउंडेशन 

सु�च��ता उक�ल
संपादक
ट��ेड मीिडया ��ड्स

लेखक
दीपा सुंदर राजन 
व�र� सलाहकार
�लगं और समावेशन, ��िटश काउं�सल

पार�मता चौधर�
�मुख आट्र्स ि�एिटव इकॉनमी 
��िटश काउं�सल, भारत

स�ागार
डे��न पाव�लक 
िड�ी डायरे�र आट्र्स 
��िटश काउं�सल, भारत
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कायर्कारणी ���य� 
द्वारा ��ुत सार�श 
और �सफ़ा�रश�
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स��ृ�तक संबंध �ािपत करने वाली संगठन के रूप म� ल��गक समानता 
��िटश काउं�सल के काम के मूल म� �न�हत है। कला और सं�ृ�त के क्षे� म� 
हमारे काम का उदे्द� अ�णी म�हलाओ ंक� अगली पीढ़� के �लए कौशल और 
नेटवकर्  को बढ़ाना, स��ृ�तक सं�ान� को समावेशी नी�तय� �वक�सत करने म� 
सक्षम बनाना, दृ�ता म� सुधार करना और अंतररा�� ीय �र पर म�हला 
कलाकार� क� �ोफाइल को ऊपर उठाना, ल��गक रूिढ़वा�दता को संबो�धत 
करना, म�हलाओ ंके नेतृ� वाले रचना�क उद्यम� को बढ़ावा देना और उनक� 
सफलता म� आने वाली बाधाओ ंको दरू करना है।

इन प�रणाम� को �ा� करने के �लए, िकसी �दए गए संदभर् म� �लगं� के बीच 
श�� क� ग�तशीलता क� गहन समझ मह�पूणर् है, जो �लगं �व�ेषण क� 
आव�कता को ��ुत करती है। जबिक हम "�लगं" श� क� �व�ा�रत और 
�व�वध �कृ�त को पहचानते ह�, यह �रपोटर् मु� रूप से म�हलाओ ंऔर लड़िकय� 
पर क� ��त है।

�रपोटर् म� �व�ेषण िकया गया है िक भारत म� कला और सं�ृ�त के क्षे� म� ल��गक 
असमानता कैसे प�रल�क्षत होती है, �बल होती है और चुनौती बन जाती है। यह 
�ासं�गक नी�तय�, स���क�य डेटा, उपल� शोध और कला एवं सं�ृ�त के 
क्षे� म� ल��गक असमानताओ ंक� सीमा और प�रणाम� पर अंतदृर्ि� क� ज�च करता 
है। इसका उदे्द� ल��गक समानता पर सूचना के आधार को मजबूत करना है। 
यह� ��ुत अंतदृर्ि� और सा� का उपयोग नी�त �नम�ताओ ंके साथ जुड़ने, 
सू�चत करने और जह� संभव हो, क्षे� म� �लगं समावेशी नी�त �नम�ण को �भा�वत 
करने के �लए िकया जा सकता है। यह �लगं-संवेदनशील/प�रवतर्नकार� 
कायर्�म� के िडजाइन म� भी योगदान दे सकता है।

यह अ�यन काफ� हद तक ��िटश काउं�सल के आंत�रक और बाहर� 
�हतधारक� क� एक चु�नदंा सं�ा के साथ मा��मक अनुसंधान और परामशर् पर 
आधा�रत है। इसम� �श�, िटकाऊ फैशन, सा�ह�, संगीत, सं�हालय, समावेशी 
शहर, सं�ृ�त, कला और �ौद्यो�गक�, �ौहार और �द्ववािषर्क शा�मल ह�। यह 
भारत म� ��िटश काउं�सल द्वारा शा�मल �हतधारक� क� एक स�के�तक सूची के 
ल��गक समानता जनादेश को भी देखता है।
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अ�यन िकए गए क्षे�� के आधार पर, भारत म� कला और सं�ृ�त के क्षे� म� म�हलाओ ंके सामने
आने वाली �मुख चुनौ�तय�:

नी�त काय��यन 
अंतराल
कला और सं�ृ�त के क्षे� म� म�हलाओ ंके �लए 
नी�तगत ��तबद्धताओ ंऔर वा��वक कामकाजी 
प�र���तय� के बीच अंतर है,

�नचले �र पर 
�वषमता
हाल�िक इस अ�यन म� पूरे क्षे� के �लए कोई सम� 
अनुमान नह� �मला, लेिकन कई अलग-अलग क्षे�� 
म� म�हलाओ ंके ��त�न�ध� म� �वषमता �दखती है, 
खासकर �नचले �र पर। 

ल��गक वेतन 
अंतर
ल��गक वेतन अंतर एक सतत सम�ा है, जह� 
म�हलाओ ंके काम को अ�र कम मह� �दया 
जाता है.

ल��गक 
भेदभाव
ल��गक भेदभाव क�रयर म� �ग�त के 
अवसर� म� बाधा डालता है.

ल��गक 
भेदभाव
ल��गक भेदभाव क�रयर म� �ग�त के अवसर� म� 
बाधा डालता है.

नेतृ� का 
अंतर
नेतृ� और �नणर्य लेने वाली भू�मकाओ ंम� 
म�हलाओ ंके ��त�न�ध� का लगातार अभाव है

सावर्ज�नक �ान� तक 
सुर�क्षत पहंुच
सुरक्षा संबंधी �चतंाएँ सावर्ज�नक �ान� पर म�हलाओ ं
क� ग�तशीलता को �भा�वत करती ह� �जसके 
प�रणाम�रूप आ�थर्क और स��ृ�तक ग�त�व�धय� 
म� भाग लेने और उनसे लाभ उठाने क� उनक� क्षमता 
सी�मत हो जाती है।

�व�ीय 
चुनौ�तय�
�व� के बारे म� सी�मत जागरूकता और पहंुच 
म�हला उद्य�मय� को बा�धत करती है, खासकर 
MSME क्षे� म�।

िड�जटल 
�वभाजन 
�ामीण शहर� �वभाजन, गर�बी, िपतृस�ा और 
स��ृ�तक मानदंड, म�हलाओ ंको िड�जटल 
तकनीक हा�सल करने और उससे लाभ उठाने से 
रोकते ह�।

�लगं आधा�रत 
�हसंा
�लगं-आधा�रत �हसंा, जसे क� �ी-पुरुष छळ 
आ�ण ��य�ना व�ू �णून पाहणे, �व�वध 
सजर्नशील �वसाय�म�े �च�लत आहे l 
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�सफा�रश�

3. ल��गक समानता के �लए बहु-�हतधारक 
सहयोग और साझेदार� �ािपत कर�

• भारत क� आगामी सं�ृ�त नी�त म� ल��गक समानता पर �ान क� ��त 
करने क� वकालत

• मौजूदा नी�तय� म� ल��गक �वचार� को एक�कृत करने के �लए सरकार� 
मं�ालय� के साथ जुड़� और रचना�क क्षे� म� म�हला उद्य�मता को 
बढ़ावा देने वाले �मुख कायर्�म� के साथ सहयोग कर�।

• रा�� ीय और अंतर��� ीय मानक� का पालन करते हुए ल��गक समानता 
क� पहल और �लगं-क� ��त कायर्�म� को चलाने के �लए कला 
संगठन� और �नजी क्षे� के बीच साझेदार� को बढ़ावा देना।

1. क्षे� म� ल��गक मुद्द� पर सा� आधार 
को मजबूत कर� 

• म�हलाओ ंके ��त�न�ध�, योगदान और नेतृ� पर �ान क� ��त करते 
हुए, भारत के कला और सं�ृ�त के क्षे� म� ल��गक मुद्द� पर शोध म� 
�नवेश 

• स�ेलन�, से�मनार� और �हतधारक परामश� के मा�म से, �वशेष 
रूप से जमीनी �र पर, सभी तक पहंुचने वाले ज्ञान को साझा करने 
क� सु�वधा �दान कर�

• कायर्�म ह�क्षेप� के �लए �नगरानी और मू��कन �णा�लय� म� 
�लगं को मु� धारा म� लाना।

2. म�हला कलाकार� और रचना�क 
पेशेवर� के �लए अवसर बनाएँ

• कला संगठन� और �नजी क्षे� के बीच सहयोग और साझेदार� को 
बढ़ावा देने, �व�नमय कायर्�म�, ��शक्षण, नेतृ� और सलाह पहल के 
मा�म से म�हला कलाकार� के �लए क्षमता �नम�ण को बढ़ावा देना।

• म�हला कलाकार� के �लए �वचार� का आदान-�दान करने, सहयोग 
करने और कला और सं�ृ�त के क्षे� म� दृ�ता बढ़ाने के �लए 
नेटविक� ग �ेटफॉमर् �ािपत कर�।
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��िटश काउं�सल समावेशी, खुला और समृद्ध समाज बनाने म� ल��गक समानता 
और म�हला सश��करण के मह� पर जोर देती है। समानता एक बु�नयादी 
मानव अ�धकार है. म�हलाओ ंको सश� बनाने और ल��गक समानता को बढ़ावा 
देने का दरूगामी �भाव पड़ता है, जो सतत �वकास को ग�त दे सकता है।

�व� �र पर, कला और सं�ृ�त के क्षे� 
म� ��िटश काउं�सल का कायर् ल��गक 
समानता पर �ान क� ��त करता है:

• स��ृ�तक क्षे�� और रचना�क उद्योग� म� म�हला नेताओ ंक� 
अगली पीढ़� के बीच कौशल और नेटवकर्  म� सुधार करना

• ल��गक अंतर को संबो�धत करने वाली अ�धक समावेशी नी�तय� 
और �थाओ ंको �वक�सत करने और लागू करने के �लए 
स��ृ�तक सं�ान� और म��� का समथर्न करना

• अंतररा�� ीय �र पर म�हला कलाकार� और स��ृ�तक पेशेवर� 
क� दृ�ता, मा�ता और �भाव म� सुधार

• कला और रचना�क उद्योग� के मा�म से धारणाओ ंऔर ल��गक 
रूिढ़वा�दता क� खोज करना और उ�� चुनौती देना

• म�हलाओ ंके नेतृ� वाले रचना�क उद्यम� क� सं�ा और 
आकार म� वृ�द्ध का समथर्न करना और उनके सामने आने वाली 
िकसी भी �लगं संबंधी बाधाओ ंको दरू करना।

भारत म� ��िटश काउं�सल क� कला और सं�ृ�त कायर्�म 'पारंप�रक' कला 
�ान� का �व�ार करके, नई �ूरेटो�रयल आवाज� को �वक�सत करके और 
अ�धक समावेशी और सुलभ कला प�रदृ� बनाने के �लए रचना�क उद्य�मय� 
को सश� बनाकर कला दशर्क� म� �व�वधता लाने पर �ान क� ��त करती है। 
दशर्क� के �व�वधीकरण का समथर्न करने वाली म�हला नेताओ ंऔर कलाकार� 
का समथर्न करना हमार� �ो�ा�मगं का एक �मुख पहलू है।

�लगं �व�ेषण एक ऐसी �ि�या है जो 
पुरुष� और म�हलाओ ंके बीच श�� 
क� ग�तशीलता, संसाधन� तक उनक� 
पहंुच, ग�त�व�धय� तथा �नध��रत 
संदभर् म� बाधाओ ंपर सवाल उठाती है 
और उनका �व�ेषण करती है। 1

उदे्द� एवं 
लक्ष 

कला और रचना�क उद्योग �वषय के नए अनुभव और समझ �दान करके 
ल��गक समानता को संबो�धत करने के अवसर �दान करते ह�, जो सतत �वकास 
म� योगदान देता है। उनम� कौशल, बु�नयादी ढ�चे, �लगं-संवेदनशील कला 
कायर्�म और स��ृ�तक प�रवतर्न जैसी �वरासत� छोड़ने क� श�� है, जो 
ल��गक समानता पर दीघर्का�लक �भाव डाल सकती ह�।

हाल�िक,  UNESCO2 क� एक �रपोटर् के अनुसार, सं�ृ�त और रचना�क क्षे�� 
म� ल��गक समानता पर �ापक डेटा और सा� क� उपल�ता म� अंतर है। इससे 
नी�त के साथ-साथ ल��गक ��ति�याशील कायर्�म� के िडजाइन और �वतरण 
को सू�चत करने और �भा�वत करने के �यास� म� बाधा आती है।

इस �लगं �व�ेषण �रपोटर् का उदे्द� भारत म� कला और सं�ृ�त के क्षे� म� �मुख 
�लगं-संबंधी आयाम� का अवलोकन �दान करना है। इसके मा�म से, ��िटश 
काउं�सल का ल� है:

• भारत म� कला और सं�ृ�त के क्षे� म� ल��गक समानता पर सूचना आधार 
को मजबूत करने म� योगदान देना

• �लगं-समावेशी नी�त �नम�ण को सू�चत करने और �भा�वत करने के �लए 
नी�त �नम�ताओ ंके साथ जुड़ने के �लए अंतदृर्ि� और सा� का उपयोग 
करना

• भारत म� �लगं को हमारे अपने कला और सं�ृ�त कायर्�म� के िडजाइन 
और �वतरण म� मु�धारा म� लाना।
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कायर्�णाली
यह अ�यन मु� रूप से मा��मक अनुसंधान पर आधा�रत है �जसम� 
सावर्ज�नक डोमेन म� उपल� अ�यन, �रपोटर् और �े सा�ह� के साथ-साथ 
��िटश काउं�सल का अपना शोध भी शा�मल है। इस अ�यन के �लए �ासं�गक 
सरकार� नी�तय� और कायर्�म� क� ल�क्षत खोज क� गई है। �ासं�गक 
�हतधारक� क� कला और सं�ृ�त के रणनी�तय� पर जानकार� भी एक� क� गई 
है और �लगं प�र�े� से �व�ेषण िकया गया है। 

��िटश काउं�सल ने कला और सं�ृ�त के क्षे� म� �लगं पर काम करने वाले 
बाहर� �वशेषज्ञ� और �चिक�क� के साथ परामशर् िकया है। उनक� ��ति�या को 
इस अ�यन म� शा�मल िकया गया है। 

अ�न क� सीमाएं
• भारत म� कला और सं�ृ�त के क्षे� म� ल��गक मुदे्द �ापक ह�, और यह 

�व�ेषण केवल उन क्षे�� पर क� ��त है जह� ��िटश काउं�सल सि�य है 
और उसके पास �वशेषज्ञता है।

• �द्वतीयक शोध उन सूचनाओ,ं अंतदृर्ि�य� और सा�� पर आधा�रत है जो 
हम� सावर्ज�नक डोमेन म� �मली ह�। जबिक अ�यन से पता चला है िक 
स��ृ�तक और रचना�क क्षे�� म� सी�मत शोध, डेटा और सा� के 
कारण सूचना अंतराल मौजूद है, हम �ीकार करते ह� िक कुछ डेटा और 
अंतदृर्ि� हो सकती है जो हम� अभी तक नह� �मली है।

• �हतधारक �व�ेषण केवल उन �मुख �हतधारक� पर �वचार करता है 
�जनसे ��िटश काउं�सल �नय�मत आधार पर जुड़ती है। इस क्षे� म� ल��गक 
समानता पर काम करने वाले कई अ� �हतधारक ह� �ज�� शायद इस 
अ�यन म� शा�मल नह� िकया गया है। 
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भारत म� �लगं, 
कला और 
सं�ृ�त 



3  UNESCO, March 8, 2021. 
https://www.unesco.org/en/articles/new-unesco-publication-investigates-state-gender-equality-cultural-and-creative-sectors#:~:text=The%20report%20also%20highlights%20i
nnovative,artistic%20work%20and%20cultural%20employment., Accessed on 14, July 2023 

4 Connor, “Gender & Creativity”, 14

5 G20 Culture Working Group Background Paper: Promotion of Cultural and Creative Industries and Creative Economy. UNESCO, 2023. 
https://www.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2023/04/India%20CWG%20Background%20Paper%20Priority%203.pdf. Accessed on 14 July 2023

6 Prateek Kukreja, Havishaye Puri, and Dil Bahadur Rahut. Working paper. Creative India: Tapping the Full Potential. Asian Development Bank Institute, December 2022. 
https://doi.org/10.56506/KCBI3886. Accessed on 14 July 2023
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�श� और 
िटकाऊ फैशन सा�ह� संगीत सं�हालय

समावेशी शहर 
और सं�ृ�त

कला और 
�ौद्यो�गक� 

�ौहार और 
�द्ववािषर्क उ�व 

अनुसंधान, डेटा 
और सा�

UNESCO �ा�ा करता है िक "स��ृ�तक अ�भ���य� क� वा��वक 
�व�वधता और कला�क काय� और स��ृ�तक रोजगार म� समान अवसर� को 
सु�न��त करने के �लए ल��गक समानता मौ�लक आधार है।3" 2021 के यूने�ो 
अ�यन म� 72 देश� के यूने�ो इं�ीट्यूट ऑफ �ैिट��� (UIS) के डेटा का 
उ�ेख िकया गया है, जह� स��ृ�तक और रचना�क उद्योग� म� म�हला ��मक� 
का ��तशत लगभग 47 है।4

स��ृ�तक और रचना�क उद्योग� म� म�हलाओ ंक� मह�पूणर् उप���त के 
बावजूद, उ�� काम तक असमान पहंुच, उ�चत वेतन और नेतृ� भू�मका जैसी 
चुनौ�तय� का सामना करना पड़ रहा है। COVID-19 महामार� ने पहले से मौजूद 
असमानताओ ंको और अ�धक बढ़ा �दया है। हाल�िक, स��ृ�तक और 
रचना�क उद्योग� म� ल��गक असमानता पर नज़र रखने वाले आंकड़� क� कमी 
के कारण, म�हलाओ ंपर महामार� के �भाव क� वा��वक सीमा �नध��रत करना 
मु��ल है। कुछ अ�यन अवैत�नक देखभाल कायर्, �लगं आधा�रत �हसंा और 
�लगं िड�जटल �वभाजन म� मह�पूणर् वृ�द्ध दश�ते ह�, �जसके कारण स��ृ�तक 
और रचना�क �म बल से बाहर होने वाली म�हलाओ ंक� सं�ा म� वृ�द्ध हुई है।

भारत, द�ुनया क� सबसे तेजी से बढ़ती बड़ी अथर्�व�ा, के पास एक समृद्ध 
स��ृ�तक �वरासत है जो इसक� नरम श�� का अ�भ� अंग है। इसक� 

रचना�क अथर्�व�ा और स��ृ�तक क्षे�, �जसका मू� 2019-20 म� 
50,000 करोड़ रुपये (6.14 �ब�लयन अमे�रक� डॉलर) था, िकसी भी अ� 
पेशेवर क्षे� क� तुलना म� अ�धक म�हलाओ ंका ��त�न�ध� करता है।  शोध से 
पता चलता है िक भारत म� रचना�क रोजगार म� म�हलाओ ंक� �ह�ेदार� 
(27.89 ��तशत) गैर-रचना�क रोजगार (24.33 ��तशत) से अ�धक है। यह 
भारत के कुल रोजगार (24.62 ��तशत) को भी पीछे छोड़ देता है, जो कुल 
11.08 �म�लयन म�हला रचना�क ��मक� म� त�ील हो जाता है।6 जबिक 
रचना�क और गैर-रचना�क क्षे�� म� ल��गक वेतन अंतर बरकरार है, बाद वाले 
क्षे�� म� यह अंतर �ापक है, जो रचना�क भू�मकाओ ंम� ल��गक समावे�शता क� 
संभावना का सुझाव देता है। 

भारतीय अथर्�व�ा म� स��ृ�तक और रचना�क क्षे� के मह�, इन �वसाय� 
म� म�हलाओ ंक� उ�ेखनीय उप���त और बढ़ती समावे�शता क� संभावना को 
देखते हुए, यह खंड भारत के स��ृ�तक और रचना�क क्षे� म� ल��गक मुद्द� पर 
मा��मक जानकार� क� ज�च करता है। यह सूचीबद्ध �वषय� क� समसाम�यक, 
�ासं�गक और �ापक समझ �दान करने के �लए सावर्ज�नक रूप से उपल� 
अनुसंधान और डेटा का मू��कन करता है, �वशेष रूप से 2023 म� भारत क� 
संप� G20 अ�क्षता के संदभर् म�।

यह अनुभाग कवर करेगा
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10SDG Goal 5: Achieve gender equality and empower all women and girls. ; SDG Goal 8: Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive 
employment and decent work for all

�श� और िटकाऊ 
फैशन
इ�े� इंिडया के अनुसार, कपड़ा और प�रधान क्षे�, भारत का दसूरा सबसे बड़ा 
�नयो�ा है, जो 45 �म�लयन लोग� को ��क्ष रोजगार �दान करता है और 
संबद्ध उद्योग� म� 100 �म�लयन लोग� का समथर्न करता है। भारत द�ुनया म� 
कपास का सबसे बड़ा उ�ादक और कपास, जूट और रेशम जैसे �ाकृ�तक रेश� 
का �मुख आपू�तर्कत� है; �व� �र पर सभी हाथ से बुने हुए कपड़� म� इसका 
योगदान 95 ��तशत है। कपास उ�ादन 5.8 �म�लयन िकसान� और संबद्ध क्षे�� 
के 40-50 �म�लयन लोग� का समथर्न करता है।.7

कपड़ा मं�ालय के अनुसार, भारत द�ुनया म� मानव �न�मर्त फाइबर व�� का छठा 
सबसे बड़ा �नय�तक है। भारतीय कपड़ा क्षे� के चार खंड ह� (1) आधु�नक कपड़ा 
�मल� (2) �तं� �बजली करघे (3) हथकरघा, और (4) प�रधान।8 यह खंड भारत 
म� हथकरघा और प�रधान क्षे�� म� ल��गक मुद्द� क� ज�च करता है, �जनम� दोन� म� 
म�हला �म भागीदार� अ�धक है। यह ह��न�मर्त और �श� आधा�रत MSME 
(HCM) म� म�हलाओ ंक� उद्यमशीलता पर भी संक्षेप म� �काश डालता है। 

ह�डलूम स�ेर
चौथी अ�खल भारतीय हथकरघा जनगणना (2019-20) के अनुसार, भारत म� 
3.15 �म�लयन प�रवार हथकरघा ग�त�व�धय� (बुनाई और संबद्ध ग�त�व�धय�) म� 
लगे हुए ह�। इनम� से 88.7 ��तशत प�रवार �ामीण क्षे�� म� ह�। 72 ��तशत 
हथकरघा ��मक म�हलाएं ह�। यह भी देखा गया है िक लगभग 25 ��तशत 
बुनकर� के पास औपचा�रक �शक्षा का अभाव है, जबिक 14 ��तशत ने �ाथ�मक 
�वद्यालय पूरा नह� िकया है। पुरुष बुनकर आम तौर पर पूणर्का�लक काम करते 
ह�, जबिक म�हला बुनकर, �वशेष रूप से �ामीण क्षे�� म�, अंशका�लक काम 
करती ह�। म�हला सहयोगी ��मक� क� सं�ा उनके पुरुष समकक्ष� से लगभग 
दगुनी है। लगभग एक �तहाई म�हला सहयोगी ��मक� ने �ाथ�मक �वद्यालय पूरा 
नह� िकया है या कोई औपचा�रक �शक्षा �ा� नह� क� है। 

आंकड़� से पता चलता है िक बुनाई ग�त�व�ध म� औसत भागीदार� एक वषर् म� 
208 �दन है। भारत क� जनगणना मु� ��मक� को उन लोग� के रूप म� 
प�रभािषत करती है जो एक वषर् म� कम से कम 180 �दन� के �लए लाभकार� 
रोजगार म� लगे हुए ह�। सालाना 208 �दन� के काम के साथ, हथकरघा क्षे� के 
सभी ��� मु� ��मक के रूप म� अहर्ता �ा� करते ह�। हाल�िक, �लगं और 
�ान के आधार पर �व�ृत �व�ेषण से पता चलता है िक 75.6 ��तशत पुरुष 
कमर्चार� पूणर्का�लक कायर्रत ह�, जबिक 60.6 ��तशत म�हला कमर्चार� 
अंशका�लक कायर्रत ह�। �ामीण क्षे�� म� म�हला ��मक� के �लए यह आंकड़ा 
बढ़कर 63.5 ��तशत हो जाता है। 

उ�र �देश म� म�हला बुनकर� पर एक समाचार �रपोटर् हथकरघा क्षे� म� �म के 
�लगं �वभाजन के मा�म से पूव��ह को रेख�िकत करती है। म�हलाएं आमतौर 
पर अपने घर� म� �ािपत करघे चलाती ह� जबिक पुरुष उ�ादन और �वपणन का 
�बंधन करते ह� और कमाई साझा नह� करते ह�। संबद्ध काय� म� उनके बहुमत के 
बावजूद, म�हलाओ ंके योगदान को अ�र मा�ता नह� दी जाती है और उ�� 
कोई पा�र��मक नह� �दया जाता है। 9 

हथकरघा जनगणना भी म�हला बुनकर� के बीच सी�मत �व�ीय समावेशन क� 
ओर इशारा करती है, �जसम� केवल 17.6 ��तशत के पास ब�क खाते ह�, जबिक 
पुरुष बुनकर� म� 37.8 ��तशत के पास ब�क खाते ह�। ऐसा �तीत होता है िक 
शहर� क्षे�� म� 37 ��तशत म�हला बुनकर� क� ब�िकंग सेवाओ ंतक बेहतर पहंुच 
है। 

सामू�हक रूप से, ये त� इस क्षे� म� �ा� ल��गक पूव��ह और असमानता पर 
गहराई से �वचार करने क� आव�कता का सुझाव देते ह�। रोजगार क� 
अंशका�लक, सं�वदा�क और/या अनौपचा�रक �कृ�त, और �व�ीय सेवाओ ं
तक कम पहंुच से संकेत �मलता है िक ल��गक समानता क� �दशा म� �ग�त और 
एसडीजी ल� 5 और 810 म� उ���खत स� कामकाजी प�र���तय� तक 
पहंुचना, बुनाई समुदाय म� म�हलाओ ंके �लए शायद धीमी है। 
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11‘Factsheet: India's Clothing Industry’, Femnet , 
https://femnet.de/en/materials-information/country-profiles/india.html accessed on 22 Jun. 2023

12‘Working Conditions Of Migrant Garment Workers In India A literature review’, ILO 2017 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_554809.pdf 
accessed on 22 Jun. 2023, 

13Gunjan Sharma, ‘A Critical Note on Women’s Work in Indian Garment Manufacturing’, Public Policy India, 10 Feb, 
2023, https://publicpolicyindia.com/2023/02/10/a-critical-note-on-womens-work-in-indian-garment-manufacturing/ 
accessed on 22 Jun. 2023

प�रधान क्ष�े
भारत, कपड़ा और कपड़� का छठा सबसे बड़ा �नय�तक देश है,11 लगभग 45 
�म�लयन लोग� को रोजगार देता है, �जनम� से लगभग 70 ��तशत म�हलाएं ह�। 
यह� क्षे�ीय �व�वधताएँ ह� और चे�ई और ब�गलोर जैसे �ान� म�, कपड़ा उद्योग� म� 
80-90 ��तशत ��मक म�हलाएँ ह�,12 जो देश के बाक� �ह�� क� तुलना म� 
द�क्षणी समूह� को अ�धक 'म�हला उ�ुख' बनाता है। 

म�हला प�रधान ��मक� पर शोध से कई चुनौ�तय� का पता चलता है। मु� मुद्दा 
कम वेतन है, जो िपतृस�ा�क धारणा पर आधा�रत है िक म�हलाएं 'कम कुशल' 

ह� और इस�लए उ�� पुरुष� क� तुलना म� कम कमाना चा�हए। इसके अ�त�र�, 
सामा�जक-स��ृ�तक मानदंड म�हलाओ ंपर अवैत�नक देखभाल कायर् का बोझ 
डालते ह�, �जससे उ�� ��त�ध� और तेज़ ग�त वाले उद्योग म� लंबे समय तक 
काम करने से सी�मत कर �दया जाता है। म�हला �वा�सय� को अनुबंध के आधार 
पर कपड़ा ��मक� के रूप म� �नयु� करने क� बढ़ती �वृ��, उनक� कमजोर और 
असुर�क्षत ���त को बढ़ाती है। भारतीय प�रधान उद्योग म� ल��गक वेतन अंतर 
सबसे अ�धक 34.6 ��तशत है।13

�ा आप जानत ेथे?
त�मलनाडु म� सुमंगली (�ववा�हत म�हला) योजना और बंधुआ मजदरू�:

दहेज और जा�त जैसे सामा�जक मुद्द� से उ��, सुमंगली योजना म� त�मलनाडु म� कपड़ा उद्योग म� 15-18 वषर् क� आयु क� युवा लड़िकय� को तीन-प�च 
साल के अनुबंध पर काम पर रखना शा�मल था। इसका उदे्द� िकशोर लड़िकय� को नौकर� �दान करना था, तािक वे अपने दहेज का भुगतान करने के 
�लए कमा सक� । अनुबंध अव�ध के दौरान, वे कंपनी �नयंि�त प�रसर म�, �नगरानी म� और ��तबं�धत ग�तशीलता के साथ रहती थ�। उ��ने अ�नवायर् 
ओवरटाइम के साथ लंबे समय तक काम करना पड़ता और मौ�खक और शार��रक द�ुर्वहार का सामना करना पड़ता था। 
मानवीय संगठन� क� सि�यता ने इस शोषण को उजागर िकया, �मुख ��ड� ने इस �था क� �नदंा क� और ऐसी नी�तय� को लागू करने के �लए 
��तबद्धता जताई �जसके �लए उनके आपू�तर्कत�ओ ंको नै�तक �थाओ ंका पालन करने क� आव�कता थी। हाल�िक यह योजना अब मौजूद नह� है, यह 
मॉडल मू� �ृंखला म� नीचे चला गया हो सकता है।

�रकूं कुमार�, 'सुमंगली योजना: हा�शये पर पड़ी युवा लड़िकय� को जा�त-वगर् िपतृस�ा�क गठजोड़ के मा�म से दहेज कमाने के �लए बनाया 
गया', भारत म� नार�वाद, 8 जून, 2022, 

‘https://feminisminindia.com/2022/06/08/sumangali-scheme-maginalised-young-girls-made-to-earn-dow
ry-through-a-caste-class-patriarchal-nexus/ accessed on 23 June 2023
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14Shobita Dhar. “India’s First Women Apparel Pattern-Makers.” Times of India . Accessed December 29, 2023. 
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15Shikha Silliman Bhattacharjee and Alysha Khambay, rep., Unbearable Harassment THE FASHION INDUSTRY AND WIDESPREAD 
ABUSE OF FEMALE GARMENT WORKERS IN INDIAN FACTORIES  (Business and Human Rights Resource Centre, 2022). 

16Bhattacharjee et al, Unbearable Harassment 

17‘Factsheet: India's Clothing Industry’ 

प�रधान उद्योग म� एक और मुद्दा िडजाइन और पैटनर् बनाने जैसी कुशल 
भू�मकाओ ंम� म�हलाओ ंक� अनुप���त है, जो प�रधान �नम�ण के मह�पूणर् 
पहलू ह�। पारंप�रक 'खानदानी दज�' (पा�रवा�रक दज�) �णाली के तहत, ये 
भू�मकाएँ पुरुष दज� या 'मा�र जी' के �लए आर�क्षत ह�, �जसम� कौशल िपता से 
पु� को �दया जाता है। म�हलाओ ंको अपने �यं के िडज़ाइन और रचना�क 
�नणर्य लेने से बाहर रखा गया है और उ�� �सलाई मशीन तक ही सी�मत रखा 
गया है। 200 �म�लयन आिटर्सन क� टीम के अनुसार, “एक अ�ल�खत �नयम है 
िक पैटनर् बनाना पुरुष� का काम है, ��िक यह एक तकनीक� काम है, म�हलाओ ं
को पय�� रूप से सक्षम नह� माना जाता है। भारत म� लगभग सभी �नय�त घरान� 
और यह� तक िक िडजाइनर� म� पुरुष पैटनर् �नम�ता होते ह� जो नेतृ� करते ह� 
जबिक म�हलाएं उनके अधीन छोटी नौक�रय� म� काम करती ह�। एक 
सकारा�क कदम के रूप म�, वै��क प�रधान उद्योग के �लए भारत क� पहली 
पूणर्-म�हला िडजाइन और कौशल �वकास पा�र���तक� तं� मा�रजी एंड 
डॉटसर् द्वारा म�हलाओ ंको 'मा�सर्' के रूप म� ��श�क्षत करके और उ�� ��ड� के 
साथ जोड़कर इस असमानता को संबो�धत िकया जा रहा है।14  

200 �म�लयन आिटर्सन क� टीम के अनुसार, “एक अ�ल�खत �नयम है िक पैटनर् 
बनाना पुरुष� का काम है, ��िक यह एक तकनीक� काम है, म�हलाओ ंको 
पय�� रूप से सक्षम नह� माना जाता है। भारत म� लगभग सभी �नय�त घरान� 
और यह� तक िक िडजाइनर� म� पुरुष पैटनर् �नम�ता होते ह� जो नेतृ� करते ह� 
जबिक म�हलाएं उनके अधीन छोटी नौक�रय� म� काम करती ह�। एक 
सकारा�क कदम के रूप म�, वै��क प�रधान उद्योग के �लए भारत क� पहली 
पूणर्-म�हला िडजाइन और कौशल �वकास पा�र���तक� तं� मा�रजी एंड 
डॉटसर् द्वारा म�हलाओ ंको 'मा�सर्' के रूप म� ��श�क्षत करके और उ�� ��ड� के 
साथ जोड़कर इस असमानता को संबो�धत िकया जा रहा है।15 

कामकाजी प�र���तय� का �व�ार करते हुए, म�हला प�रधान ��मक� को 
अ�र कानूनी रूप से अ�नवायर् मातृ� लाभ का अभाव होता है। यह �बना वेतन 
के एक महीने से वेतन स�हत दो महीने के बीच �भ�-�भ� होता है। महामार� के 
दौरान, म�हलाओ ंको जबरन अ�� ासाउंड का सामना करना पड़ा और गभर्वती 
होने पर काम से अनु�चत बख��गी का भी सामना करना पड़ा।16 इसके 
अ�त�र�, जबिक महामार� के बाद कपड़ा कारखाने िफर से खुले, लेिकन उनक� 
डे-केयर सु�वधाएं नह� खुल�, �जससे ब�� वाली म�हलाओ ंको अपनी नौकर� 
छोड़ने के �लए मजबूर होना पड़ा।  

भारतीय सं�वधान का अनु�ेद 19(1)C नाग�रक� को संघ और संघ बनाने के 
अ�धकार क� गारंटी देता है। इसके बावजूद, भारत म� कपड़ा उद्योग म� संघीकरण 
कम यानी केवल 5 ��तशत है। इस उद्योग म� म�हलाओ ंक� एक बड़ी सं�ा के 
साथ, सी�मत यू�नयन उप���त सामू�हक सौदेबाजी क� श�� क� कमी को 
दश�ती है। प�रणाम�रूप, भेदभाव, उ�ीड़न, �हसंा, मातृ� लाभ और बाल 
देखभाल सु�वधाओ ंजैसे मुद्द� पर �ान नह� �दया जा रहा है।17
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म�हला उद्य�मता
म�हला उद्य�मय� का मा�रकाडर् सूचक�क 
2022, भारत को 65 देश� म� से 57व� �ान पर 
रखता है। उद्य�मता �लगं अंतर म� भारत �व� �र 
पर तीसरे �ान पर है।  सू�, लघु और म�म 
उद्यम (MSME) मं�ालय के अनुसार, भारत म� 
केवल 20.37 ��तशत उद्यम म�हलाओ ंके 
�ा�म� वाले ह�। इस हतो�ा�हत करने वाली 
�वृ�� के बीच, म�हलाओ ंने ह��न�मर्त उ�ाद� 
का नेतृ� करने म� मह�पूणर् भू�मका �नभाई है। 
और �श�-आधा�रत MSME (HCM) ल��गक 
समानता को बढ़ावा देने म� भू�मका �नभा रहे ह�। 
इनम� से लगभग 70 ��तशत उद्यम �लगं संतु�लत 
या म�हला बहुसं�क कायर्बल का समथर्न 
करते ह�, 95 ��तशत म� �नणर्य लेने क� भू�मका 
म� म�हलाएं ह�, और 55 ��तशत म� म�हलाएं 
नेतृ� करती ह�।19 

म�हला उद्य�मय� के �लए एक बड़ी चुनौती �व� और पूंजी क� सी�मत पहंुच है। 
म�हलाएं अ�र �ेिडट �णाली म� पूव��ह� और "�थन फाइल" के रूप म� �च�ह्नत होने 
के कारण पय�� �व�ीय सहायता हा�सल करने के �लए संघषर् करती ह�। यह 
संपा��र्क तक पहंुचने म� क�ठनाइय� और �व�ीय सं�ान� द्वारा MSME क्षे� के ��त 
उदासीन ��ति�या से जिटल है। 2021 म�, केवल 5.2 ��तशत सावर्ज�नक क्षे� के 
ब�क� द्वारा �दए गए कुल ऋण का �ह�ा MSME को �दया गया। माइ�ो यू�नट्स 
डेवलपम�ट एंड �रफाइन�स एज�सी (MUDRA) जैसी सरकार� पहल, जो 
संपा��र्क-मु� सहायता �दान करती है, एक सक्षम भू�मका �नभा सकती है। 
हाल�िक, जिटल आवेदन �ि�याएं और कम जागरूकता म�हलाओ ंको इन योजनाओ ं
से लाभ उठाने से रोकती ह�।20

म�हलाओ ंके नेतृ� वाले HCM को भी �नवेशक� के साथ �भावी ढंग से जुड़ने म� 
संघषर् करना पड़ता है। HCM के नेतृ� वाली लगभग 62 ��तशत म�हलाओ ंको 
�नवेशक� से बात करने म� क�ठनाई होती है, जबिक 48 ��तशत पुरुष� को �नवेशक� 
से बात करने म� क�ठनाई होती है। 55 ��तशत म�हलाओ ंके नेतृ� वाले HCM को 
33 ��तशत पुरुष� के नेतृ� वाले एचसीएम क� तुलना म� फंिडगं �वक�� को 
समझने म� क�ठनाई होती है।21 

म�हला उद्य�मय� को सहक�मर्य� और उद्योग �वशेषज्ञ� के साथ सी�मत नेटविक� ग 
अवसर� के साथ-साथ �शक्षा, ��शक्षण और सलाह तक सी�मत पहंुच जैसी चुनौ�तय� 
का सामना करना पड़ता है, खासकर �ामीण क्षे�� म� म�हलाओ ंके �लए।22 



भारत लगभग 12 �म�लयन �यं सहायता समूह� (SHG) का घर है। 
SHG 20-25 लोग� के सामुदा�यक �र के समूह ह�, �जनम� आमतौर पर 
म�हलाएं होती ह�।

आ�थर्क सव�क्षण 2022-23 म� कहा गया है िक SHG म�हलाओ ंक� �व� 
और आजी�वका �व�वधीकरण तक पहंुच को सक्षम करने म� मह�पूणर् 
भू�मका �नभा सकते ह�।    

1992 से, SHG को ब�क� से जोड़ा गया है और वे आजी�वका ग�त�व�धय� 
के �लए ऋण ले सकते ह�। समय के साथ, उ��ने 96 ��तशत क� ब�क 
पुनभुर्गतान दर बनाए रखते हुए अपनी �व�सनीयता �द�शर्त क� है। 
नतीजतन, 2021 म�, सरकार ने अपने COVID 19 महामार� �ो�ाहन 
पैकेज के तहत संपा��र्क-मु� ऋण के �लए अपनी सीमा का �व�ार 
िकया। रा�� ीय �ामीण आजी�वका �मशन (NRLM) जैसे �मुख कायर्�म 
भी माइ�ोफाइन�स आधा�रत आजी�वका �व�वधीकरण रणनी�तय� क� 
�दशा म� काम कर रहे ह�।

म�हलाओ ंक� आजी�वका और उद्यमशीलता को बढ़ावा देने म� एसएचजी 
क� क्षमता का उ�ेख �धान मं�ी �ी नर�� मोदी ने म�हला सश��करण 
पर G20 मंि��र�य स�ेलन के दौरान भी िकया था।

�रचडर् महापा�ा, “आ�थर्क सव�क्षण 2022-23: म�हला �यं सहायता 
समूह� का �वशेष उ�ेख; �ा यह उदारता म� त�ील होगा” डाउन टू 
अथर्, 31 जनवर�, 2023
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23Value Proposition of the Indian Publishing Trends, Challenges, and Future of the Industry. Association of Publishers of India and EY-Parthenon, May 2021., accessed on 24 July 
2023. 

241. Women are now publishing more books than men - and it’s good for business, March 8, 2023,   
https://www.weforum.org/agenda/2023/03/women-are-now-publishing-more-books-than-men-and-its-good-for-business/. accessed 24 July 2023 

25Ravindra Kumar Singh, “Indian Women Writers and Its Feminism in English”, Journal of Advances and Scholarly Researches in Allied Education, Volume: 16 / Issue: 5, April 
2019, accessed on 24 July 2023 

26Dr. Paromita Chakrabarti, “Press(ing) Business: Decoding Feminist Publishing In India” , Feminism in India, July 2020, 
https://feminisminindia.com/2020/07/27/feminist-publishing-in-india-business/#:~:text=of%20utmost%20importance.-,Publishing%20houses%20such%20as%20Kali%20for%20
Women%2C%20Zubaan%2C%20Women%20Unlimited,made%20way%20for%20feminist%20publishing accessed on 24 July 2023

27Ritu Menon, “Feminist Writing and Women in Publishing”, Samyukta, Jan 2015 https://samyuktajournal.in/feminist-writing-and-women-in-publishing/ accessed on 24 July 2023
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सा�ह�
2019 म�, भारतीय �काशन उद्योग का मू� 
लगभग 500 �ब�लयन रुपये था और 2024 
तक इसके 800 �ब�लयन रुपये तक बढ़ने क� 
उ�ीद थी। चीन के बाद द�ुनया म� दसूरा सबसे 
बड़ा क्षे�, यह क्षे� 1.2 �म�लयन से अ�धक 
लोग� के �लए रोजगार सृ�जत करते हुए 
सीखने और �शक्षा को बढ़ावा देकर भारत के 
आ�थर्क �वकास म� योगदान देता है। 

क्षे�ीय भाषाएँ बाज़ार म� कम से कम 45 ��तशत �ह�ेदार� रखती ह� और 
भारतीय सं�ृ�त और मू�� को बढ़ावा देने म� मह�पूणर् भू�मका �नभाती ह�। 
�वदेशी बाज़ार म� अनुमा�नत 10-15 ��तशत �ह�ेदार� के साथ भारत अं�ेजी 
भाषा क� पु�क� का तीसरा सबसे बड़ा �काशक भी है।23

�मनेसोटा �व��वद्यालय के एक अ�यन से पता चला है िक, संयु� रा� 
अमे�रका म�, �का�शत शीषर्क� म� म�हलाओ ंक� �ह�ेदार� 1970 के दशक म� 
लगभग 20 ��तशत से बढ़कर 2020 तक 50 ��तशत से अ�धक हो गई है। 
इससे उद्योग के �लए उ� राज� म� योगदान हुआ और म�हला उपभो�ा और 
पुरुष दोन� को लाभ हुआ।24 भारत म� भी, उद्योग के अंदरूनी सू�� ने Metoo 
आंदोलन जैसी वै��क घटनाओ ंसे �े�रत म�हलाओ ंके मुद्द� म� बढ़ती रु�च के 
साथ म�हलाओ ंके लेखन म� वृ�द्ध देखी है। लेिकन �ा इससे सा�ह� और 
�काशन म� म�हलाओ ंको कोई ठोस लाभ हुआ है? 

1980 और 1990 के दशक के बीच �का�शत आधु�नक भारतीय म�हला 
लेखक�, जैसे नयनतारा सहगल, अनीता देसाई, अरंुध�त रॉय, श�श देशप�डे, 
गीता मेहता, भारती मुखज� और झु�ा ला�हड़ी ने भारत म� सा�ह��क 
पुनरु�ान को बढ़ावा �दया है। उनके लेखन मानवशा�ीय और समाजशा�ीय 
दोन� दृि�कोण� के रूप म� उ�र-औप�नवे�शक और उ�र-आधु�नक चुनौ�तय� को 
उजागर करते ह�। वे समकालीन भारतीय समाज म� �लगं से संबं�धत राजनी�तक, 
सैद्ध��तक और स��ृ�तक मुद्द� को चुनौती देते हुए उ� �र क� 
आ�-जागरूकता �द�शर्त करते ह�।25

काली फॉर वुमेन, ज़ुबान, वुमेन अन�ल�मटेड, तारा बु�, तू�लका बु�, �ी, 
सा�, अ��ता स�हत भारत म� नार�वादी �काशन गृह म�हला लेखक� द्वारा 
��ुत नार�वादी आ�ान� म� मह�पूणर् योगदान देते ह�। वे उ� गुणव�ा वाले 
नार�वादी सा�ह� का �नम�ण करने, अपने �लए बाज़ार म� �ह�ेदार� बनाने म� 
मह�पूणर् भू�मका �नभाते ह�।26 

हाल�िक, भारत म� नार�वादी लेखन से जुड़ी कुछ रूिढ़य� ह�। �लगं और सं�ृ�त 
क� पि�का संयु�ा म� 2015 के एक लेख म� बताया गया है िक "म�हलाओ ंके 
लेखन को 'म�हलाओ ंके मुद्द�' से जोड़ने क� �वृ�� है, जो अ�र घरेलू क्षे� तक 
ही सी�मत होती है। हाल�िक, नार�वादी लेखन ऐसे भेद� को तोड़ता है और 
आ�थर्क उदार�करण, वै�ीकरण, सै�ीकरण, �हसंा, राजनी�त, �ा�, �शक्षा, 
पय�वरण, कानून, सा�ह�, इ�तहास और कला से लेकर कई मुद्द� को संबो�धत 
करता है।  एक और चुनौती इस धारणा म� �न�हत है िक म�हलाओ ंका लेखन 
�वशेष रूप से म�हलाओ ंके �लए है, �जसे से��� श� '�चक �लट' द्वारा व�णर्त 
िकया गया है। 

 



28A gig economy is a free market system in which temporary positions are common and organisations hire independent workers for short-term commitments. The term "gig" is a 
slang word for a job that lasts a specified period of time. Traditionally, the term was used by musicians to define a performance engagement. 
https://www.techtarget.com/whatis/definition/gig-economy#:~:text=A%20gig%20economy%20is%20a,to%20define%20a%20performance%20engagement accessed on 25 
July 2023

29Dana B. Weinberg  & Adam Kapelner, “Comparing gender discrimination and inequality in indie and traditional publishing”, Abstract, Plos One, 9 April, 2018, 
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0195298 accessed on 25 July 2023
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�ावसा�यक दृि�कोण से सा�ह� और �काशन क� ज�च करने से अ� क्षे�� म� मौजूद ल��गक अंतर उजागर होता है। नई �द�ी म� म�हला लेखक उ�व के दौरान 
शेथपीपल द्वारा आयो�जत 2018 पैनल चच� और �द�ी म� �स�वल सेवा अ�धकार� सं�ान (CSOI) सा�ह� महो�व 2019 स�हत सावर्ज�नक कायर्�म� ने इस क्षे� म� 
ल��गक असमानता के मुद्द� पर �काश डाला, �जनम� शा�मल ह�: 

�काशन पा�र���तक� तं� के रचना�क 
पक्ष म� अ�धक�श म�हलाएं ह�, �जनम� से 
अ�धक�श म�हलाओ ंको लेखक, अनुवादक, 
िडजाइनर, ��ल�स संपादक, टाइपसेटर, 
समीक्षक, �ॉगर, �चारक और पु�क 
�व�ेता के रूप म� देखा जाता है। 

िटयर 2 और 3 शहर� म� ब�� के �काशन 
और �काशन फम� म� न केवल संपादक�य 
पक्ष म� ब�� �ब��, �वपणन, �व� और 
उ�ादन म� भी म�हलाएं शा�मल ह�, जो 
पारंप�रक रूप से पुरुष �धान ह�।

�काशन कायर्बल क� �लगं संरचना �वक�सत 
हो रही है, म�हलाएं लेख�कन, �ब�� और 
उ�ादन म� अ�धक नौक�रय� ले रही ह�, जबिक 
पुरुष� को संपादक�य भू�मकाओ ंम� तेजी से 
देखा जा रहा है। 

पुरुष लेखक� का बे�सेलर सूची म� दबदबा 
कायम है ��िक म�हलाओ ंके पास धन क� 
कमी है या अपनी पु�क� के �वपणन और 
�चार म� संल� होने क� इ�ा नह� है। 

पारंप�रक �काशन म�, म�हला लेखक� के 
शीषर्क क� क�मत पुरुष लेखक� क� तुलना म� 
केवल 45 ��तशत के आसपास होती है।29 

�काशन के रचना�क और संपादक�य त�� 
म� पुरुष� क� तुलना म� म�हलाओ ंक� �धानता 
है और शीषर् �बंधन म� उतनी नह� है। 

रचना�क क्षे�� म� म�हलाओ ंक� वृ�द्ध के 
बावजूद, उ�� अ�र कम वेतन �मलने क� 
चुनौती का सामना करना पड़ता है, �जसका 
कारण बढ़ती '�गग इकॉनमी'28(2) के साथ 
उनका जुड़ाव और उ�ादन लागत को 
�नयंि�त करने के �लए उनके �म का कम 
मू��कन होना है। 

कॉरपोरेट कंप�नय� क� तुलना म� प�रवार 
संचा�लत �काशन फम� म� म�हलाओ ंक� 
उप���त और अ�धकार अ�धक है। 

इस �कार, भारतीय �काशन उद्योग म� वृ�द्ध और इसके कायर्बल म� म�हलाओ ंक� मह�पूणर् उप���त के बावजूद, �� ल��गक समानता संबंधी �चतंाएँ बनी हुई ह�। 
बढ़ती अथर्�व�ा से म�हलाओ ंको समान रूप से लाभ पहंुचाने के �लए इन �चतंाओ ंको दरू करना आव�क है।  
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को�वड 19 महामार� का �भाव: 

लॉकडाउन ने भारतीय �काशन जगत म� म�हलाओ ंको कई तरह 
से �भा�वत िकया, जैसा िक Scroll.in के �लए 2020 के एक 

लेख म� उवर्शी बुटा�लया ने उजागर िकया है।

म�हलाओ ंको अकेलेपन और दो�� और प�र�चत� से �मलने म� 
असमथर्ता से संबं�धत चुनौ�तय� का सामना करना पड़ा 

घर के काम का बोझ 
अचानक बहुत बढ़ गया

अपने गृहनगर से दरू छा�ावास� म� रहने वाली 
म�हलाओ ंको न तो रहने क� जगह �मली और न ही 

घर वापस आने का कोई साधन �मला

छोटे, नार�वादी और इंडी �काशक� को कम नकदी 
�वाह और रॉय�ी भुगतान करने म� असमथर्ता के साथ 

अ�धक चुनौतीपूणर् ���त का सामना करना पड़ा

महामार� के कारण हुई आ�थर्क मंदी ने भारतीय 
�काशन क्षे� को भी �भा�वत िकया और छंटनी 

का खतरा मंडराने लगा 

म�हलाओ ंको घर म� काम करने के �लए समिपर्त जगह ढंूढने म� 
संघषर् करना पड़ता था और उ�� डाइ�नगं टेबल या �ब�र जैसी 

अ�ायी जगह� से काम करना पड़ता था।
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30Vivek Raina, “How the Indian Music Market Is Balancing the Scales between Original Soundtrack and Independent Music,” Financial Express, September 18, 2022, 
https://www.financialexpress.com/business/brandwagon-how-the-indian-music-market-is-balancing-the-scales-between-original-soundtrack-and-independent-music-2672375/. 
Accessed on 25 July 2023

31Tuning into Consumer March 2022 Indian M&E Rebounds with a Customer-Centric Approach. EY FICCI, March 2022. 
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/en_in/topics/media-and-entertainment/2022/ey-ficci-m-and-e-report-tuning-into-consumer_v3.pdf.Accessed on 25 July 
2023

32Raina, Indian Music Market

33Aarushi Agarwal, “Women in Music: New initiative addresses gender disparity in India, as on-demand streaming goes big” Firstpost, 
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August 2023 

34Agarwal, ‘Women in Music”
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36Conor, “Gender & Creativity” 38 
  
37Gurbuxani, “Record Labels”, Firstpost

INR 18.7 �ब�लयन 
EY-FICCI क� 2021 �रपोटर् के अनुसार31 भारत म� 

संगीत उद्योग का मू�

80%
देश का संगीत 

राज� बॉलीवुड 
साउंडट�कै स3े2 
उ�� होता है 

14 �म�लयन 
भारतीय संगीत 

उद्योग म� कायर्रत 
लोग  

INR 1398-5620 �ब�लयन
भारतीय संगीत उद्योग म� लघु औपचा�रक क्षे� और 

पय�� अनौपचा�रक क्षे� का कुल मू�

सगंीत
भारतीय संगीत उद्योग फल-फूल रहा है और िड�जटल �ौद्यो�गक� और �� ी�मगं 
सेवाओ ंके कारण इसम� अभूतपूवर् वृ�द्ध देखी जा रही है। द फाइन��शयल ए��ेस 
म� 2022 के एक लेख के अनुसार, 2021 म� भारत द�ुनया का 17व� सबसे बड़ा 
संगीत बाजार था।30

भारत को ��त�न�ध� और वेतन के मामले म� 
वै��क संगीत प�रदृ� के समान ल��गक 
असमानता के मुद्द� का सामना करना पड़ता है। 
फ़�र्पो� क� 2019 क� एक �रपोटर् म� म�हला 
कलाकार� के �लए चुनौ�तय� का उ�ेख 
िकया गया है, �जसम� बॉलीवुड म� 
ऑ�े��िफकेशन और सी�मत �ेबैक 
साइ�नगं अवसर शा�मल ह�। लगभग 70 
��तशत �तं� म�हला कलाकार� ने यौन 
उ�ीड़न का भी अनुभव िकया।33 

उसी �रपोटर् म�, वीमेन इन �ू�ज़क इंिडया क� ि�यंका �खमानी ने संगीत उद्योग म� 
पद� के पीछे क� भू�मकाओ ंम� म�हला भागीदार� पर शोध और डेटा क� कमी पर 
�काश डाला। उ��ने मुद्द� क� पहचान करने, जागरूकता पैदा करने और ��रत 
कारर्वाई के �लए सा� के मह� पर �ान �दया। सु�ी �खमानी ने �रकॉडर् 
कंप�नय� म� म�हला नेताओ ंक� कमी क� ओर भी इशारा िकया और इसे "नामवर 
पुरुष कलाकार� का �ब" बताया।34 

समकालीन संगीत प�रदृ� म� भी ल��गक भेदभाव और असमानता �च�लत है। 
�व� �र पर, म�हला संगीतकार� को �ोहार�, �� ी�मगं �ेटफॉम� और यह� तक 
िक �नम�ताओ ंके रूप म� भी कम ��त�न�ध� �दया जाता है। 2019 फ़�र्पो� क� 
�रपोटर् से पता चला है िक "इस साल के रेिडयो �सटी ��डम अवाड्र्स म� नौ संगीत 
�े�णय� म� 80 से अ�धक नाम�कन म� से, केवल छह एकल म�हला कलाकार� या 
म�हला-�धान कृ�� के �लए ह�" इसने आगे बताया िक 1200 ��वि�य� म� से 
केवल 3 ��तशत ही थ� म�हला एकल कलाकार� द्वारा. इस कम सं�ा को इस 
त� के �लए �ज�ेदार ठहराया जा सकता है िक सालाना �रलीज़ होने वाले 
ए�म� म� से केवल 10-15 ��तशत म�हला कलाकार� द्वारा होते ह�। यह बदले म�, 
उनके पुरुष समकक्ष� क� तुलना म�, �वशेष रूप से म�हला इंडी कलाकार� के �लए, 
अपनी �यं क� �रकॉिड�ग को �व�पोिषत करने क� उनक� सी�मत क्षमता से 
उ�� हो सकता है।35 

म�हला कलाकार िड�जटल तकनीक का उपयोग करने म� कम ज्ञान, कौशल और 
आ��व�ास के कारण अपने संगीत का �नम�ण करने म� संघषर् करती ह� या 
म�हलाओ ंको �ौद्यो�गक� का �बंधन करने म� सक्षम नह� होने के बारे म� 
रूिढ़वा�दता का सामना करना पड़ता है। UNESCO क� एक �रपोटर् इस बात पर 
जोर देती है िक "लेिकन िड�जटल �वभाजन एक गंभीर �चतंा का �वषय बना हुआ 
है, ��िक पुरुष� क� तुलना म� म�हलाओ ंके पास बु�नयादी पहंुच के साधन�, जैसे 
िक इंटरनेट कने�न, �ाटर्फोन और अ� उपकरण जो रचना�क अ�ास को 
बढ़ावा और सु�वधाजनक बना सकते ह�, क� कमी होने क� अ�धक संभावना है"36

संगीत समारोह� म� म�हला संगीतकार� का ��त�न�ध� और दृ�ता कम बनी हुई 
है। 2018 फ़�र्पो� क� �रपोटर् इस बात पर �काश डालती है िक �दसंबर 2017 
म� वीक� डर के पुणे सं�रण म�, "�दसंबर 2017 म� वीक� डर के �मुख पुणे सं�रण 
म� 50 से अ�धक कलाकार� म� से केवल आठ और इस फरवर� म� सुपरसो�नक म� 
75 से अ�धक कलाकार� म� से केवल नौ म�हलाएं थ� या िकसी म�हला �धान के 
अधीन थ�।  एक म�हला संगीतकार।" संगीत समारोह� म� ल��गक असंतुलन के 
बारे म� जागरूकता बढ़ रही है, �जससे आयोजक� को कारर्वाई करने के �लए 
�े�रत िकया जा रहा है। उदाहरण के �लए, राज�ान म� मै�ेिटक फ��्स उ�व 
के आयोजक Wild City अपने उ�व लाइनअप म� म�हला कलाकार� का 
��त�न�ध� बढ़ाने के �लए सचेत रूप से काम कर रहे ह� जो एक उ�ाहजनक 
�वृ�� है।
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38Priyanka Sacheti, “Gendering of Museum Spaces,” web log, Rereeti Revitalising Museums (blog), March 2, 2017,  
https://rereeti.org/blog/2741-2/#:~:text=She%20observed%20that%20women%20tended,prolonged%20engagement%20with%20street%20art. accessed on 24 Aug. 23. 

39The National Museum of Women in the Arts (NMWA) in Washington DC, USA, is the first museum in the world solely dedicated to championing women through the arts.

40artnet is an online resource for the international art market - to buy, sell, and research art online. It was founded in 1989 with the goal of bringing transparency to the art world

41. Julia Halperin, “The 4 Glass Ceilings: How Women Artists Get Stiffed at Every Stage of Their Careers,” artnet, December 15, 2017, 
https://news.artnet.com/market/art-market-study-1179317., accessed on 25 Aug. 23
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स�ंहालय
सं�हालय िकसी देश के इ�तहास और 
स��ृ�तक �वरासत को संर�क्षत करने म� 
मह�पूणर् भू�मका �नभाते ह�। वे मह�पूणर् 
सावर्ज�नक �ान ह�, �वशेष रूप से शहर� 
प�रवेश म�, �वशेष रूप से पयर्टन से राज� 
लाते ह�।

इस खंड म� हम 
• म�हलाओ ंके �लए सं�हालय �ान� क� सुरक्षा और पहंुच 
• म�हलाओ ंक� कला का ��त�न�ध� और
• सं�हालय कायर्�ल� क� ल��गक समावे�शता और सक्षम �कृ�त क� ज�च 

कर�गे।

�लगं सुलभ �ान के रूप म� सं�हालय

सं�हालय आगंतुक जनस���क� से पता चलता है िक, �व� �र पर, पुरुष� क� 
तुलना म� म�हलाएं सं�हालय� म� अ�धक जाती ह�। म�हलाओ ंके पास सं�हालय� 
का अनुभव करने और उनसे जुड़ने का एक अलग तर�का है ��िक वे अ�र 
अपने ब�� को सीखने के अनुभव �दान करने के �लए अपने साथ लाती ह�। उ�� 
सं�हालय क� जगह आकषर्क लगती है जह� वे अपने ब�� और खुद के साथ 
गुणव�ापूणर् समय �बता सकते ह�।38

 
भारत म� म�हलाओ ंके �लए सं�हालय �ान िकतने सुर�क्षत और सुलभ ह�? 
सावर्ज�नक रूप से उपल� सी�मत जानकार� इस �� का उ�र देना चुनौतीपूणर् 
बनाती है।

भारत म� सावर्ज�नक सं�हालय� को सी�मत धन, मु� रूप से सरकार� समथर्न 
पर �नभर्र रहने और �नजी फंिडगं तक पहँुचने म� असमथर्ता के कारण चुनौ�तय� 
का सामना करना पड़ता है। इसके प�रणाम�रूप रा�� ीय और रा� क� 
राजधा�नय� को छोड़कर कई सं�हालय� के �लए �वशेष रूप से म�हलाओ ंके 
�लए आकषर्क �ान बनाना मु��ल हो जाता है। 

�नजी सं�हालय अंतररा�� ीय सं�हालय �वृ��य� के साथ तालमेल �बठाते हुए 
भारत क� स��ृ�तक �वरासत को नए तर�क� से ��ुत करने म� �भावशाली हो 
रहे ह�। उदाहरण के �लए, ब�गलोर म� �ू�ज़यम ऑफ़ आट्र्स एंड फ़ोटो�ाफ़� 
(MAP) का ल� कला को सभी के �लए मज़ेदार और �ासं�गक बनाकर उसका 
लोकतं�ीकरण करना है। काय��क और खुली वा�ुकला पहंुच और समावेशन 
पर जोर देती है, �जससे �ापक स��ृ�तक अनुभव �मलता है। 

सं�हालय सं�हात �लगं ��त�न�ध�

वा�शगंटन डीसी म� नेशनल �ू�जयम ऑफ वीमेन इन द आट्र्स (NMWA)39  का 
कहना है िक कला जगत म� म�हलाओ ंको असमान �वहार का सामना करना 
पड़ता है, सं�हालय�, दीघ�ओ ंऔर नीलामी घर� म� उ�� काफ� कम ��त�न�ध� 
और कम मह� �दया जाता है। वै��क �र पर शीषर् 20 सबसे लोकि�य 
�दशर्�नय� म�, 2018 म�, केवल एक म�हला कलाकार सु�खर्य� म� आई थी: 
जोआना वा�ोनसेलोस: आई एम योर �मरर एट द गुगेनहेम �बलबाओ 

आटर्नेट एना�लिट�40 और मा���च 
यू�नव�सर्टी के एक संयु� अ�यन के 
अनुसार प��म म� म�हला कलाकार� को 
अपने क�रयर म� �न��ल�खत चुनौ�तय� का 
सामना करना पड़ा:

• जबिक म�हला और पुरुष दोन� समान सं�ा म� कला �वद्यालय� म� 
दा�खला लेते ह�, दीघ�ओ ंद्वारा कम म�हलाओ ंको चुना जाता है। 
यूरोप और उ�र� अमे�रका म� दीघ�ओ ंद्वारा ��ुत जी�वत कलाकार� 
म� से केवल 13.7 ��तशत म�हलाएँ ह�। गैलर� इस आधार पर 
भेदभाव कर सकती ह� िक म�हलाओ ंक� कला उतनी अ�� तरह से 
नह� �बकती है या उनक� �जनन भू�मका के कारण म�हलाओ ंका 
कला�क उ�ादन �भा�वत होता है। म�हलाओ ंको नेटवकर्  तक 
सी�मत पहंुच का भी सामना करना पड़ता है जो उनके क�रयर क� 
�ग�त म� सहायता कर सकता है।

• अ�यन के अनुसार, म�हला कलाकार �ाथ�मक बाज़ार� (दीघ�ओ)ं 
से �द्वतीयक बाज़ार� (नीलामी घर�) तक जाने के �लए संघषर् करती 
ह�, इस �क्षेपव� म� ड� ॉपआउट दर 15 ��तशत तक है। सं�ा बड़ी 
हो सकती है ��िक अ�यन म� केवल गैलर� या आटर्नेट गैलर� 
नेटवकर्  के �ह�े म� ��त�न�ध� करने वाली म�हला कलाकार� पर 
�वचार िकया गया है। हाल�िक, जो म�हलाएँ �द्वतीयक बाज़ार� म� 
जगह बनाने म� सफल हो जाती ह�, वे पुरुष� से बेहतर �दशर्न करती 
ह�। 

• �ािपत म�हला कलाकार '�वजेता सब कुछ ले लेता है' क� 
ग�तशीलता के साथ संघषर् करती ह�। अ�यन से पता चलता है िक 
केवल 2.6 ��तशत म�हला कलाकार� क� �ब�� म� 91 ��तशत 
�ह�ेदार� है, जबिक पुरुष कलाकार� के बीच मुनाफे का �वतरण 
अ�धक �ायसंगत है।

• कला बाजार के शीषर् क्षे�� म� कोई म�हला कलाकार नह� ह�, शीषर् 
0.03 ��तशत - जो कुल मुनाफे का 41 ��तशत से अ�धक के �लए 
�ज�ेदार है, सभी पुरुष ह�। 41 
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यूरोप और उ�र� अमे�रका म� म�हला कलाकार� को इन मुद्द� का सामना करना 
पड़ता है। भारत म� म�हला कलाकार� को िकन चुनौ�तय� का सामना करना पड़ता 
है? वै��क रुझान� के समान, वे अ�र अदृ� रहती ह�, जीवन म� बहुत बाद म� 
या उ�ृ� कला का उ�ादन करने के वष� के बाद मा�ता �ा� करती ह�।
20व� सदी क� शुरुआत म�, मंगलाबाई थ�ुर�ी जैसी कलाकार, प��मी 
अकाद�मक यथाथर्वादी आयल प�िटगं म� ��श�क्षत कुछ म�हलाओ ंम� से थ�। 
हाल�िक, उनके जीवन और कला पर उनके ��सद्ध भाई राजा र�व वम� का �भाव 
पड़ा। �तं�ता के बाद, म�हलाओ ंने कला स�हत उ� �शक्षा म� �वेश करना शुरू 
कर �दया। प��म म� �श�क्षत नसर�न मोह�दी और ज़र�न जैसे कलाकार� को 
मह� �मला। म�हलाओ ंने पारंप�रक रूप से पुरुष �धान कला�क क्षे�� म� भी 
कदम रखा, जैसे फोटोजनर्�ल� म� होमाई �ारवाला।42 

ये �वशेष संदभ� म� म�हला कलाकार� क� ���गत या�ाओ ंके वृ��त ह�। 
हाल�िक, भारतीय म�हला कलाकार� को अपनी कलाकृ�तय� के उ�ादन, �दशर्न 
और �ब�� म� वगर्, जा�त, �वकल�गता आ�द के �भाव� स�हत �जन चुनौ�तय� का 
सामना करना पड़ता है, उनक� समझ �वक�सत करने क� आव�कता है।

सं�हालय नेतृ� म� ल��गक �भाव 

�व� �र पर, हाल�िक पेशेवर कला सं�हालय के कमर्चा�रय� म� पुरुष� क� 
तुलना म� म�हलाएं अ�धक ह�, िफर भी नेतृ� के पद� पर उनका ��त�न�ध� कम 
है, जो अ� क्षे�� म� देखी गई �नणर्य लेने म� ल��गक असमानताओ ंको दश�ता है। 
उ�र� अमे�रका म� एसो�सएशन ऑफ आटर् �ू�ज़यम डायरे�सर् (AAMD) क� 
2016 क� एक �रपोटर् म� बताया गया है िक म�हलाओ ंके पास आधे से भी कम 
�नदेशक पद थे और उ�� सबसे बड़े सं�हालय� म� भी पुरुष �नदेशक� क� तुलना 
म� कम वेतन �दया जाता था। �रपोटर् म� सं�हालय� के प�रचालन बजट के आधार 
पर ल��गक असमानताओ ंपर भी �काश डाला गया, �जसम� म�हलाओ ंक� 
अ�क्षता वाले सं�हालय� को छोटे बजट आवंिटत िकए गए। द�ुनया के शीषर् 
तीन सं�हालय� (लूवर, ��िटश, मेट� ोपॉ�लटन) म� कभी कोई म�हला �नदेशक नह� 
रही।43 

भारत म� सं�हालय नेतृ� म� ल��गक समानता सावर्ज�नक और �नजी तौर पर 
�व� पोिषत/�ा�म� वाले सं�हालय� म� �नदेशक� क� �लगं संरचना म� �भ�ता 
दश�ती है। सावर्ज�नक सं�हालय अपने नेतृ� म� �व�वध �लगं संरचना �दखाते ह�। 
भारतीय पुरात� सव�क्षण क� वतर्मान महा�नदेशक म�हला ह�, और सं�ृ�त 
मं�ालय द्वारा संचा�लत शीषर् सात सरकार� सं�हालय� म� पुरुष �नदेशक ह�। रा� 
सरकार द्वारा संचा�लत सं�हालय� म� समानता है - त�मलनाडु और तेलंगाना म� 
सं�हालय� क� दो �नदेशक म�हलाएँ ह�, जबिक कन�टक, आं� �देश, प�िडचेर� 
और केरल म� चार पुरुष �नदेशक ह�।44

भारत म� �नजी तौर पर �बं�धत सं�हालय भारतीय सं�हालय क्षे� का लगभग 10 
��तशत �ह�ा ह�। . िकरण नादर (िकरण नादर �ू�जयम ऑफ आटर्), लेखा 
पोद्दार (देवी आटर् फाउंडेशन क� सह-सं�ापक) और डॉ. त�ीम जका�रया 
मेहता (भाऊ दादजी लाड �ू�जयम) जैसे लोग� ने देश म� सं�हालय� के 
पुनरुद्धार म� मह�पूणर् भू�मका �नभाई है। उनका योगदान भारत म� सं�हालय 
कायर्�ल म� ल��गक समानता को बढ़ावा देने वाले एक नए युग के उद्भव का 
�तीक है।45



भारत म� सं�हालय सं�ह� म� �लगं ��त�न�ध� के 
उदाहरण:

• कला और फोटो�ाफ� सं�हालय म� VISIBLE/INVISIBLE �दशर्नी, एमएपी सं�ह 
के मा�म से कला म� म�हलाओ ंके ��त�न�ध� का पता लगाती है। यह �दशर्नी 
कला के इ�तहास म� एक �मुख �वरोधाभास को उजागर करती है जह� म�हलाओ ं
को अ�र रचनाकार� के बजाय एक �ेरणा के रूप म� �चि�त िकया जाता है। 
�दशर्नी म�हलाओ ंको उनके अनुभव� से बनी कहा�नय� बताने के �लए एक मंच 
�दान करती है।(https://map-india.org/exhibition/visible-invisible)

• गुजरात के पोरबंदर म� डॉ. स�वतादीदी एन. मेहता सं�हालय, एक �नजी सं�हालय 
है, �जसे �ीलंकाई वा�ुकार च�ा दासवटे द्वारा बनाया गया है। भारत क� पहली 
म�हला क� �वरासत को समिपर्त �ज��ने म�णपुर� नृ� शैली को �व� �र पर 
लोकि�य बनाया। सं�हालय म� पंिडत नेहरू, डॉ. राधाकृ�न और डॉ. जािकर हुसैन 
जैसे पूवर् नेताओ ंके साथ डॉ. स�वता क� त�ीर� और डॉ. स�वता क� म�णपुर� नृ� 
वेशभूषा का सं�ह शा�मल है। (द �हदं,ू 16 �दसंबर, 2023)

• शा�ती सं�हालय, N.M.K.R.V. कॉलेज, ब�गलोर क� �ापना कॉलेज क� पूवर् 
�ाचाय� �ग�य डॉ. सी.एन. मंगला द्वारा क� गई थी। �व�भ� कला रूप� म� 5000 से 
अ�धक व�ुओ ंको �द�शर्त करते हुए, सं�हालय म�हलाओ ंक� आक�क्षाओ ंऔर 
उपल��य� को �द�शर्त करता है। 

 (https://travel2karnataka.com/shashmati.htm)
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समावशेी शहर एवं 
स�ृंती 
संयु� रा��  का अनुमान है िक द�ुनया क� 
लगभग 55 ��तशत आबादी शहर� क्षे�� म� 
रहती है, 2050 तक यह सं�ा बढ़कर 68 
��तशत हो जाने का अनुमान है। इस वृ�द्ध का 
लगभग 90 ��तशत ए�शया और अ��का म� 
हो रहा है।46 

शहर� योजनाकार अ�र म�हलाओ,ं लड़िकय� और ल��गक अ�सं�क�, जो 
शहर� आबादी का आधा �ह�ा ह�, के अनूठे अनुभव� और जरूरत� को �ान म� 
रखने म� �वफल रहे ह�। यह उन स��ृ�तक मानदंड� से �भा�वत हो सकता है जो 
म�हलाओ ंको समाज म� दोयम दज� पर रखते ह�। म�हलाओ ंको सावर्ज�नक 
भागीदार� के �लए सुर�क्षत शहर� �ान� क� कमी, जैसे दगुर्म या खराब रोशनी 
वाले क्षे� और शौचालय जैसी चुनौ�तय� का सामना करना पड़ता है। वा�ुकार� 
और शहर� योजनाकार� के बीच म�हलाओ ंका कम ��त�न�ध� केवल इस 
ल��गक अन�भज्ञता को बढ़ाने का काम करता है।

हाल ही म� सरकार ने अपने सेफ �सटी �ोजे� के ज�रए म�हलाओ ंक� सुरक्षा को 
�ान म� रखते हुए जमीनी संप�� और संसाधन तैयार िकए ह�। इस प�रयोजना 
क� कुछ �मुख �वशेषताओ ंम� शा�मल ह�:

जबिक वा�ुकला पुरुष-�धान है, म�हलाएं संरक्षण म� मह�पूणर् भू�मका 
�नभाती ह�। 47 म�हला संरक्षण आिकर् टे� �मुख संरक्षण प�रयोजनाओ ंका नेतृ� 
करती ह�, जैसे आभा नारायण ल�बा (मुंबई का रॉयल ओपेरा हाउस) और 
एनाबेले लोपेज़ (आगरा म� मुगल �रवर�ंट गाडर्न)। म�हलाएँ स��ृ�तक �वरासत 
पयर्टन म� उ�ेखनीय योगदान देती ह�। चे�ई म� म�ास इनहे�रटेड और एनरूट 
इंिडयन �ह�� ी जैसे संगठन इस क्षे� म� म�हलाओ ंक� सि�य भागीदार� का 
उदाहरण देते ह�। एनरूट इंिडयन �ह�� ी द्वारा संचा�लत �द�ी म� 'Badass 
Begum' हे�रटेज वॉक म�हलाओ ंसे �भा�वत इ�तहास और �वरासत पर �काश 
डालती है।48 चे�ई म� 'Madrasin Pengal' हे�रटेज वॉक का आयोजन म�ास 
इनहे�रटेड, द इ�� �ोजे� और �ेटर चे�ई कॉप�रेशन द्वारा संयु� रूप से 
िकया गया था। केवल म�हलाओ ंके �लए आयो�जत इस अनूठ� नाइट वॉक ने 
शहर क� उपल�� हा�सल करने वाली म�हलाओ ंके योगदान को उजागर िकया, 
साथ ही ऐसे समय म� सड़क� पर क�ा कर �लया जब म�हलाएं आमतौर पर घर 
के अंदर रहती ह�।49

शहर अ�र म�हलाओ ंक� कमज़ो�रय�, �वशेषकर यौन उ�ीड़न और �लगं 
आधा�रत �हसंा को उजागर करते ह�। शहर� क्षे�� म�, �वशेषकर भारत म� रात म�, 
म�हलाओ ंक� ग�तशीलता पर ��िटश काउं�सल के एक अ�यन से पता चलता 
है िक रात म� बाहर जाने वाली म�हलाओ ंके �लए प�रवहन एक प�रभािषत और 
�नषेधा�क कारक है। अ�धक�श लोग अपने आगमन और ��ान पर �नयं�ण 
के �लए अपना �यं का प�रवहन रखना पसंद करते ह�। वे प�र�चत लोग�, िकसी 
पुरुष साथी या ऐसे लोग� के बड़े समूह म� या�ा करना पसंद करते ह� �जन पर वे 
भरोसा कर सकते ह�। सुरक्षा सावधा�नय� म� शराब से परहेज करना, आ�रक्षा के 
�लए काली �मचर् �े लेकर अपने फोन को चाजर् रखना शा�मल है। कपड़� क� 
पसंद भी एक कारक है, म�हलाएं ऐसे प�रधान चुनती ह� जो हाथ, पैर और 
�ीवेज को कवर करते ह�, फैशन पर सुरक्षा को �ाथ�मकता देते ह�।

ये मह�पूणर् �चतंाएँ ह� जो म�हलाओ ंको शहर� जीवन म� समान और सि�य 
भागीदार बनने से रोकती ह�। यह ऐसी नी�त बनाने या मजबूत करने का आह्वान 
करता है जो म�हलाओ ंको शहर म� रहने वाले सभी लाभ� का आनंद लेने म� सक्षम 
बनाती है। �लगं संवेदनशील शहर� �नयोजन क� �दशा म� �ारं�भक �यास भारत 
सरकार, रा� सरकार� और शहर �नयोजन स�म�तय� द्वारा िकए जा रहे ह�। 
�तरुवनंतपुरम नगरपा�लका 24/7 िपकं पु�लस, �नपान िकयो� और 'शी 
ऑटो' जैसी सेवाओ ंके साथ 'म�हला अनुकूल' क्षे� �वक�सत करने के �लए 
म�हलाओ ंऔर योजनाकार� के साथ सहयोग करती है। हैदराबाद म� �वशेष रूप 
से म�हलाओ ंऔर ब�� के �लए एक थीम पाकर्  है। �द�ी LGBTQ+ समुदाय के 
�लए 500 से अ�धक शौचालय बनाने क� योजना बना रही है। 50

शहर� �नयोजन �नकाय� म� म�हलाओ ंऔर �लगं अ�सं�क� के अ�धक 
��त�न�ध� और �भावी भागीदार� और शहर को वा�व म� �लगं समावेशी बनाने 
के �लए �हतधारक� के बीच अ�धक सम�य के साथ-साथ देश भर म� इन �यास� 
को तेज करने और बड़े पैमाने पर करने क� आव�कता है।

�न�दर्� शहर� म� 
सवंदेनशील �ान� 
क� पहचान

�च��त सवंदेनशील 
हॉट�ॉट म� सीसीटीवी 
�नगरानी क� �ापना

म�हलाओ ंके �लए 
��ीट लाइिटगं और 
सावर्ज�नक शौचालय 
स�ुवधाओ ंम� सधुार

27Women in Focus: Gender Dynamics in India's Arts and Culture Sector



उ�र� �ने म� बा� देश क� राजधानी �बलबाओ म� जार� �ो��ेरटी एंड 
इ��जून �सटी सील एंड अवाडर् (PICSA) सचूक�क, न केवल एक शहर 
क� आ�थर्क व�ृद्ध क� मा�ा ब�� आबादी म� इसक� गणुव�ा और �वतरण 
को �द�शर्त करन ेके �लए िडज़ाइन िकया गया है।

सचूक�क आ�थर्क उ�ादकता का एक नया माप �दान करता है जो जीडीपी 
स ेपरे है।

यह इस बात का सम� �ववरण �दान करता है िक लोग िकसी अथर्�व�ा 
म� िकतना अ�ा �दशर्न कर रहे ह� और िकसक� आबादी सबस ेअ�धक 
सश� है।

द�ुनया के 113 शहर� म� ब�गलुरु 83व� �ान पर रहा, जबिक �द�ी और 
मुबंई 101व� और 107व� �ान पर रहे।

इंिडया टुडे, 7 अ�लै, 2022
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कला और �ौद्यो�गक� 
ज�डर िड�जटल �वभाजन

म�हला रचनाकार� के �लए नए रा� ेपशे करने 
वाली स�ी, िड�जटल �ौद्यो�गिकय� के उदय 
के बावजूद, भारत म� ज�डर िड�जटल �वभाजन 
एक बड़ी चुनौती बनी हुई है। ऑ�वर्र �रसचर् 
फाउंडेशन क� एक कहानी म� उ�खे िकया 
गया है िक भारतीय म�हलाओ ंके पास 
मोबाइल फोन रखन ेक� सभंावना 15 ��तशत 
कम है, और परुुष� क� तलुना म� मोबाइल 
इंटरनेट सवेाओ ंका उपयोग करन ेक� 
संभावना 33 ��तशत कम है।51

ज�डर िड�जटल �वभाजन तीन �मुख 
कारक� स े�भा�वत है:  

• �ामीण-शहर� �वभाजन जह� �ामीण �ॉडब�ड क� पहंुच 51 
��तशत के रा�� ीय आकंड़े क� तलुना म� केवल 29 ��तशत है। 
�ामीण म�हलाओ ंके पास मोबाइल फोन रखन ेक� सभंावना 
भी कम है।

• आ�थर्क असमानता िड�जटल �वभाजन को बढ़ाती है, कम 
आय वाल ेप�रवार अपनी मा�सक आय का लगभग 3 ��तशत 
डेटा श�ु पर खचर् करत ेह�, जबिक म�म आय वाल ेप�रवार 
केवल 0.02 ��तशत खचर् करते ह�। 

• म�हलाओ ंक� भू�मकाओ ंके बारे म� िपतसृ�ा�क धारणाओ ंसे 
��ेरत घर म� भेदभाव, िड�जटल तकनीक तक म�हलाओ ंक� 
पहंुच को और बा�धत करता है।52

Accenture का िड�जटल �वाह मॉडल �शक्षा, रोजगार और कै�रयर क� �ग�त 
पर म�हलाओ ंके िड�जटल �वाह53 के सकारा�क �भाव पर �काश डालता है। 
हाल�िक, ए��चर क� 2016 क� एक �रपोटर् - 'गिेटगं टू इ�ल: हाउ िड�जटल 
इज हे��गं द ज�डर गपै एट वकर् ', स ेपता चला िक 26 देश� म� से भारत का 
िड�जटल �वाह �ोर सबसे कम था। यएूनडीपी क� िड�जटल साक्षरता के �लए 
2021 क� �रपोटर् बताती है िक केवल 33 ��तशत भारतीय म�हलाओ ंन ेकभी 
इंटरनटे का उपयोग िकया है, जो �ामीण म�हलाओ5ं4 के �लए लगभग 25 
��तशत है। िड�जटल साक्षरता म� सुधार के बावजदू, ज�डर िड�जटल �वभाजन 
अभी भी मौजदू है। िड�जटल कौशल पर �नभर्र रचना�क उद्योग� और �वसाय� 
म� म�हलाओ ंके पीछे छूट जान ेक� सभंावना अ�धक है। 
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डेिटगं ऐप ब�ल द्वारा िकए 
गए एक देश�ापी सव�क्षण म� 
पाया गया िक 83% भारतीय 
म�हलाओ ंको ऑनलाइन 
उ�ीड़न का सामना करना 
पड़ा।56

कला, �ौद्यो�गक� और रोजगार यो�ता:

िड�जटल �ौद्यो�गक� के �वकास ने कला म� रोजगार के अवसर� का �व�ार िकया है। 
2021 के एक अमे�रक� अ�यन म� पाया गया िक "अ�यन अव�ध (जनवर�-अ�लै, 
2021) म�, लगभग 22,500 कलाकार नौक�रय� उपल� ह�, और उनम� से 1% 
(2400) स ेअ�धक उ� वतेन वाली नौक�रय� ह�, �जनका वािषर्क वतेन 100 हजार से 
अ�धक है।" उनम� से 3% (7515) 65 हजार स ेअ�धक वतेन वाली म�म वेतन वाली 
नौक�रय� ह�। 60 हजार से अ�धक वािषर्क वतेन वाली अ�धक�श कलाकार नौक�रय� 
(66%) िड�जटल कला स ेसबं�ंधत ह� और �ौद्यो�गक� के्ष�� स ेआती ह�। िड�जटल कला 
नौक�रय� परेू देश म� ह�, �मखु शहर� के आसपास नह�।58 िड�जटल कला लचीलापन, 
आसान �काशन, पोट��ब�लटी, म�ुण क्षमता और लोकि�यता �दान करती है।

भारत म�, िड�जटल कलाकार �� करते ह� िक �ौद्यो�गक� वबे और �ािफक िडजाइनर 
जसैी भ�ूमकाओ ंम� रोजगार के अवसर �दान करती है। म�हला िड�जटल कलाकार� के 
�लए इन अवसर� क� पहंुच अ�� बनी हुई है। जबिक कला और स�ृं�त �वसाय� 
म� म�हलाएं अ�र �त�ं होती ह�, कला और �ौद्यो�गक� क्ष�े म� उनक� उप���त 
�वशेष रूप स े�ामीण के्ष�� और कम �शक्षा और जानकार� वाले लोग� के �लए �लगं 
िड�जटल �वभाजन द्वारा सी�मत हो सकती है। इन धारणाओ ंको �मा�णत करन ेके 
�लए आग ेके अ�यन और सा� क� आव�कता है।

आिटर्िफ�शयल इंटे�लज�स (एआई) एआई ज�नत कला और एआई सहायता �ा� 
कला के मा�म स ेकला क� द�ुनया म� ���त ला रहा है। �व� आ�थर्क मंच क� व�ै�क 
�लगं अतंर �रपोटर् 2022 स ेपता चलता है िक एआई कायर्बल म� म�हलाएं केवल 22 
��तशत ह�। भारत म� एसटीईएम �ातक� म� स ेत�तालीस ��तशत म�हलाएं ह�। 
हाल�िक, क्ष�े के �व�षेण स ेपता चलता है िक व ेकुल STEM कायर्बल का केवल 28 
��तशत �ह�ा ह�।59 यह� तक िक ��सद्ध तकनीक-क� ��त वै��क �नगम� म� भी म�हला 
एआई �वशषेज्ञ� का अनुपात 10-15 ��तशत के बीच रहता है। न�ेा के एक अ�यन 
स ेपता चलता है िक arXiv60 म� केवल 13.83 ��तशत AI शोध �काशन म�हलाओ ं
द्वारा �लख ेगए ह�।61

एआई कलाकार� को नई रचना�क सभंावनाएं �दान करता है, लिेकन उभरती 
�चतंाओ ंम� ल��गक पवू��ह शा�मल है जो मशीन ल�न�ग  के दौरान होता है। चूिँक मशीन 
ल�न�ग का �बधंन मन�ु� द्वारा िकया जाता है, वे इस �ि�या म� अपन े�य ंके पवू��ह 
लात ेह�। इसके प�रणाम�रूप डेटा सटे म� �व�वधता क� कमी हो सकती है �जसके 
प�रणाम�रूप पवू��ह �िुटय� होती ह�, सभंा�वत रूप स ेरूिढ़वा�दता और भेदभाव को 
बढ़ावा �मलता है।  उदाहरण� म� म�हलाओ ंके �लए �ेिडट �ो�रंग को �भा�वत करने 
वाल े�लगं-अन�भज्ञ एआई िडज़ाइन या म�हलाओ ंस ेनौकर� के आवदेन� को िफ़�र 
करन ेवाल ेपक्षपाती एआई-भत� उपकरण शा�मल ह�।64 

िड�जटल �ौद्यो�गक� और �लगं आधा�रत �हसंा

क� 2020 क� एक �रपोटर् इस बात पर �काश डालती है िक िड�जटल तकनीक� 
का उपयोग करन ेवाली म�हलाओ ंको साइबर उ�ीड़न और द�ुर्वहार का खतरा 
बढ़ जाता है। �रपोटर् म� भारत स�हत 125 देश� के 900 से अ�धक प�कार� से 
ऑनलाइन �हसंा के उनके अनुभव� के बारे म� सव�क्षण िकया गया। 73 ��तशत 
उ�रदाताओ ंन ेकहा िक उ��ने ऑनलाइन �हसंा का अनुभव िकया है, �जसम� 
शार��रक और यौन �हसंा क� धमिकय� भी शा�मल ह�। केवल 25 ��तशत न ेकहा 
िक उ��ने इन घटनाओ ंक� सूचना अपने �नयो�ाओ ंको दी थी लिेकन उ�� 
उ�ाहजनक ��ति�या नह� �मली। ऑनलाइन �हसंा के प�रणाम�रूप, 
उ�रदाताओ ंन ेनोट िकया िक उ��न ेआ�-स�सर िकया, अपनी नौकर� या यह� 
तक िक प�का�रता भी पूर� तरह छोड़ दी।55

रा�� ीय अपराध �रकॉडर् �रूो (एनसीआरबी) न े2021 म� 10,730 मामल ेदजर् िकए, 
�जनम� म�ु रूप स ेसाइबर �कैमले, धमक�, अ�ील सा�ह�, पीछा करना, 
धमकाना और मानहा�न शा�मल ह�। भारत म� म�हलाओ ंके �खलाफ साइबर 
उ�ीड़न और ऑनलाइन �हसंा को सूचना �ौद्यो�गक� अ�ध�नयम, 2000 स�हत 
�व�भ� काननू� के तहत अपराध माना जाता है; भारतीय दंड सं�हता, 1860, धारा 
354ए- यौन उ�ीड़न, धारा 503- आपरा�धक धमक�, और धारा 509; यौन 
अपराध� स ेब�� का सरंक्षण (POSCO) अ�ध�नयम, 2012; आपरा�धक काननू 
(सशंोधन) अ�ध�नयम, 2013। कानूनी �ावधान� के �भावी काय��यन के �लए, 
म�हलाओ ंके बीच जागरूकता बढ़ाना, �शकायत �ि�या को सरल बनाना और 
एनसीआरबी द्वारा डेटा स�ंह और �व�षेण को बढ़ाना मह�पणूर् है।57
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िड�जटल युग म� ��तरोध क� कला म� 
मकु�ल प�रवतर्न आ गया है। जीवन म� 
एक बार लगन ेवाली �दशर्नी का इंतजार 
िकए �बना, कलाकार� के पास अब एक 
खलुी और खाली जगह है जह� वे अपने 
काम का �दशर्न कर सकत ेह�। स�सर�शप 
का ख़तरा ख़� होन ेऔर गमुनाम रहने के 
�ावधान के साथ, अ�धक स ेअ�धक 
कलाकार अब अपनी आवाज़ मखुर करने 
लग ेह�।65 

‘’
AI के �लए भारत क� रा�� ीय 
रणनी�त

कला, �ौद्यो�गक� और ल��गक सि�यता 

द �सटीजन म� अग� 2020 के एक लखे के अनसुार

िड�जटल �ौद्यो�गक�, �वशषे रूप स ेसोशल मीिडया �टेफाम� के मा�म से 
'�वरोध कला' क� पहंुच म� काफ� �व�ार हुआ है - एक कला जो सहज, साम�यक 
और समावशेी है।66 ओपन-सोसर् टूल ने कलाकार� और िडजाइनर� के �लए अपनी 
कला को कायर्कत�ओ ंके साथ तुरंत साझा करना भी सभंव बना �दया है।67 
म�हला िड�जटल कलाकार अपनी कला का उपयोग उन कहा�नय� और अनभुव� 
को �� करन ेके �लए कर रही ह� जो िपतृस�ा और रूिढ़वा�दता को चनुौती देती 
ह�। व ेस�े�� ऑिफस चटुकुल,े छायावाद, बॉडी श�ेमगं, �लगं तरलता, यौन 
उ�ीड़न और जा�तवाद जसै ेमुद्द� को सबंो�धत करत ेह�।68

यह समाव�ेशता पर �ान क� ��त करता है और #AIFORALL के 
�वचार को बढ़ावा देता है।

इस कायर्�म के तहत, तलेगंाना का ल� एआई और डेटा 
साइंस पर कमजोर प�ृभ�ूम क� लड़िकय� पर �ान क� ��त करते 
हुए 100,000 छा�� को ��श�क्षत करना है और पहले ही 
5,000 से अ�धक लड़िकय� को ��श�क्षत िकया जा चकुा है।

इसके अ�त�र�, तलेगंाना म� �ामीण म�हलाओ ंको रा� के 
तीन �ामीण डेटा एनोटेशन क� �� म� भी ��श�क्षत और 
�नयो�जत िकया जा रहा है।

सरकार ने हैदराबाद म� म�हला उद्य�मय� के �लए एक इन�ूबटेर 
वी-हब को भी बढ़ावा �दया, �जसने 13 से 17 वषर् क� आयु क� 
700 स ेअ�धक लड़िकय� को डेटा साइंस और एआई म� 
��श�क्षत िकया है।

AI और ल��गक समानता, दृि� IAS दै�नक अपडेट, 
13 फरवर� 2023
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76https://jaipurliteraturefestival.org/team-2023

"हाल�िक, कला उ�व� के साथ शहर� 
के जुड़ाव के नतीज� को बहुत कम 
समझा जाता है, खासकर सामा�जक 
और स��ृ�तक सदंभर् म�"।69
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�यौहार और िद्ववाि�ार्क 
समारोह
�ोहार और �द्ववािषर्क समारोह भारत म� कला और 
स�ृं�त प�रदृ� का एक मह�पणूर् �ह�ा ह� और इस 
�लगं �व�षेण के सदंभर् म�, कर�ब स ेदेखन ेक� जरूरत 
है। उनका नाम अ�र उस शहर के नाम पर रखा जाता 
है जह� उनक� मजेबानी क� जाती है, जसेै जयपरु 
�लटरेचर फे��वल, को�� मुज़�रस �बएननले और 
व�ेनस �बएननले। 

व�ै�क UNESCO अ�यन इस बात पर �काश डालत ेह� िक कुछ �ग�त के 
बावजूद, �ोहार� और �द्ववािषर्क समारोह� म� ल��गक असमानताएँ बनी रहती ह�। 
2019 म� 60 �मुख िफ� समारोह� के �व�षेण से पता चला िक म�ु िफ� 
��ेणय� के �लए केवल 33 ��तशत परु�ार म�हला कलाकार� और �नम�ताओ ं
को �दए गए। हाल�िक, इले�� ॉ�नक संगीत समारोह� म� म�हला कलाकार� का 
अनुपात 2016 म� 15 ��तशत से बढ़कर 2019 म� 25 ��तशत हो गया, िफर भी 
एक असतुंलन है।70

स��ृ�तक ग�त�व�धय� म� म�हलाओ ंक� भागीदार� एक अ� �वचार ��तु 
करती है। चे�ई फोटो �बएननेल क� सं�ापक श�ुच कपरू इस बात पर जोर देती 
ह� िक "यह� �ान देना मह�पणूर् है िक �सफर्  म�हला कलाकार ही नह� ह�, ब�� 
दशर्क� म� भी म�हलाओ ंका ��तशत है - उनक� या�ा करन,े रहने और इन 
कायर्�म� या �ोहार� म� भाग लने ेक� क्षमता सी�मत है। उदाहरण के �लए, चे�ई 
अंतर��� ीय िफ� महो�व म� म�हलाओ ंक� सं�ा बेहद कम या नग� है, और 
कला और स��ृ�तक स�ंान� द्वारा केवल म�हलाओ ंके शो के �लए �यास िकए 
जा रहे ह� तािक अ�धक �ानीय म�हलाओ ंको �त�ं रूप से बड़े पैमाने पर 
परुुष-केवल महो�व म� भाग लेने के �लए �ो�ा�हत िकया जा सके।”

सावर्ज�नक �व� पोिषत �ोहार� और म�हला कला�क �नद�शक� वाल े�ोहार� म� 
म�हला कृ�� का अनपुात काफ� अ�धक होता है। इ��बुल �द्ववािषर्क समारोह, 
व�ेनस �द्ववािषर्क समारोह, शारजाह �द्ववािषर्क समारोह, DAK'ART और हवाना 
�द्ववािषर्क समारोह जैस ेकला �द्ववािषर्क समारोह, म�हला �रेूटर और म�हला 
कलाकार� क� भागीदार� म� मह�पणूर् सुधार का संकेत देत ेह�।71

भारत म� �ौहार, �द्ववािषर्क उ�व और �दशर्�नय� �व�वध ह�, �जनम� सा�ह�, 
�श�, दृ� और �दशर्न कला (िफ��, फोटो�ाफ�, सगंीत और नृ� आ�द) 
शा�मल ह�।  य े�ौहार शोकेस, �दशर्न, पयर्टन और �ापार के मा�म से 
अथर्�व�ा को बढ़ावा देते ह�। �ौहार कला का �दशर्न करत ेह�, जो साझा 
सामा�जक चुनौ�तय� पर चच� करन ेऔर सामा�जक समानता, ल��गक �व�वधता 
(G-Fes t, Gender Bender, WoW Festival) जसै े�वषय� पर �काश डालने 
के मा�म के रूप म� कायर् करता है, LGBTQ थीम (क�शश मुबंई इंटरनशेनल 
�ीर िफ� फे��वल, गोवा �ाइड फे��वल) स�हत �वचार� का �सार करता है 
और द�लत और आ�दवासी म�हलाओ,ं MeToo आदंोलन से बच ेलोग� और 
�व�च� कलाकार� के �लए एक मचं �दान करता है।73 

जबिक म�हलाओ ंऔर ल��गक मदु्द� को �ोहार� और �दशर्�नय� म� कला�क 
साम�ी के मा�म से ��ुत िकया जाता है, �ोहार� के �बधंन, �रेूशन और 
नते�ृ म� उनके ��त�न�ध� के संदभर् म� और अ�धक ज�च क� आव�कता है। 
उपल� जानकार� वा��वक है. उदाहरण के �लए, को�� मज़ु�रस �बएननेल ने 
2018  म� अनीता दबु ेको अपनी पहली म�हला �रेूटर के रूप म� �नय�ु िकया। 
हाल�िक, कालाघोड़ा  महो�व और जयपरु सा�ह� महो�व  क� आयोजन 
स�म�त पर एक नज़र डालन ेस ेआयोजन स�म�त �र पर �लगं �व�वधता �दखाई 
देती है।

हाल�िक, �ोहार क� वेबसाइट� पर सावर्ज�नक रूप से उपल� जानकार� 
आमतौर पर �चारा�क होती है और इसम� �व�तृ अतंदृर्ि� और जानकार� का 
अभाव होता है। इस�लए उ�व �बधंन और शासन म� ल��गक दृि�कोण क� 
�ापक समझ के �लए केवल डे� अनुसधंान पर �नभर्र रहना अपय�� है।



��िटश काउं�सल द�क्षण ए�शया महो�व तथा 
स��ृ�तक अकादमी कायर्�म का उदे्द� अ�धकतम 
सकारा�क सामा�जक और स��ृ�तक �भाव �दान 
करने के �लए �ोहार� के पा�र���तक� तं� को 
�वक�सत करना है।

अकादमी पूरे क्षे� म� कला और स��ृ�तक क्षे� के 
�ोहार �नदेशक�, सं�ापक�, उद्य�मय� और व�र� 
�बंधक� को एक साथ लाती है, �जससे एक ऐसा मंच 
तैयार होता है जो �लगं और EDI पर सकारा�क 
�भाव डाल सकता है।

�मुख सीखने के प�रणाम� म� से एक ��तभा�गय� को 
"�ानीय और वै��क चुनौ�तय� का जवाब देने के 
�लए समानता, �व�वधता और समावेशन (EDI), 
ल��गक समानता और पय�वरणीय ��रता जैसे क्षे�� 
म� अपने �यं के �वसाय �थाओ ंपर गंभीर रूप से 
��त�ब�ंबत करने म� सक्षम बनाना है।"
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77UNESCO, “ReShaping Policies For Creativity, Addressing culture as a global public good”, 2022, 
Accessed 28 September, 2023. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380474

78Conor, Gender & Creativity 
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अनसुधंान, डेटा 
और सा�
स��ृ�तक अ�भ��� क� �व�वधता पर 2005 का 
क��शन स��ृ�तक और रचना�क क्ष�े� म� 
म�हलाओ ंक� भ�ूमका पर जोर देता है। 2005 
क��शन का अन�ेुद 7 पािटर्य� को म�हलाओ ंक� 
�वशषे प�र���तय� और जरूरत� पर �वचार करने 
के �लए �ो�ा�हत करता है, जबिक कलाकार क� 
���त (1980) स ेसबं�ंधत �सफा�रश का अन�ेुद 
4, पािटर्य� स ेम�हलाओ ंक� रचना�कता को बढ़ावा 
देन ेऔर समूह� के �ो�ाहन पर �ान क� ��त करने 
का आ�ह करता है। 2005 क��शन का �नगरानी 
ढ�चा स�ृं�त और मीिडया क्ष�े� म� ल��गक समानता 
को बढ़ावा देन ेवाली नी�तय� क� आव�कता को 
रेख�िकत करता है, �जसम� �नगरानी �णाली 
म�हलाओ ंके ��त�न�ध� और इन के्ष�� म� पहंुच का 
म�ू�कन करती है।77 

यह स��ृ�तक और रचना�क क्षे� म� ल��गक समानता क� �दशा म� �ग�त क� 
पहचान करने, ट�कै करने और मापने के �लए डेटा, अनुसंधान और सा� के मह� 
को �� रूप से उजागर करता है। हाल�िक, यह भी इस �रपोटर् म� पाई गई �मुख 
क�मय� म� से एक है। 

UNESCO क� 2021 क� �रपोटर् ज�डर एंड ि�एिट�वटी, �ो�ेस ऑन द �ी�सिपस 
सं�ृ�त और रचना�क क्षे�� म� ल��गक समानता क� �नगरानी के �लए बेहतर डेटा 
क� आव�कता पर जोर देती है। हाल�िक �व�भ� संगठन� द्वारा �ग�त क� गई है, 
लेिकन सू�चत नी�त प�रवतर्न के �लए सक्षम �ापक और �व�सनीय डेटा इकट्ठा 
करने के �लए अभी भी बहुत कुछ िकया जाना बाक� है। इन क्षे�� म� ल��गक 
असमानताओ ंके मूल कारण� को उजागर करने के �लए मा�ा�क और गुणा�क 
संकेतक� का उपयोग करके डेटा सं�ह के नए दृि�कोण आव�क ह�। 

�रपोटर् म� डेटा क� आव�कता पर �काश डाला गया है 

सं�ृ�त और रचना�कता म� म�हलाओ ंक� भागीदार�, 
��त�न�ध� और उ��त

कलाकार� के आ�धका�रक रा�� ीय र�ज�र, �लगं और 
स��ृ�तक डोमेन के आधार पर अलग-अलग

कला�क अ�भ��� पर हमले 

गैर-�द्वआधार� �लगं और �लगं �व�वधता पर डेटा।78
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भारत के स��ृ�तक और रचना�क क्षे� म� ल��गक मुद्द� पर �व�सनीय डेटा खोजने क� चुनौ�तय� (1) ल��गक मुद्द� पर �ासं�गक 
अनुसंधान डेटा और सा� के उ�ादन के �लए नी�त �नम�ताओ,ं �चिक�क� और �वचारक� के साथ वकालत करने क� आव�कता 
पर �काश डालती ह�। इस तरह क� �रपोटर् क्षे� म� ल��गक मुद्द� क� �ापक समझ हा�सल करने के �लए आव�क ह� जो नी�त �नम�ण 
को सू�चत कर सकती ह� और रणनी�त और कायर्�म �वकास म� सहायता कर सकती ह� जैसा िक इस �रपोटर् म� बताया गया है। 

01 04स��ृ�तक और रचना�क उद्योग� म� ल��गक 
समानता पर यूने�ो के शोध को यह� �ापक रूप 
से संद�भर्त िकया गया है। हाल�िक, जबिक यूने�ो 
के अ�यन एक वै��क प�र�े� �दान करते ह�, 
भारत के �लए �व�श� समतु� डेटा और अंतदृर्ि� 
�ा� करना मु��ल था। 

कपड़ा मं�ालय द्वारा �का�शत चौथी अ�खल 
भारतीय हथकरघा जनगणना 2019-20; भारत 
सरकार बहुमू� अंतदृर्ि� �दान करती है। हथकरघा 
बुनकर� क� सं�ा पर शीषर् �र का डेटा �ामीण 
और शहर� क्षे�� म� अलग-अलग था, और इसम� 
ट� �सज�डर लोग� का डेटा भी शा�मल था। हाल�िक, 
सामा�जक समूह�, धमर्, आवास �कार और शै�क्षक 
�र जैसे �व�भ� अ� मानदंड� म� अ�धक �व�ृत 
�लगं �वभाजन या तो अनुप��त था या असंगत था। 

2019-20 म� संप� हथकरघा जनगणना 
सावर्ज�नक रूप से उपल� अं�तम जनगणना डेटा 
है। लोग�, �वशेषकर गर�ब� क� आ�थर्क ���त पर 
महामार� के नकारा�क �भाव को देखते हुए यह 
एक चुनौती है। ��िटश काउं�सल क� अपनी टेिकंग 
द टे�रेचर फाइनल �रपोटर् म� कहा गया है िक 
लॉकडाउन और सामा�जक-दरू� के उपाय� और 
अनुबंध� क� समा�� ने 88 ��तशत सू�, लघु और 
म�म उद्यम (MSME) क्षे� के साथ-साथ कुशल 
��ल�स कायर्बल पर भार� असर डाला है। 
रचना�क क्षे�. यह अ�जर्त आय म� 51 ��तशत क� 
हा�न क� �रपोटर् करता है और उ�ेख करता है िक 
रचना�क क्षे� के 44 ��तशत कायर्बल अब 
�-रोज़गार ह�। इन प�र���तय� म�, अद्यतन और 
�व�सनीय डेटा क� आव�कता है जो नी�त और 
कायर्�म ह�क्षेप� को सू�चत कर सके। 

प�रधान उद्योग म� म�हला ��मक� पर अनुसंधान, 
डेटा और सा� अ�धक सुलभ ह�। इसका एक 
कारण अ�ैल 2013 म� ब��ादेश म� राणा �ाजा 
फै�� ी का ढहना हो सकता है। इस घटना ने 
म�हला प�रधान ��मक� क� कामकाजी ���तय� 
पर अंतररा�� ीय �ान आकिषर्त िकया, �जससे 
आईएलओ और अंतररा�� ीय प�रधान कंप�नय� 
जैसे संगठन� को �वषय पर सा� और ज्ञान और 
अ�धक �नम�ण का नेतृ� करने के �लए �े�रत 
िकया गया।. 

भारतीय �काशन उद्योग, �जसका मू� लगभग 
500 अरब रुपये है, द�ुनया म� दसूरा सबसे बड़ा 
है, और 2024 तक इसके 800 अरब रुपये तक 
पहंुचने क� उ�ीद है। म�हला लेखक� क� सं�ा 
म� क�थत वृ�द्ध के बावजूद, उपल� आंकड़� म� 
उनक� भू�मका और योगदान के बारे म� जानकार� 
का अभाव है। अथर्�व�ा। यह� तक िक वै��क 
बाजार अनुसंधान फम� के अ�यन भी भारतीय 
�काशन अथर्�व�ा म� म�हलाओ ंक� 
उप���त, ��त�न�ध� या योगदान पर सी�मत 
जानकार� �दान करते ह�। 

02

03

05

06

वै��क या प��मी �ोत� क� तुलना म� भारत से 
जानकार� दलुर्भ थी। ऐसे मामल� म�, हमने ल��गक 
समानता के बारे म� जानकार� इकट्ठा करने के �लए, 
�वशेष रूप से संगीत और सं�हालय जैसे क्षे�� म�, 
घटनाओ,ं पैनल चच�ओ,ं लॉ� और �ोहार� क� 
समाचार �रपोट� पर भरोसा िकया। 

भारत के स��ृ�तक और रचना�क क्षे�� म� �लगं पर मा�ा�क और गुणा�क डेटा क� सी�मत उपल�ता ने इस �लगं 
�व�ेषण के दौरान एक चुनौती पेश क�। कुछ अंतराल� म� शा�मल ह�:



National Skills Development 
Mission (NSDM)88

There are several initiatives being conducted 
under the aegis of the NSDM, which have 
relevance to women working in the arts and 
culture sector in India. Some of these are 
mentioned below:

• The Directorate General of Training, under 
the NSDM, has been tasked with establishing 
special institutes for women’s training.

• The National Skills Development Corporation 
(NSDC) is working exclusively on women’s 
skill development, especially in rural areas. 
The training covers digital, accounting, and 
entrepreneurial skills, facilitating women to 
start their own businesses.

• Under the Skill India Mission: (1) Partnership 
with Humara Bachpan Trust in Odisha aims 
to give employment and entrepreneurship 
opportunities to about 1500 economically 
disadvantaged women. (2) Partnership with 
Industree Crafts Foundation is helping train 
1500 women in Karnataka. 

• Aligned with the National Skills Qualification 
Framework (NSQF), there are nearly 450 job 
roles which are focused on upskilling 
women. Skill India is encouraging 
participation of women in new-age job roles 
aligned to Industry 4.0 such as Artificial 
Intelligence, 3D printing, Data Analytics etc.

• The National Institute of Entrepreneurship 
and Small Business Development (NIESBUD), 
under the Ministry of Skills Development and 
Entrepreneurship (MSDE), has designed 
Entrepreneurship Development 
Programmes for rural women to instil them 
with entrepreneurial values, attitude and the 
motivation they need to set up an 
enterprise/group enterprises. The 
Livelihood Business Incubation (LBI)89 

approach is also used by the institute to 
promote woman entrepreneurs.

85“Textiles Ministry for Inclusion of Handloom Weavers under NREGA  .” The Economic Times, 2014. 
https://economictimes.indiatimes.com/news/economy/policy/textiles-ministry-for-inclusion-of-handloom-weavers-under-nrega/articleshow/28848389.cms?from=mdr. Accessed 
18 July 2023
 
86National Rural Livelihood Mission (NRLM) Manual for District  - Level Functionaries (2017). 
https://darpg.gov.in/sites/default/files/National%20Rural%20Livilihood%20Mission.pdf. Accessed 19 July 2023

87Yaaminey Mubayi, rep., Policy Gaps Study on the Crafts Sector in India (All India Crafts &amp; Craftworkers Welfare Association ), accessed July 19, 2023, 
https://www.aiacaonline.org/wp-content/uploads/2018/06/Final-Policy-Gaps-Study.pdf Accessed 19 July 2023

88National Skills Development Mission A Framework for Implementation n.d.. Accessed July 20, 2023. 
https://www.msde.gov.in/sites/default/files/2019-09/National%20Skill%20Development%20Mission.pdf.

89Livelihood Business Incubators aim to create jobs at local level and reduce un-employment by creating a favourable ecosystem for entrepreneurial development in the country.

Ministry of Rural 
Development

The Ministry has several initiatives which while 
aimed at rural development, also impact the 
creative sector.

• The Mahatma Gandhi National Rural 
Employment Guarantee Act 2005 
(MGNREGA), a flagship government 
programme, provides 100 days of work per 
year to the unemployed and unskilled at a 
CPI inflation-indexed wage rate. About a 
decade ago, the textile ministry urged the 
government for the inclusion of handloom 
weavers in MGNREGA, on account of their 
lower earnings. Currently, only silk farming is 
covered under MGNREGA, but the textile 
ministry is advocating for its extension to 
the entire textile and garment sector, which 
as mentioned in earlier sections, has a 
majority representation of women.85 

• Deendayal Antyodaya Yojana – National Rural 
Livelihood Mission (NRLM) works to: (i) create 
access to formal credit (ii) provide support 
for diversification and strengthening of 
livelihoods (iii) enable access to entitlements 
and public services. Under the scheme, one 
member (preferably a woman) from each 
rural household is brought under the SHG 
network and provided with bank-linkage 
arrangements. As of February 2022, this 
scheme is being implemented in 6,789 
blocks in 707 districts across all 28 States 
and 6 Union Territories (UTs).86 Issues of 
poverty and livelihoods, that impact the arts 
sector in India, overlaps with the mandate of 
the NRLM. Currently, the NRLM is oriented 
towards the rural poor as a social security 
measure provided by the state for 
improving livelihoods to reach a basic 
subsistence level. It provides a great 
opportunity for strengthening livelihoods in 
various crafts and creative industries. This 
could be done by bringing a focus on 
design, and marketing that are critical for 
the arts sector.87 
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90“Rajasthan’s First Handicraft Policy.” GK Today, November 8, 2022. 
https://www.gktoday.in/rajasthans-first-handicraft-policy/.Accessed 20 July 2023

91“25,46,285 Women Working in Handloom Sector of Textiles Industry,” Press 
Information Bureau (Ministry of Textiles, March 16, 2022), 
https://pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=1806546., accessed on 22 
January 2024

Indicative state governments

• Rajasthan introduced its first Handicrafts 
Policy in November 202290, which focuses 
on job creation, export promotion, 
infrastructure development, strategic 
marketing, and empowerment of artisans in 
various sectors. The policy includes 
provisions for social security through group 
insurance and scholarships. The policy could 
be strengthened by bringing a focus on how 
women and girls could be supported or 
benefitted by this policy. 

• The Assam Handicrafts Policy 2022 
mentions women in its preamble: “The State 
recognizes the importance of Handicraft 
Industries/ Enterprises/ Related Industries in 
providing self-employment opportunities to 
rural artisans, particularly to women and the 
weaker sections of society”. The policy 
focuses on improving socio-economic 
conditions of artisans, fostering craft-based 
industries, providing training and technology 
support, conserving traditional knowledge 
through Geographic Indications (GI) and 
offering social security (through insurance 
schemes, family pension, education support), 
among others. According to the 4th 
Handloom Census 2019-2020, Assam has 
1,159,507 women in the handloom sector 
and 58,114 women handicraft artisans 
registered with the office of the 
Development Commissioner (Handicrafts)91. 
Policy focus on women in the sector could 
make this more gender-responsive. 
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�हसंा और उ�ीड़न
�लगं आधा�रत �हसंा �ापक है, जो �व�भ� रचना�क 
�वसाय� को �भा�वत कर रही है। प�रधान क्षे� म� 
यौन उ�ीड़न क� खबर� आई ह�, संगीत उद्योग म� 
म�हलाओ ंने व�ुकरण क� �शकायत क� है, जबिक 
िड�जटल कलाकार� को साइबर धोखाधड़ी और 
ऑनलाइन उ�ीड़न का सामना करना पड़ रहा है।

क�रयर क� �ग�त
अवसर� तक पहँुचने म� �लगं भेदभाव क�रयर क� 
�ग�त म� बाधा डालता है, �ोहार� म� म�हला 
संगीतकार�, सं�हालय सं�ह� और �दशर्�नय� म� 
म�हला कलाकार� और �नणर्य लेने वाली भू�मकाओ ंम� 
म�हला अ�धका�रय� का कम ��त�न�ध� �ान देने 
यो� है। 

नी�त काय��यन
नी�त और काय��यन के बीच अंतराल बना हुआ है। 
�बजनेस एंड ह्यमून राइट्स �रसोसर् स�टर के 2022 के 
एक अ�यन म� भारतीय प�रधान उद्योग म� म�हलाओ ं
के �लए कामकाजी प�र���तय� क� ज�च क� गई। 
इसम� कम से कम 12 वै��क फैशन ��ड� क� आपू�तर् 
करने वाली फै���य� म� �नय�मत शार��रक और 
मौ�खक द�ुर्वहार, जबरन ओवरटाइम, COVID -19 
सुरक्षा सावधा�नय� क� कमी और �ेक से इनकार 
करने क� घटनाएं सामने आईं। यह �ान रखना 
�दलच� है िक इन सभी ��ड� क� उ�ीड़न और 
द�ुर्वहार और �वशेष रूप से �लगं आधा�रत �हसंा के 
�खलाफ नी�तगत ��तबद्धताएं ह�।

भ�ूमका
भारत के कला और सं�ृ�त के क्षे� म� म�हलाएं 
मह�पूणर् भू�मका �नभाती ह�। हाल�िक इस क्षे� के 
�लए सम� सं�ाएँ उपल� नह� ह�, कई ���गत 
क्षे� म�हलाओ ंका �चतंाजनक रूप से अ�धक 
��त�न�ध� दश�ते ह�, �वशेषकर �न� �र पर। 
उदाहरण: हथकरघा और प�रधान क्षे�� म� लगभग 70 
��तशत म�हलाएँ ह�।

धारा 2 म� व�णर्त क्षे�� पर शोध से कुछ सामा� सू� सामने आए: 

मा�ता
म�हला कलाकार� के कला�क क्षे�� म� उनके योगदान 
को मा�ता न �मलना या देर� होना �� है, जैसा िक 
कई ��ति�त पुर�ार� और स�ान� म� देखा गया है 
�जनम� म�हलाओ ंका ��त�न�ध� बहुत कम है।

िड�जटल िडवाइड
गर�बी, �ामीण-शहर� �वभाजन, िपतृस�ा और 
स��ृ�तक मानदंड� जैसे कारक� से �भा�वत �लगं 
िड�जटल �वभाजन, रचना�क अथर्�व�ा म� 
म�हलाओ ंक� �भावी भागीदार� को �भा�वत करता है। 
इससे िड�जटल �ौद्यो�गक� तक उनक� पहंुच और �ग�त 
बा�धत होती है, �जससे म�हला कलाकार� को उनके 
रचना�क क�रयर म� बाधा आती है। 

�व�
म�हलाओ ंके �लए अपने रचना�क उद्यम� को आगे 
बढ़ाने के �लए �व� तक पहंुच बनाना एक चुनौती है। 
MSME क्षे� म� म�हला उद्य�मय� को अ�त�र� बाधाओ ं
के कारण �वसाय वृ�द्ध के �लए �व� �ा� करने म� 
बड़ी बाधाओ ंका सामना करना पड़ता है। 

भगुतान का अतंर
हर जगह ल��गक वेतन अंतर मौजूद है, �वशेषकर 
हथकरघा और पारंप�रक �काशन क्षे� म� म�हलाओ ं
के काम को अ�र कम मह� �दया जाता है या 
'कम कुशल' माना जाता है।

सहभा�गता
म�हलाओ ंक� भागीदार� अ�र ��ल�स, 
अंशका�लक या सं�वदा�क नौक�रय� जैसे कमजोर 
काम का रूप लेती है, जो हथकरघा, प�रधान, 
सा�ह� और संगीत जैसे क्षे�� म� �च�लत है।

��त�न�ध�
नेतृ� म� ��त�न�ध� क� कमी कुछ रचना�क 
�वसाय� म� म�हलाओ ंके अ��धक ��त�न�ध� से 
भी जुड़ी है, �जनम� उतना अ�धक भुगतान नह� िकया 
जाता है - लेखक, टाइपसेटर, समीक्षक, �ॉगर और 
�चारक, इनम� से कुछ नाम ह�।
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सकारा�क ट� �ड्स 
कुछ उद्योग� म� ल��गक समानता क� �दशा म� योगदान देने वाले सकारा�क ट� �ड उभर रहे ह�। कुछ स�के�तक ट� �ड 
नीचे �दए गए ह�:

वाइ� �सटी जैसे कुछ �ौहार आयोजक, सचेत रूप से �लगं असंतुलन को संबो�धत कर रहे 
ह�। उदाहरण के �लए, वाइ� �सटी का ल� राज�ान म� मै�ेिटक फ�� फे��वल म� म�हला 
कलाकार� का ��त�न�ध� बढ़ाना था। 

�नजी तौर पर �बं�धत सं�हालय, जो भारत म� सं�हालय क्षे� का लगभग 10 ��तशत �ह�ा 
बनाते ह�, नेतृ� म� म�हलाओ ंको बढ़ावा देने म� काफ� �ग�त कर रहे ह�।

�तरुवनंतपुरम, हैदराबाद और �द�ी जैसे कई शहर थीम पाकर् , �नपान िकयो�, केवल 
म�हलाओ ंके �लए ऑटो सेवाओ ंऔर एलजीबीटी�ू समुदाय के �लए शौचालय सु�वधाओ ं
जैसी पहल के साथ �लगं-संवेदनशील शहर� �नयोजन म� �ग�त कर रहे ह�।

�वरासत संरक्षण म� म�हलाओ ंके नेतृ� वाली पहल को �मुखता �मल रही है, जो शहर� क्षे�� म� 
म�हलाओ ंके इ�तहास और जन-सोच क� दृ�ता म� योगदान दे रही है। 

इस �रपोटर् म� शा�मल अ�धक�श क्षे�� म�, वे कला और सं�ृ�त के क्षे� म� ल��गक मुद्द� पर अनुसंधान, अंतदृर्ि� और 
सा� से लाभ �ा� कर सकते ह� और मजबूत हो सकते ह�।

लेख�कन, �ब�� और उ�ादन म� भू�मकाएँ �नभाने के साथ-साथ खुदरा पु�क �ृंखलाओ ंके 
�लए �वतरक और खर�दार बनने वाली म�हलाओ ंके साथ �काशन कायर्बल क� �लगं संरचना म� 
बदलाव। इसी समय, संपादक�य �वभाग� म� काम करने वाले पुरुष� क� सं�ा म� वृ�द्ध हुई है। 
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79https://www.indiaculture.gov.in/scheme-safeguarding-intangible-cultural-heritage-and-diverse-cultural-traditions-india

80“National Textile Policy 2000.” Ministry of Textiles, https://texmin.nic.in/sites/default/files/policy_2000.pdf.accessed on 18 September 2023

81“New Textile Policy ,” Press Information Bureau , February 12, 2021, 
https://pib.gov.in/Pressreleaseshare.aspx?PRID=1697401#:~:text=In%20the%20budget%202021%2D22,one%20place%20with%20plug%20%26%20play. 18 July 2023
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िकसी भी कायर्�म क� सफलता के �लए 
�ॉक-हो�र और भागीदार मह�पणूर् होत ेह�। वे 
�व�वध श��य�, �ाथ�मकताओ ंऔर नटेवकर्  का 
योगदान करत ेह�, जो एक साथ एकि�त होन ेपर 
ल��गक समानता �ा� करने क� �दशा म� �ग�त को 
तेज करते ह�। इस�लए, �लगं प�र��े स े�ॉक-हो�र 
क� �ाथ�मकताओ ंऔर ग�त�व�धय� को समझना इस 
�व�षेण का एक मह�पूणर् �ह�ा है। यह� सचूीबद्ध 
�ॉक-हो�र केवल व ेह� �जनके साथ ��िटश 
काउं�सल �नय�मत आधार पर जड़ुती है।  

ऐसी कई सरकार� नी�तय� और कायर्�म ह� जो रचना�क क्ष�े क� जरूरत� को 
परूा करते ह� ��िक इसम� समावशेी �वकास क� जबरद� संभावनाएं ह�। 
स�ृं�त कायर् समहू के तहत हाल ही म� जी20 �वचार-�वमशर् के दौरान भी इस पर 
�काश डाला गया है। भारत क� G20 अ�क्षता के तहत तयैार क� गई 'G20 
क�र: शिेपगं द �ोबल नरेैिटव फॉर इन��ूसव �ोथ' �रपोटर् म� "एक �ापक 
स��ृ�तक प�रदृ� का मान�च�ण करने का इरादा बताया गया है जो भ�व� के 
नी�त �नम�ण का मागर्दशर्न करेगा"। वतर्मान म�, भारत के पास सं�ृ�त मं�ालय 
द्वारा �नद��शत कोई �ापक कला और सं�ृ�त नी�त नह� है। हाल�िक, 
रचना�क और स�ृं�त क्ष�े से संब�ंधत कई नी�तय� ह� जो �व�भ� म�ंालय� म� 
फैली हुई ह� और �लगं एक�करण के अवसर �दान करती ह�। इनम� से कुछ पर 
नीच ेचच� क� गई है: 

भारत सरकार के 
�ॉक-हो�र

स�ृं�त म�ंालय

स�ृं�त म�ंालय ने �व�भ� स�ंान�, समहू�, ���य�, पहचाने 
गए non-MOC स�ंान�, गैर-सरकार� सगंठन�, शोधकत�ओ ं
को पनुज��वत करन ेऔर पनुज��वत करन ेके उदे्द� स े"भारत 
क� अमतूर् �वरासत और �व�वध स��ृ�तक परंपराओ ंक� सुरक्षा 
के �लए योजना" नामक एक योजना तयैार क� है। और �वद्वान 
तािक व ेभारत क� समदृ्ध अमतूर् स��ृ�तक �वरासत को 
मजबतू करन,े सरुक्षा, सरंक्षण और बढ़ावा देन ेके �लए 
ग�त�व�धय�/प�रयोजनाओ ंम� सलं� हो सक� ।79

रा�� ीय कपड़ा नी�त 200080 क� ��ावना �ामीण और शहर� 
क्ष�े� म�, �वशषेकर म�हलाओ ंके �लए, कृिष, औद्यो�गक, 
सगं�ठत और �वक� �ीकृत के्ष�� म� रोजगार पदैा करन ेके मह� 
और क्षमता को नोट करती है। जबिक नई कपड़ा नी�त 202181  
बहेतर रोजगार के अवसर पदैा करने पर क� ��त है, इस क्ष�े के 
भीतर ल��गक मुद्द� के �व�श� सदंभ� को मजबतू िकया जा 
सकता है। 

कपड़ा म�ंालय



82 & 83 “COMPERHENSIVE HANDICRAFTS I’ CLUSTER DEVELOPMENT SCHEME (CHCDS) GUIDELINES.” Development Commissioner (Handicrafts). Accessed July 14, 2023. 
https://www.handicrafts.nic.in/pdf/Scheme.pdf#page=8.

84“National Education Policy 2020.” Ministry of Education , 2020. https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/NEP_Final_English_0.pdf. Accessed 18 July 2023 
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रा�� ीय हथकरघा �वकास कायर्�म 
(NHDP) 2021-202682

यह कायर्�म 25 लाख स ेअ�धक म�हला बनुकर� और सबं�ंधत 
��मक� को शा�मल करके, म�हलाओ ंके आ�थर्क सश��करण 
म� हथकरघा क्ष�े क� मह�पूणर् भू�मका को मा�ता देता है। 
कायर्�म ने इस ेसक्षम करन ेके �लए कई पहल� �नध��रत क� ह�, 
जसैा िक नीच ेबताया गया है:

• NHDP ��र �वकास कायर्�म (CDP)83 बनुकर� के 
�लए �य ंसहायता समहू� (SGHs) के �वकास पर क� ��त 
है। भारत म� एसएचजी म� म�ु रूप से म�हला सद� 
शा�मल ह� जो अपने सश��करण और एज�सी के �लए 
साम�ूहक श�� का लाभ उठाती ह�। 

• CDP के तहत, ���गत म�हलाएं वकर्  शेड �ािपत 
करन ेके �लए भारत सरकार स ेपणूर् �व�ीय सहायता 
�ा� करने के �लए पा� ह�। 

• NHDP रा�� ीय म�ु �वद्यालयी �शक्षा स�ंान 
(NIOS/IFNOU) के मा�म से बनुकर� और उनके ब�� 
क� �शक्षा �दान करता है, जह� म�हला �शक्षा�थर्य� के �लए 
श�ु स��डी उपल� है। यह सीध ेतौर पर हथकरघा 
जनगणना के आकंड़� से सामने आए अंतर को सबंो�धत 
करता है, �जसस ेपता चला है िक लगभग 25 ��तशत 
बनुकर� के पास औपचा�रक �शक्षा का अभाव है, 
अ�त�र� 14 ��तशत ने �ाथ�मक �वद्यालय परूा नह� 
िकया है।

�शक्षा म�ंालय

एनईपी 202084 का अ�ाय 22 स��ृ�तक �शक्षा �दान करने 
के �लए भारतीय भाषाओ,ं कला और स�ृं�त को बढ़ावा देने 
पर क� ��त है। यह �ूल �र पर भाषा, �ानीय �श� और 
सगंीत �सखाने के मह� को रेख�िकत करता है। उ� �शक्षा 
�र पर, नी�त का ल� रोजगार क्षमता बढ़ान ेके �लए कला 
और स�ंहालय �शासन, परुात�, कलाकृ�त सरंक्षण, �ािफक 
िडजाइन और वबे िडजाइन को कवर करते हुए �वरासत म� उ� 
गणुव�ा वाल ेकायर्�म और िड�ी �दान करना है। नी�त का 
अ�ाय 6 �ायसगंत और समावशेी �शक्षा पर क� ��त है, �जसे 
अ�ाय 14 के साथ पढ़ा जाना चा�हए, जो उ� �शक्षा म� 
समानता को सबंो�धत करता है। NEP 2020 म� सं�ृ�त और 
�लगं दोन� मदु्द� को शा�मल करना कला और स�ृं�त के क्ष�े म� 
�शक्षा को �लगं के साथ जोड़न ेका एक बड़ा अवसर ��तु 
करता है। 



85“Textiles Ministry for Inclusion of Handloom Weavers under NREGA  .” The Economic Times, 2014. 
https://economictimes.indiatimes.com/news/economy/policy/textiles-ministry-for-inclusion-of-handloom-weavers-under-nrega/articleshow/28848389.cms?from=mdr. Accessed 
18 July 2023
 
86National Rural Livelihood Mission (NRLM) Manual for District  - Level Functionaries (2017). 
https://darpg.gov.in/sites/default/files/National%20Rural%20Livilihood%20Mission.pdf. Accessed 19 July 2023

87Yaaminey Mubayi, rep., Policy Gaps Study on the Crafts Sector in India (All India Crafts &amp; Craftworkers Welfare Association ), accessed July 19, 2023, 
https://www.aiacaonline.org/wp-content/uploads/2018/06/Final-Policy-Gaps-Study.pdf Accessed 19 July 2023

88National Skills Development Mission A Framework for Implementation n.d.. Accessed July 20, 2023. 
https://www.msde.gov.in/sites/default/files/2019-09/National%20Skill%20Development%20Mission.pdf.

89Livelihood Business Incubators aim to create jobs at local level and reduce un-employment by creating a favourable ecosystem for entrepreneurial development in the country.
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�ामीण �वकास मं�ालय 

म�ंालय क� कई पहल� ह� �जनका उदे्द� �ामीण �वकास तो है 
ही, साथ ही रचना�क के्ष� पर भी �भाव पड़ता है।

• महा�ा ग�धी रा�� ीय �ामीण रोजगार गारंटी अ�ध�नयम 
2005 (MGNREGA), एक �मखु सरकार� कायर्�म, 
बरेोजगार� और अकुशल लोग� को सीपीआई 
म�ुा���त-सूचक�िकत मजदरू� दर पर ��त वषर् 100 
�दन का काम �दान करता है। लगभग एक दशक पहले 
कपड़ा म�ंालय न ेहथकरघा बनुकर� क� कम कमाई को 
देखत ेहुए सरकार से मनरेगा म� उ�� शा�मल करन ेका 
आ�ह िकया था। वतर्मान म�, केवल रेशम क� खेती ही 
मनरेगा के अतंगर्त आती है, लेिकन कपड़ा म�ंालय परेू 
कपड़ा और प�रधान के्ष� म� इसके �व�ार क� वकालत 
कर रहा है, जसैा िक पहले अनभुाग� म� बताया गया है िक 
म�हलाओ ंका बहुमत ��त�न�ध� है।85 

• दीनदयाल अ�ंोदय योजना - रा�� ीय �ामीण आजी�वका 
�मशन (NRLM) �न��ल�खत के �लए काम करती है: (i) 
औपचा�रक ऋण तक पहंुच बनाना (ii) आजी�वका के 
�व�वधीकरण और मजबतूी के �लए सहायता �दान करना 
(iii) अ�धकार� और सावर्ज�नक सवेाओ ंतक पहंुच को 
सक्षम बनाना। योजना के तहत, ��के �ामीण प�रवार से 
एक सद� (अ�धमानतः एक म�हला) को एसएचजी 
नटेवकर्  के तहत लाया जाता है और ब�क-�लकेंज �व�ा 
�दान क� जाती है। फरवर� 2022 तक, यह योजना सभी 
28 रा�� और 6 क� � शा�सत �देश� (UTs)86 के 707 
�जल� के 6,789 �ॉक� म� लागू क� जा रही है। गर�बी 
और आजी�वका के मदेु्द, जो भारत म� कला के्ष� को 
�भा�वत करते ह�, NRLM के अ�धदेश के साथ ओवरलपै 
होत ेह�। वतर्मान म�, NRLM ब�ुनयादी �नव�ह �र तक 
पहंुचने के �लए आजी�वका म� सधुार के �लए रा� द्वारा 
�दान िकए गए एक सामा�जक सरुक्षा उपाय के रूप म� 
�ामीण गर�ब� क� ओर उ�खु है। यह �व�भ� �श� और 
रचना�क उद्योग� म� आजी�वका को मजबतू करन ेका 
एक शानदार अवसर �दान करता है। यह िडज़ाइन, 
माक� िटगं पर �ान क� ��त करके िकया जा सकता है जो 
कला के्ष� के �लए मह�पूणर् ह�।87 

रा�� ीय कौशल �वकास �मशन 
(NSDM)88

NSDM के त�ावधान म� कई पहल क� जा रही ह�, जो भारत म� 
कला और स�ृं�त के के्ष� म� काम करन ेवाली म�हलाओ ंके 
�लए �ास�ंगक ह�। इनम� स ेकुछ का उ�खे नीच े�दया गया है:

• NSDM के तहत ��शक्षण महा�नदेशालय को म�हलाओ ं
के ��शक्षण के �लए �वशषे स�ंान �ािपत करन ेका 
काम स�पा गया है।

• रा�� ीय कौशल �वकास �नगम (NSDC) �वशषे रूप से 
�ामीण क्ष�े� म� म�हलाओ ंके कौशल �वकास पर काम 
कर रहा है। ��शक्षण म� िड�जटल, अकाउंिटगं और 
उद्यमशीलता कौशल शा�मल ह�, �जसस ेम�हलाओ ंको 
अपना �वसाय शरुू करने म� सु�वधा �मलती है।

• कौशल भारत �मशन के तहत: (1) ओिडशा म� हमारा 
बचपन ट�� के साथ साझदेार� का उदे्द� लगभग 1500 
आ�थर्क रूप स ेव�ंचत म�हलाओ ंको रोजगार और 
उद्य�मता के अवसर देना है। (2) इंड�� ी �ा�्स 
फाउंडेशन के साथ साझदेार� से कन�टक म� 1500 
म�हलाओ ंको ��श�क्षत करने म� मदद �मल रही है। 

• रा�� ीय कौशल यो�ता �ेमवकर्  (NSQF) के अनरुूप, 
लगभग 450 नौकर� भू�मकाएँ ह� जो म�हलाओ ंको 
कौशल बढ़ान ेपर क� ��त ह�। ��ल इंिडया उद्योग 4.0 से 
जड़ुी नए जमान ेक� नौकर� भ�ूमकाओ ंजैसे 
आिटर्िफ�शयल इंटे�लज�स, 3डी ि�िंटगं, डेटा एना�लिट� 
आ�द म� म�हलाओ ंक� भागीदार� को �ो�ा�हत कर रहा 
है।

• कौशल �वकास और उद्य�मता म�ंालय (MSDE) के तहत 
रा�� ीय उद्य�मता और लघु �वसाय �वकास स�ंान 
(NIESBUD) न े�ामीण म�हलाओ ंके �लए उद्य�मता 
�वकास कायर्�म िडजाइन िकए ह� तािक उ�� 
उद्यमशीलता म�ू�, दृि�कोण और �ेरणा के साथ 
�ािपत िकया जा सके। उद्यम/समहू उद्यम। स�ंान द्वारा 
म�हला उद्य�मय� को बढ़ावा देन ेके �लए लाइवलीहुड 
�बजनसे इन�बेूशन (LBI)89 दृि�कोण का भी उपयोग 
िकया जाता है।



90“Rajasthan’s First Handicraft Policy.” GK Today, November 8, 2022. 
https://www.gktoday.in/rajasthans-first-handicraft-policy/.Accessed 20 July 2023

91“25,46,285 Women Working in Handloom Sector of Textiles Industry,” Press 
Information Bureau (Ministry of Textiles, March 16, 2022), 
https://pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=1806546., accessed on 22 
January 2024
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स�के�तक रा� सरकार�

• राज�ान ने नवबंर 2022 म� अपनी पहली ह��श� 
नी�त पेश क�, जो �व�भ� के्ष�� म� रोजगार सजृन, �नय�त 
�ो�ाहन, बु�नयादी ढ�च ेके �वकास, रणनी�तक �वपणन 
और कार�गर� के सश��करण पर क� ��त है। पॉ�लसी म� 
समहू बीमा और छा�व�ृ� के मा�म से सामा�जक सरुक्षा 
के �ावधान शा�मल ह�।90 इस नी�त स ेम�हलाओ ंऔर 
लड़िकय� को कैस ेसमथर्न या लाभ �मल सकता है, इस 
पर �ान क� ��त करके नी�त को मजबूत िकया जा सकता 
है। 

• असम ह��श� नी�त 2022  क� ��ावना म� 
म�हलाओ ंका उ�खे है: "रा� �ामीण कार�गर�, �वशषे 
रूप स ेम�हलाओ ंऔर समाज के कमजोर वग� को 
�रोजगार के अवसर �दान करन ेम� ह��श� 
उद्योग�/उद्यम�/सबंं�धत उद्योग� के मह� को पहचानता 
है"। यह नी�त कार�गर� क� सामा�जक-आ�थर्क ���तय� 
म� सधुार लान,े �श�-आधा�रत उद्योग� को बढ़ावा देन,े 
��शक्षण और �ौद्यो�गक� सहायता �दान करन,े 
भौगो�लक संकेत� (GI) के मा�म स ेपारंप�रक ज्ञान को 
सरं�क्षत करन ेऔर सामा�जक सरुक्षा (बीमा योजनाओ,ं 
पा�रवा�रक प�शन, �शक्षा सहायता के मा�म स)े �दान 
करन ेपर क� ��त है। अ�। चौथी हथकरघा जनगणना 
2019-2020 के अनसुार, असम म� हथकरघा क्ष�े म� 
1,159,507 म�हलाएं ह� और 58,114 म�हला ह��श� 
कार�गर �वकास आयु� (ह��श�)91 के काय�लय म� 
पजंीकृत ह�। इस के्ष� म� म�हलाओ ंपर नी�तगत फोकस 
इस ेऔर अ�धक ल��गक ��ति�याशील बना सकता है।



92 “Gender Equality Plan 2022 to 2026,” UK Research and Innovation, July 11, 2022, 
https://www.ukri.org/publications/ukri-gender-equality-plan/gender-equality-plan-2022-to-2026/#section-work-life-balance-and-organisational-culture:-objectives.. Accessed on 
25 May 2023

93“AHRC equality, diversity and inclusion action plan: research and innovation by everyone, for everyone,” UK Research and Innovation, March 14, 2023. 
https://www.ukri.org/publications/ahrc-equality-diversity-and-inclusion-action-plan/ahrc-equality-diversity-and-inclusion-action-plan-research-and-innovation-by-everyone-for-eve
ryone/#section-ahrc-updated-edi-action-plan., Accessed on 22 January 2024

94“Reports and Publications,” Comic Relief, accessed January 22, 2024, https://www.comicrelief.com/funding/reports-and-publications/. Accessed January 22, 2024. 

95“DCMS Leads the Way in Gender Equality.” Diversity UK, July 2, 2014. https://diversityuk.org/dcms-leads-way-gender-equality/. Accessed on 

96“Equality and Diversity Information ,” Equality and Diversity Information, accessed July 20, 2023, 
https://www.napier.ac.uk/about-us/university-governance/equality-and-diversity-information.. Accessed July 20, 2023..

97“Equality Objectives and Reports,” University of the Arts London, accessed July 20, 2023, https://www.arts.ac.uk/about-ual/public-information/equality-objectives-and-reports.
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��टेन के 
�व��वद्यालय

यूके सरकार के 
�टा᳴कहो�डर

यकेू �रसचर् एंड इनोवेशन (UKRI)
एिडनबगर् निेपयर �व��वद्यालय 

यकेू म� �वज्ञान और अनसुधंान के �लए रा�� ीय �व� पोषण 
एज�सी है। UKRI के पास ल��गक समानता योजना 
2022-2026 है, जो भत� और कै�रयर क� �ग�त, नते�ृ और 
�नणर्य लनेे, अनुसधंान और �शक्षण साम�ी म� ल��गक म�ुधारा 
को शा�मल करन ेऔर �लगं आधा�रत �हसंा को संबो�धत करने 
के �लए त�ं को शा�मल करत ेहुए ल��गक समानता को बढ़ावा 
देन ेके �लए सगंठन-�ापी काय� के �लए ��तबद्ध है।92 UKRI 
�व�भ� प�रषद� के साथ काम करता है, �जनम� स े��िटश 
काउं�सल कला और मान�वक� अनुसधंान प�रषद (AHRC) के 
साथ काम करती है। AHRC दशर्नशा� और रचना�क 
उद्योग� स ेलकेर कला सरंक्षण और उ�ाद िडजाइन तक के 
�वषय� म� उ� गणुव�ा, �त�ं अनुसधंान को �व� पोिषत 
करता है। एएचआरसी अवसर क� समानता, �व�वधता और 
समाव�ेशता के म�ू� को बढ़ावा देन ेके �लए ��तबद्ध है। 
2023 म� अद्यतन एएचआरसी समानता �व�वधता और 
समावशेन (EDI) कायर् योजना, 2021, एक समावशेी अनसुधंान 
और नवाचार �णाली को बढ़ावा देन ेके उनके इरादे को नोट 
करती है। कायर् योजना �व�तृ है, �जसम� उन के्ष�� को 
रेख�िकत िकया गया है जह� AHRC �लगं स�हत EDI प�र��े 
स ेबदलाव लाना चाहता है।93 

वबेसाइट अपनी समानता, �व�वधता और समावशेन 
(ईडीआई) जानकार� को रेख�िकत करती है। उनक� '�ापक 
भागीदार�' रणनी�त (2016-2020) �लगं और अतंस�बधं� 
स�हत सरं�क्षत �वशेषताओ ंको �ीकार करती है। रणनी�त म� 
पायलट कायर्शालाओ ंऔर ससंाधन� क� योजना शा�मल है 
जो दीघर्का�लक �भाव के ��त ��तबद्धता �द�शर्त करत ेहुए 
�व�भ� श�ैक्षक �र� पर ल��गक रूिढ़वा�दता को ल�क्षत 
करत ेह�। यह ��तबद्धता उन �हतधारक� के साथ सवंाद को 
बढ़ा रही है �जनके साथ स�ंान जुड़ा हुआ है। इसके अलावा, 
�व��वद्यालय के पास ल��गक समानता कायर् योजना 
2021-2025 है, �जसम� नेत�ृ म� म�हलाओ ंका ��त�न�ध�, 
कायर् नी�तय� म� लचीलापन, छा� �नकाय म� �लगं सतंलुन 
और �लगं आधा�रत �हसंा को सबंो�धत करन ेस�हत नौ 
प�रणाम के्ष�� को शा�मल िकया गया है।96

यू�नव�सर्टी ऑफ़ आट्र्स लदंन 

समानता अ�ध�नयम के अनुसार �लगं वतेन अंतर �व�षेण के 
साथ-साथ अपनी वबेसाइट पर अपना ईडीआई उदे्द� और 
�रपोटर् भी �का�शत क� है। हाल�िक, उपल� जानकार� 
ल��गक समानता पहल पर भागीदार� के साथ सहयोग करने 
के �लए �व��वद्यालय क� रणनी�तक �ाथ�मकताओ ंके बारे 
म� अ�धक �व�तृ जानकार� �दान नह� करती है।97

स�ृं�त, मीिडया और खेल 
�वभाग (DCMS) 

सरकार� समानता काय�लय (GEO) क� देखरेख करता है। यह 
ल��गक समानता, यौन अ�भ�व�ास और ट� �सज�डर समानता पर 
नी�तय� का नते�ृ करता है और यूके सरकार म� समानता 
काननू का �बंधन करता है। DCMS �शक्षा �वभाग म� म�हला 
और समानता म�ंी को �रपोटर् करता है। यह ल��गक समानता 
पर काम करन ेवाले संगठन� को फंड देता है। उदाहरण: इसने 
वदृ्ध म�हलाओ9ं4 के �खलाफ �हसंा और �हसंा स े�भा�वत अ�ते 
और अ�स�ंक म�हलाओ ंऔर लड़िकय� क� जरूरत� को 
सबंो�धत करन,े FTSE बोड� पर ल��गक समानता आ�द जैसी 
पहल पर काम करन ेके �लए कॉ�मक �रलीफ के साथ 
साझेदार� क� है।95
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98“Culture for Gender Equality Questions & Answers .” UNESCO. Accessed July 20, 2023. https://en.unesco.org/sites/default/files/info_sheet_gender_equality.pdf.

99“Art and Culture.” Federation of Indian Chambers of Commerce and Industry. Accessed July 20, 2023. https://www.ficci.in/api/sector_details/2.
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UNESCO98

UNESCO के �लए ल��गक समानता एक सव�� व�ै�क 
�ाथ�मकता है, जसैा िक उनके �लगं-�व�श� कायर्�म� और 
�लगं को म�ुधारा म� लाने के �यास� स े�� है। �व� �र पर, 
ल��गक समानता क� �दशा म� यनू�ेो द्वारा क� गई कुछ पहल� 
क� रूपरेखा नीच ेदी गई है:

• �लगं अतंर पर शोध करना और वष� स ेकई �काशन� के 
मा�म स ेसा� और अंतदृर्ि� �दान करना 

• िड�जटल रचना�क उद्योग� म� म�टर�शप, फंिडगं, ब�ुनयादी 
ढ�च ेऔर सह-उ�ादन के अवसर� के मा�म स ेम�हला 
रचनाकार� का समथर्न करना

• म�हला स�ै क�मर्य� और श��त स�ैनक� के साथ ल�क्षत 
कायर्शालाओ ंके मा�म स ेम�हलाओ ंको सश� बनाना, 
सश� सघंष� के दौरान स��ृ�तक सपं�� क� सरुक्षा म� 
उनक� मह�पणूर् भ�ूमका पर �ान क� ��त करना

• स��ृ�तक अ�भ���य� क� �व�वधता के सरंक्षण और 
सवंधर्न पर 2005 क��शन, �व� �वरासत क��शन और 
अमतूर् स��ृ�तक �वरासत क� सरुक्षा के �लए 2003 
क��शन स�हत अपने स�लेन� को सगं�ठत करना।

फेडरेशन ऑफ इंिडयन च�बसर् ऑफ 
कॉमसर् एंड इंड��ी  (FICCI)99

FICCI भारत म� कला और स�ृं�त उद्योग को �वक�सत करने 
के �लए एक नी�तगत ढ�च ेक� आव�कता को पहचानता है। 
इसन ेकला और कला के �वसाय पर एक रा�� ीय स�म�त का 
गठन िकया है जो कला को रा�� ीय नी�त एज�डा पर रखन,े उद्योग 
�ॉकहो�र को शा�मल करन ेऔर सावर्ज�नक-�नजी 
भागीदार� बनान ेपर क� ��त है।

जबिक FICCI न ेकला और सं�ृ�त पर कई अ�यन �का�शत 
िकए ह�, �जनम� टेिकंग द टे�रेचर, 2021, आटर् ऑक� �� ेटसर्: 
ि�एिटगं �चूर लीडसर् इन द आट्र्स, 2019, ि�एिटव आट्र्स 
इन इंिडया: �थएटर, नृ� और �श� उद्योग स�हत अ�, कला 
के क्ष�े म� ल��गक समानता पर इसक� रणनी�तक �ाथ�मकता 
को �� रूप स ेनह� बताया गया है। 

अ� �ॉकहो�र (सयं�ु रा��  एज��सय�, 
गरै सरकार� सगंठन, �ापार संघ आ�द
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ल�ै ेफैशन वीक (LFW)

ल�ै,े RISE Worldwide (पूवर् म� आईएमजी �रलायसं) और 
फैशन िडजाइन काउं�सल ऑफ इंिडया (FDCI) द्वारा सयं�ु 
रूप स ेआयो�जत िकया जाता है। LFW के पास �लगं 
�ाथ�मकताओ ंपर वा��वक जानकार� है, जैस े�लगं तट� 
कपड़�100 को बढ़ावा देना और �लगं आधा�रत �हसंा के �खलाफ 
अ�भयान101।  हाल�िक, LFW’s क� ल��गक �ाथ�मकताओ ंपर 
�व�श� �ववरण सावर्ज�नक रूप स ेउपल� नह� ह�। यह 
आयोजन �ामीण म�हलाओ ंद्वारा िडजाइन और �श� को 
�द�शर्त करन ेके �लए एक मचं के रूप म� कायर् करता है, 
�जसम� िडजाइनर� और गैर सरकार� सगंठन� के साथ सहयोग 
शा�मल है। 

उदाहरण: 2018 म�, एक CSR पहल के �ह� ेके रूप म�, प�च 
िडजाइनर� न ेउषा �सलाई �ूल के साथ �मलकर एक स�ंह 
तयैार िकया, जो िडजाइनर� और �ामीण कार�गर म�हलाओ ंके 
दृि�कोण को एक साथ लाया।102

फैशन ���त103

एक फैशन सि�यता आदंोलन है जो अनसुधंान, �शक्षा और 
वकालत के मा�म से नाग�रक�, ��ड� और नी�त �नम�ताओ ंको 
सगं�ठत करता है।  

आदंोलन का घोषणाप� �न��ल�खत पर �काश डालता है:

• ग�रमापणूर् कायर् जो गुलाम बनाना, शोषण करना, अ�धक 
काम लनेा, उ�ीड़न करना, भदेभाव का दरुुपयोग नह� 
करता है  

• उ�चत और समान वतेन

• लोग� को आवाज़ देना - कायर्�ल पर और समदुाय� म� 
बहेतर ���तय� के �लए बातचीत करना

• जा�त, �लगं, आयु, आकार या क्षमता क� परवाह िकए 
�बना एकजटुता, समाव�ेशता और लोकत�ं। 

य ेपहल ूदृढ़ता स ेउन चनुौ�तय� स ेसबं�ंधत ह� �जनका 
म�हलाओ ंको इस क्ष�े म� सामना करना पड़ता है। फैशन ���त 
45 �म�लयन-मजबतू भारतीय प�रधान उद्योग म� �मखु म�हला 
कायर्बल के मह� को पहचानती है। 



�सफा�रश�
05

47Women in Focus: Gender Dynamics in India's Arts and Culture Sector



• �वशषे रूप स ेकला और �ौद्यो�गक� जसै े�व�भ� के्ष�� म� �व�नमय कायर्�म�, ��शक्षण, नेत�ृ और सलाह पहल, अनदुान और छा�व�ृ� 
के मा�म से म�हला कलाकार� और रचना�क �वसाय� के �लए क्षमता �नम�ण पर काम कर�। इ�� कला और स�ृं�त सगंठन�, 
�नजी और सावर्ज�नक क्ष�े� के बीच सहयोग और साझदेार� के मा�म स े�वक�सत िकया जा सकता है।

• म�हला कलाकार� और रचना�क पेशेवर� के �लए �वचार� के आदान-�दान, प�रयोजनाओ ंपर सहयोग, कै�रयर क� �ग�त का समथर्न 
करन ेके �लए पेशवेर सबंंध �वक�सत करन ेऔर कला और सं�ृ�त के क्ष�े म� ल��गक मदु्द� के �लए दृ�ता बनान ेके �लए नटेविक� ग 
�टेफॉमर् का आयोजन कर�। 

• भारत म� कला और स�ृं�त के के्ष� म� ल��गक मदु्द� पर अनसुधंान, अंतदृर्ि� और सा� तैयार करने क� त�ाल आव�कता है। यह 
ल��गक-उ�रदायी नी�तय� और ल��गक सवेंदनशील/प�रवतर्नकार� कायर्�म� के �वकास, समानता और समाव�ेशता को बढ़ावा देन ेम� 
सहायता करेगा। �मखु अनुसधंान के्ष�� म� �न��ल�खत शा�मल हो सकते ह�:: 

• भारत क� रचना�क अथर्�व�ा म� म�हलाओ ंका ��त�न�ध�, योगदान और नते�ृ, �जसम� सा�ह� और �काशन, स�ंहालय, 
�ौहार और �द्ववािषर्क शा�मल ह�, लिेकन इ�� तक सी�मत नह� ह�।

• भारत म� कला और �ौद्यो�गक� के्ष� म� ल��गक मदेु्द, �वशषे रूप स ेम�हलाओ ंक� रोजगार क्षमता (एआई, वीआर, तकनीक� कला 
और बहुत कुछ को कवर करत ेहुए) के संदभर् म�।  

• ल��गक समानता पर क� ��त स�लेन�, स�ेमनार�, गोलमजे और �ॉकहो�र परामश� के मा�म स ेकला नतेाओ,ं �चिक�क� और 
शोधकत�ओ ंके बीच अनसुधंान और अंतदृर्ि� साझा करने और नटेविक� ग क� स�ुवधा के �लए मंच �वक�सत करना।

• �� ल��गक समानता प�रणाम� और सकेंतक� को शा�मल करके �नगरानी और म�ू�कन (M&E) �णा�लय� म� ल��गक सवंदेनशीलता 
स�ुन��त कर�। मू��कन म� यह �� शा�मल होना चा�हए िक प�रयोजना न ेम�हलाओ ंऔर ल��गक अ�स�ंक� को कैसे �भा�वत 
िकया है।
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�सफ़ा�रश 1

ल��गक मुद्द� पर सा� आधार को 
मजबूत कर�

�सफ़ा�रश 2

म�हला कलाकार� और रचना�क पेशेवर� 
के �लए अवसर बनाएँ
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• स�ुन��त कर� िक भारत म� एक �ापक स�ृं�त नी�त �वक�सत करन ेके �लए �व�भ� �ॉकहो�र द्वारा चल रहे वकालत �यास� म� 
ल��गक समानता पर भी �ान क� ��त िकया जाए। 

• मौजदूा नी�तय� म� ल��गक समानता पर �ान क� ��त करन ेके �लए �ास�ंगक सरकार� म�ंालय� और �वभाग� के साथ जड़ु�। स�के�तक 
�हतधारक� म� स�ृं�त म�ंालय, कपड़ा म�ंालय, �ामीण �वकास मं�ालय, स�ू, लघु और म�म उद्यम म�ंालय आ�द शा�मल हो 
सकत ेह�।  

• भारत सरकार के �मखु म�ंालय� और कायर्�म� के साथ सहयोग और साझदेार� के मा�म स ेरचना�क और स��ृ�तक उद्योग� म� 
म�हला उद्य�मता पर �ान क� ��त कर�, �जसम� रा�� ीय कौशल �वकास �नगम (NSDC), कौशल भारत �मशन शा�मल है, लिेकन यह 
इ�� तक सी�मत नह� है; रा�� ीय उद्य�मता एव ंलघु �वसाय �वकास स�ंान (NIESBUD); रा�� ीय हथकरघा �वकास कायर्�म; रा�� ीय 
�ामीण आजी�वका �मशन; नी�त आयोग का म�हला उद्य�मता मचं (WEP); और सबं�ंधत रा� सरकार�।

• ल��गक समानता पहल को आगे बढ़ाने के �लए कला और स�ृं�त संगठन� और �नजी क्ष�े के बीच सहयोग को बढ़ावा देना जसै:े 

• ल��गक समानता को अपनान ेके �लए जागरूकता को बढ़ावा देना और �व�भ� रचना�क और स��ृ�तक उद्योग� को 
सवंदेनशील बनाना। उदाहरण: �लगं-सवेंदनशील म�ू �ृखंला बनाने के �लए फैशन और �श� सगंठन� के साथ सहयोग करना 

• ��रता और कॉप�रेट सामा�जक �ज�देार� रणनी�तय� के एक अ�भ� अंग के रूप म� �लगं-क� ��त कला और स�ृं�त कायर्�म� 
क� �ापना करना। इसम� म�हला कलाकार�, �ोहार� और म�हलाओ ंक� कला, सा�ह�, सगंीत आ�द क� �दशर्�नय� के �लए 
अनदुान और छा�वृ�� क� पेशकश शा�मल है।

• म�हला सश��करण �सद्ध�त (WEP) जसै ेरा�� ीय और अतंर��� ीय मानक� और ब�चमाकर्  पर ह�ाक्षर करना, जो �वसाय म� 
ल��गक समानता �थाओ ंको बढ़ावा देत ेह�। 

• ल��गक समानता क� �दशा म� �ग�त को मापना और �रपोटर् करना और �नजी क्ष�े के �वसाय� और म�ू �ृखंलाओ ंके भीतर 
ल��गक असमानता को सि�य रूप स ेसबंो�धत करन ेऔर ख� करन ेके �लए अतंदृर्ि� का उपयोग करना। 

• ल��गक समानता को बढ़ावा देन ेके �लए �नजी के्ष� क� पहल स ेअ�� �थाओ ंऔर सफलता क� कहा�नय� को �द�शर्त करना, 
अ� कंप�नय� को समान �थाओ ंको अपनान ेके �लए ��ेरत करना। यह कंप�नय� क� ��ड छ�व और ��त�ा को बेहतर बनान ेम� 
भी योगदान देता है।

�सफ़ा�रश 3

ल��गक समानता के �लए बहु-�हतधारक 
सहयोग और साझेदार� �ािपत कर� 
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��िटश काउं�सल क� �रपोटर् द �म�सगं िपलर - संयु� रा��  सतत �वकास 
ल�� म� सं�ृ�त का योगदान के अनुसार, "स��ृ�तक ज्ञान और 
कौशल के �सारण, स��ृ�तक �वरासत क� सुरक्षा और संरक्ष, समान 
अ�धकार� को बढ़ावा देने और स��ृ�तक जीवन तक पहंुच और 
स��ृ�तक और रचना�क उद्योग� का उद्भव और सुदृढ़�करण म� 
ल��गक संबंध मह�पूणर् ह�।"

यह �लगं �व�ेषण ��िटश काउं�सल द्वारा कला और सं�ृ�त के क्षे� म� 
चु�नदंा उद्योग� म� ल��गक मुद्द� को उजागर करने के �लए तैयार िकया 
गया था। इसे हाल के �यास� को समझने और देश म� �व�भ� रचना�क 
�वसाय� म� म�हलाओ ंसे संबं�धत ज्ञान अंतराल क� पहचान करने क� 
�दशा म� पहले कदम के रूप म� देखा गया है। इस �व�ेषण का उदे्द� 
अ�धक �लगं-संवेदनशील नी�तय� और कायर्�म� के �वकास को बढ़ावा 
देना और भारत म� कला और सं�ृ�त के क्षे� म� ल��गक समानता को 
आगे बढ़ाना है। इन जिटल मुद्द� क� गहन ज�च से सं�ृ�त को "SDG के 
प�रवतर्नकार� चालक" के रूप म� साकार िकया जा सकता है, जैसा िक 
G20 के नई �द�ी लीडसर् िड�ेरेशन म� �� िकया गया है।
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